
 

 

 

 

ประกาศ องคก์ารบรหิารสว่นต าบลสีดา 
เรื่อง นโยบายและแนวปฏิบติัในการคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคล 

______________________ 
 

เพื่อเป็นการคุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคลที่  องคก์ารบริหารส่วนต าบลสีดา มีการเก็บรวบรวม ใชห้รือ
เปิดเผย รวมถึง การบริหารจดัการขอ้มลู ตามภารกิจ หนา้ที่และอ านาจของ องคก์ารบริหารส่วนต าบลสีดา
ใหเ้ป็นไปตามกฎหมายว่าดว้ยการคุม้ครองขอ้มลูสว่นบุคคล องคก์ารบรหิารสว่นต าบลสีดา จึงออกประกาศ
ฉบับนี ้ขึ ้น เพื่อให้การคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลของ  องค์การบริหารส่วนต าบลสีดา เป็นไปอย่าง                    
มีประสิทธิภาพและเป็นไปตามบทบญัญัติแห่งกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง 

ขอ้ ๑   ประกาศนีเ้รียกว่า “ประกาศ องคก์ารบริหารส่วนต าบลสีดา เรื่อง นโยบายและแนวปฏิบติัในการ
คุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคล ของ องคก์ารบรหิารสว่นต าบลสีดา พ.ศ. ๒๕๖๖” 
ขอ้ ๒   ขอบเขตการบงัคบัใช ้
     นโยบายและแนวปฏิบติัในการคุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคลฉบบันีใ้ชบ้งัคบักับขอ้มลูส่วนบุคคลของบุคคล
ซึ่งมีความสมัพนัธก์บั องคก์ารบริหารส่วนต าบลสีดา ในปัจจุบนัและที่อาจจะมีในอนาคตซึ่งถูกประมวลผล
ข้อมูลส่วนบุคคลโดย องค์การบริหารส่วนต าบลสีดา ข้าราชการ เจ้าหน้าที่และรวมถึงคู่สัญญาหรือ
บุคคลภายนอกที่ประมวลผลแทนหรือในนาม องคก์ารบริหารส่วนต าบลสีดา ภายใตผ้ลิตภณัฑแ์ละบริการ
ต่ า ง  ๆ  เ ช่ น  เ ว็ บ ไ ซต์  แอปพลิ เ คชัน  เ อกสาร  หรื อบริ ก า ร ใน รูปแบบ อ่ืนที่ ค วบคุมดูแล โดย                               
องคก์ารบรหิารสว่นต าบลสีดา 
ขอ้ ๓ บทนิยาม 
     ในประกาศนี ้ ให ้
 “ขอ้มลู” หมายความว่า สิ่งที่สื่อความหมายใหรู้เ้รื่องราว ขอ้เท็จจรงิ ขอ้มลูหรือสิ่งใด ๆ ไม่ว่าการสื่อ
ความหมายนัน้จะท าไดโ้ดยสภาพของสิ่งนัน้เอง หรือโดยผ่านวิธีการใด ๆ และไม่ว่าจะไดจ้ดัท าไวใ้นรูปแบบ
ของเอกสาร แฟ้ม รายงาน หนังสือ แผนผัง แผนที่ ภาพวาด ภาพถ่าย ฟิลม์ การบันทึกภาพ หรือเสียง        
การบนัทกึโดยเครื่องคอมพิวเตอร ์หรือวิธีอ่ืนใดที่ท าใหส้ิ่งที่บนัทกึไวป้รากฏได ้
 “บคุคล” หมายความว่า บคุคลธรรมดา 
 “คณะกรรมการ” หมายความว่า คณะกรรมการคุม้ครองข้อมูลส่วนบุคคลตามพระราชบัญญัติ
คุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคล พ.ศ. 2562 
 “เจา้ของขอ้มลูสว่นบุคคล” (Data Subject) หมายความว่า บุคคลที่ขอ้มลูนัน้สามารถระบุตวัตนไป
ถึงได ้



 “ขอ้มลูส่วนบุคคล” หมายความว่า ขอ้มลูเก่ียวกบับุคคลซึ่งท าใหส้ามารถระบุตัวบุคคลนัน้ไดไ้ม่ว่า
ทางตรงหรือทางออ้ม แต่ไม่รวมถึงขอ้มลูของผูถ้ึงแก่กรรมโดยเฉพาะ เช่น 

๑) ชื่อ - นามสกลุ 
๒) เลขประจ าตวัประชาชน เลขประจ าตวัผูเ้สียภาษี เลขบญัชีธนาคาร เลขบตัรเครดิต และหมายเลข

ผูใ้ชน้ า้ประปา 
๓) ที่อยู่ อีเมลล ์หมายเลขโทรศพัท ์
๔) ขอ้มูลอุปกรณ์หรือเครื่องมือและข้อมูลบันทึกต่าง ๆ ที่ใชติ้ดตามตรวจสอบกิจกรรมต่าง ๆ ของ

บคุคล เช่น IP Address, MAC Address, Cookie, User ID และ Log File เป็นตน้ 
๕) ขอ้มลูระบทุรพัยส์ินของบคุคล เช่น โฉนดที่ดิน เป็นตน้ 
๖) ขอ้มลูที่สามารถเชื่อมโยงกบัขอ้มลูอ่ืน ซึ่งท าใหส้ามารถระบุตวัเจา้ของขอ้มลูส่วนบุคคลได ้เช่น วนั

เกิด สถานที่เกิด เชือ้ชาติ สัญชาติ น า้หนัก ส่วนสูง ข้อมูลต าแหน่งที่อยู่ (Location) ข้อมูลทาง
การแพทย ์ขอ้มลูการศกึษา ขอ้มลูทางการเงิน และขอ้มลูการจา้งงาน เป็นตน้ 

๗) ขอ้มลูการประเมินผลการปฏิบติังานหรือความเห็นของผูบ้งัคบับญัชาต่อพนกังานหรือลกูจา้ง 
 “ขอ้มลูส่วนบุคคลที่มีความอ่อนไหว” (Sensitive Personal Data) หมายความว่า ขอ้มลูที่เป็นเรื่อง
ส่วนตัวโดยแท้ของส่วนบุคคล เก่ียวกับเชือ้ชาติ เผ่าพันธุ์ ความคิดเห็นทางการเมือง ความ เชื่อในลัทธิ 
ศาสนา หรือปรชัญา พฤติกรรมทางเพศ ประวัติอาชญากรรม ขอ้มูลสุขภาพ ความพิการ ขอ้มูลสหภาพ
แรงงาน ขอ้มูลพันธุกรรม ขอ้มูลชีวภาพ หรือขอ้มูลอ่ืนใดซึ่งกระทบต่อเจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคลในท านอง
เดียวกนั ตามที่คณะกรรมการประกาศก าหนด 
 “ข้อมูลชีวภาพ” (Biometric) หมายความว่า ข้อมูลส่วนบุคคลที่ เกิดจากการใช้เทคนิคหรือ
เทคโนโลยีที่เก่ียวขอ้งกบัการน าลกัษณะเด่นทางกายภาพหรือทางพฤติกรรมของบุคคลมาใช ้ท าใหส้ามารถ
ยืนยนัตวัตนของบุคคลนัน้ที่ไม่เหมือนกบับุคคลอ่ืนได ้เช่น ขอ้มูลภาพจ าลองใบหนา้ ขอ้มลูจ าลองม่านตา 
หรือขอ้มลูจ าลองลายนิว้มือ เป็นตน้ 
 “ผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคล” หมายความว่า บุคคลหรือนิติบุคคลซึ่งมีอ านาจหน้าที่ตัดสินใจ          
อนัเก่ียวกบัการเก็บรวบรวม ใช ้หรือเปิดเผยขอ้มลูสว่นบคุคล 
 “ผูป้ระมวลผลขอ้มลูสว่นบุคคล” หมายความว่า บคุคลหรือนิติบุคคลซึ่งด าเนินการเก่ียวกบัการเก็บ
รวบรวม ใช ้หรือเปิดเผยขอ้มลูส่วนบุคคลตามค าสั่งหรือในนามของผูค้วบคมุขอ้มลูส่วนบุคคล ทัง้นี ้บุคคล
หรือนิติบคุคลซึ่งด าเนินการดงักลา่วไม่เป็นผูค้วบคมุขอ้มลูสว่นบุคคล 
 “เจา้หนา้ที่คุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล” หมายความว่า ผูท้ี่ไดร้บัมอบหมายหรือแต่งตัง้จาก กปภ.    
ใหม้ีหน้าที่ให้ค าแนะน าและตรวจสอบการด าเนินงาน ประสานงาน และใหค้วามร่วมมือกับส านักงาน
คณะกรรมการคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคล 
           “การประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคล” หมายความว่า การด าเนินการใด ๆ กับขอ้มูลส่วนบุคคล เช่น 
เก็บรวบรวม บนัทึก ส าเนา จัดระเบียบ เก็บรกัษา ปรบัปรุง เปลี่ยนแปลง ใช ้กูคื้น เปิดเผยส่งต่อ เผยแพร่ 
โอน รวม ลบ ท าลาย เป็นตน้ 



           “เจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล” หมายความว่า บุคคลธรรมดาซึ่งเป็นเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลที่
ส  านกังานเก็บรวบรวม ใช ้หรือเปิดเผย 
ขอ้ ๔ วตัถปุระสงคใ์นการเก็บรวบรวมขอ้มลูสว่นบุคคล 
     องคก์ารบริหารส่วนต าบลสีดา ด าเนินการเก็บรวบรวมหรือไดม้าซึ่งขอ้มูลส่วนบุคคลเพื่อวัตถุประสงค์
ดังต่อไปนี ้ โดยขึน้อยู่กับประเภทของผลิตภัณฑ์หรือบริการหรือกิจกรรมที่ให้บริการ ตลอดจนบริบท
ความสมัพนัธท์ี่เจา้ของขอ้มลูสว่นบคุคลมีกบั องคก์ารบรหิารสว่นต าบลสีดา 
(๑) เพื่อน าไปใช้งานภายใต้ภารกิจ หน้าที่และอ านาจตามกฎหมายที่อยู่ในความรับผิดชอบของ          
องคก์ารบริหารส่วนต าบลสีดา หรือด าเนินการตามที่จ  าเป็นเพื่อด าเนินประโยชนส์าธารณะใหส้  าเร็จลุล่วง
ตามที่ องคก์ารบรหิารสว่นต าบลสีดา ไดร้บัมอบหมาย 
(๒) เพื่อการด าเนินการตามสญัญาระหว่าง องคก์ารบรหิารสว่นต าบลสีดา กบับคุคลที่เก่ียวขอ้ง 
(๓) เพื่อการด าเนินการทางธุรกรรมของ องคก์ารบรหิารสว่นต าบลสีดา  
(๔) ควบคุมดูแล ใชง้าน ติดตาม ตรวจสอบและบริหารจดัการบริการต่าง ๆ เพื่ออ านวยความสะดวกตาม
ความมุ่งหมายของเจา้ของขอ้มลูสว่นบคุคล 
(๕) เพื่อเก็บรกัษาและปรบัปรุงขอ้มลูอนัเก่ียวกบัเจา้ของขอ้มลูส่วนบุคคล รวมทัง้เอกสารที่มีการกล่าวอา้ง
ถึงเจา้ของขอ้มลูสว่นบคุคล 
(๖) จดัท าบนัทกึรายการการประมวลผลขอ้มลูสว่นบคุคลตามที่กฎหมายก าหนด 
(๗) วิเคราะหข์อ้มลู รวมถึงแกไ้ขปัญหาที่เก่ียวกบับรกิารของ องคก์ารบรหิารสว่นต าบลสีดา  
(๘) เพื่อด าเนินการตามที่จ  าเป็นในการบริหารจัดการภายในองคก์ร รวมถึงการรบัสมัครงาน การสรรหา
กรรมการหรือผูด้  ารงต าแหน่งต่าง ๆ การประเมินคณุสมบติั 
(๙) ป้องกัน ตรวจจับ หลีกเลี่ยง และตรวจสอบการฉ้อโกง การละเมิดความปลอดภัย หรือการกระท าที่
ต้องห้าม หรือผิดกฎหมาย และอาจเกิดความเสียหายต่อทั้ง  องค์การบริหารส่วนต าบลสีดา และ         
เจา้ของขอ้มลูสว่นบคุคล 
(๑๐) การยืนยันตัวตน พิสูจนต์ัวตนและตรวจสอบขอ้มูลของเจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคล เมื่อมีการสมัครใช้
บรกิารของ องคก์ารบรหิารสว่นต าบลสีดา หรือติดต่อใชบ้รกิาร หรือใชส้ิทธิตามกฎหมาย 
(๑๑) ปรบัปรุงและพฒันาคณุภาพผลิตภณัฑแ์ละบรกิารใหท้นัสมยั 
(๑๒) การประเมินและบรหิารจดัการความเสี่ยง 
(๑๓) สง่การแจง้เตือน การยืนยนัการท าค าสั่ง ติดต่อสื่อสารและแจง้ข่าวสารไปยงัเจา้ของขอ้มลูสว่นบุคคล 
(๑๔) เพื่อจดัท าและสง่มอบเอกสารหรือขอ้มลูที่มีความเก่ียวขอ้งและจ าเป็น 
(๑๕) ยืนยนัตวัตน ปอ้งกนัการสแปม หรือการกระท าที่ไม่ไดร้บัอนญุาต หรือผิดกฎหมาย 
(๑๖) ตรวจสอบการเข้าถึงและการใช้บริการของ องค์การบริหารส่วนต าบลสีดา ทั้งในภาพรวม และ
รายบคุคล เพื่อวตัถปุระสงคท์ี่เก่ียวกบัการคน้ควา้ และการวิเคราะห ์
(๑๗) ด าเนินการตามที่จ  าเป็นเพื่อปฏิบัติตามหน้าที่ที่  องค์การบริหารส่วนต าบสีดา มีต่อหน่วยงาน                 
ที่มีอ  านาจควบคุม หน่วยงานด้านภาษี การบังคับใช้กฎหมาย หรือภาระผูกพันตามกฎหมายของ         
องคก์ารบรหิารสว่นต าบลสีดา 



(๑๘) ด าเนินการตามที่จ  าเป็นเพื่อประโยชนท์ี่ชอบดว้ยกฎหมายของส านกังาน ก.พ. หรือของบคุคลอ่ืน หรือ
ของนิติบคุคลอื่นที่เก่ียวขอ้งกบัการการด าเนินการของ องคก์ารบรหิารสว่นต าบลสีดา 
(๑๙) ปอ้งกนั หรือหยดุยัง้อนัตรายต่อชีวิต รา่งกาย หรือสขุภาพของบคุคลซึ่งรวมถึงการเฝา้ระวงัโรคระบาด 
(๒๐) จัดเตรียมเอกสารทางประวัติศาสตร์เพื่อประโยชน์สาธารณะ การค้นคว้าหรือจัดท าสถิติที่            
องคก์ารบรหิารสว่นต าบลสีดา ไดร้บัมอบหมายใหด้ าเนินการ 
(๒๑) เพื่อการปฏิบัติตามกฎหมาย ประกาศ ค าสั่งที่มีผลบังคับใช ้หรือการด าเนินการเก่ียวกับคดีความ    
การด าเนินการเก่ียวกบัขอ้มลูตามหมายศาล รวมถึงการใชส้ิทธิเก่ียวกบัขอ้มลูของเจา้ของขอ้มลูสว่นบุคคล 
ขอ้ ๕ แหล่งที่มาของขอ้มูลส่วนบุคคลที่  องคก์ารบริหารส่วนต าบลสีดา เก็บรวบรวม องคก์ารบริหารส่วน
ต าบลสีดา จะเก็บรวบรวมหรือไดม้าซึ่งขอ้มลูสว่นบคุคลประเภทต่าง ๆ จากแหลง่ขอ้มลู ดงัต่อไปนี ้
     (๑) เก็บรวบรวมจากเจา้ของขอ้มลูส่วนบุคคลโดยตรงในช่องทางใหบ้ริการต่าง ๆ เช่น ขัน้ตอนการ
สมัคร ลงทะเบียน สมัครงาน ลงนามในสญัญา เอกสาร ท าแบบส ารวจหรือใชง้านผลิตภณัฑ ์บริการ หรือ
ช่องทางใหบ้ริการอ่ืนที่ควบคุมดูแลโดย องคก์ารบริหารส่วนต าบลสีดา หรือเมื่อเจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคล
ติดต่อสื่อสารกับ ณ ที่ท าการหรือผ่านช่องทางติดต่ออ่ืนที่ควบคุมดูแลโดย องคก์ารบริหารส่วนต าบลสีดา 
เป็นตน้ 
     (๒) เก็บรวบรวมจากการที่เจา้ของขอ้มลูส่วนบุคคลเขา้ใชง้านเว็บไซต ์ผลิตภณัฑ ์หรือบริการอ่ืน ๆ 
ตามสัญญาหรือตามพันธกิจของ องคก์ารบริหารส่วนต าบลสีดา เช่น การติดตามพฤติกรรมการใช้งาน
เว็บไซต ์ผลิตภัณฑห์รือบริการของ องคก์ารบริหารส่วนต าบลสีดา ดว้ยการใชคุ้กกี ้ (Cookies) หรือจาก
ซอฟตแ์วรบ์นอปุกรณข์องเจา้ของขอ้มลูสว่นบุคคล เป็นตน้ 
     (๓) เก็บรวบรวมจากแหล่งอ่ืนนอกจากเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล โดยที่ แหล่งข้อมูลดังกล่าวมี
อ านาจหนา้ที่ มีเหตผุลที่ชอบดว้ยกฎหมายหรือไดร้บัความยินยอมจากเจา้ของขอ้มลูส่วนบุคคลแลว้ในการ
เปิดเผยขอ้มลูแก่ องคก์ารบริหารส่วนต าบลสีดา เช่น การเชื่อมโยงบริการดิจิทลัของหน่วยงานของรฐัในการ
ใหบ้รกิารเพื่อประโยชนส์าธารณะแบบเบ็ดเสรจ็แก่เจา้ของขอ้มลูส่วนบุคคลเอง การรบัขอ้มลูสว่นบุคคลจาก
หน่วยงานของรฐัแห่งอ่ืนในฐานะที่  องคก์ารบริหารส่วนต าบลสีดา มีหนา้ที่ตามกฎหมายว่าดว้ยระเบียบ
ข้าราชการพลเรือน พันธกิจในการด าเนินการจัดให้มีศูนย์แลกเปลี่ยนข้อมูลกลางเพื่อสนับสนุนการ
ด าเนินการของหน่วยงานของรฐัในการใหบ้ริการประชาชนผ่านระบบดิจิทัล รวมถึงความจ าเป็นเพื่อให้
บรกิารตามสญัญาที่อาจมีการแลกเปลี่ยนขอ้มลูสว่นบคุคลกบัหน่วยงานคู่สญัญาได ้เป็นตน้ 
           นอกจากนี ้ยังหมายความรวมถึงกรณีที่เจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลเป็นผู้ให้ขอ้มูลส่วนบุคคลของ
บุคคลภายนอกแก่ องคก์ารบริหารส่วนต าบลสีดา ในกรณีนี ้เจา้ของขอ้มลูส่วนบุคคลมีหนา้ที่รบัผิดชอบใน
การแจง้รายละเอียดตามนโยบายนีห้รือประกาศของผลิตภัณฑห์รือบริการนั้น ๆ ตามแต่กรณีให้บุคคล
ดังกล่าวทราบ ตลอดจนขอความยินยอมจากบุคคลนั้นหากเป็นกรณีที่ต้องได้รับความยินยอมในการ
เปิดเผยขอ้มลูแก่ องคก์ารบรหิารสว่นต าบลสีดา 
            ทั้งนี ้ ในกรณีที่เจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลปฏิเสธให้ข้อมูลที่มีความจ าเป็นในการให้บริการของ 
องคก์ารบริหารส่วนต าบลสีดา อาจเป็นผลให ้องคก์ารบริหารส่วนต าบลสีดา ไม่สามารถใหบ้ริการนัน้แก่
เจา้ของขอ้มลูสว่นบคุคลดงักลา่วไดท้ัง้หมดหรือบางสว่น 



ขอ้ 6 การใชข้อ้มลูสว่นบคุคล 
๑. องคก์ารบริหารส่วนต าบลสีดา จะใชข้อ้มูลส่วนบุคคลของท่านเพียงเท่าที่จ  าเป็น เช่น ชื่อ และ    

ที่   อยู่ เพื่อใชใ้นการติดต่อ ใหบ้รกิารประชาสมัพนัธ ์หรือใหข้อ้มลูข่าวสารต่าง ๆ รวมทัง้ส  ารวจความคิดเห็น
ของท่านในกิจการหรือกิจกรรมของ เท่านัน้ 

๒. องค์การบริหารส่วนต าบลสีดา ขอรับรองว่าจะไม่น าข้อมูลส่วนบุคคลของท่ านที่                        
องคก์ารบริหารส่วนต าบลสีดา ไดเ้ก็บรวบรวมไว ้ไปขายหรือเผยแพร่ใหก้ับบุคคลภายนอกโดยเด็ดขาด       
เวน้แต่จะไดร้บัอนญุาตจากท่านเท่านัน้ 

3. ในกรณีที่ องคก์ารบริหารสว่นต าบลสีดา ไดว้่าจา้งหน่วยงานอ่ืนเพื่อใหด้ าเนินการเก่ียวกบัขอ้มลู
ส่วนบุคคลของท่าน เช่น การจดัส่งพสัดไุปรษณีย ์การวิเคราะหเ์ชิงสถิติในกิจการหรือกิจกรรมของ องคก์าร
บริหารส่วนต าบลสีดา เป็นต้น องค์การบริหารส่วนต าบลสีดา จะก าหนดให้หน่วยงานที่ได้ว่าจ้าง                
ให้ด าเนินการดังกล่าว เก็บรักษาความลับ และความปลอดภัยของข้อมูลส่วนบุคคลของท่าน และ      
ก าหนดข้อห้ามมิให้มีการน าข้อมูลส่วนบุคคลดังกล่าว ไปใช้นอกเหนือจากกิจกรรมหรือกิจการของ     
องคก์ารบรหิารสว่นต าบลสีดา 
ขอ้ ๗ คกุกี ้(Cookies) 
    องค์การบริหารส่วนต าบลสีดา จะเก็บรวบรวมและใช้คุกกีร้วมถึงเทคโนโลยีอ่ืนในลักษณะเดียวกัน        
ในเว็บไซตท์ี่อยู่ภายใตค้วามดูแลของ องคก์ารบริหารส่วนต าบลสีดา เช่น www.tambonsida.go.th หรือ    
บนอุปกรณ์หรือบริการที่เจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลใช้งาน ทั้งนี ้ เพื่อการด าเนินการด้านความปลอดภัย         
ในการใหบ้รกิารของ องคก์ารบรหิารสว่นต าบลสีดา และเพื่อใหผู้ใ้ชง้านไดร้บัความสะดวกและประสบการณ์
ที่ดีในการใชง้านบรกิารของส านกังาน และขอ้มลูเหลา่นีจ้ะถกูน าไปเพื่อปรบัปรุงเว็บไซตข์อง องคก์ารบริหาร
ส่วนต าบลสีดา ใหต้รงกบัความตอ้งการของเจา้ของขอ้มลู โดยสามารถตัง้ค่าหรือลบการใชง้านคกุกีไ้ดด้ว้ย
ตนเองจากการตัง้ค่าในเว็บบราวเ์ซอร ์(Web Browser) ของเจา้ของขอ้มลูสว่นบคุคล  
ขอ้ ๘ ขอ้มลูสว่นบคุคลของผูเ้ยาว ์คนไรค้วามสามารถและคนเสมือนไรค้วามสามารถ 
               กรณีที่ องคก์ารบริหารส่วนต าบลสีดา ทราบว่าขอ้มลูส่วนบุคคลที่จ  าเป็นตอ้งไดร้บัความยินยอม
ในการเก็บรวบรวม เป็นของบุคคลซึ่งเป็นผู้เยาว์ คนไรค้วามสามารถหรือคนเสมือนไร้ความสามารถ   
องคก์ารบริหารส่วนต าบลสีดา ไม่ท าการเก็บรวบรวมขอ้มูลส่วนบุคคลนั้นจนกว่าจะไดร้บัความยินยอม    
จากผูใ้ชอ้  านาจปกครองที่มีอ  านาจกระท าการแทนผูเ้ยาว ์หรือผูอ้นุบาล หรือผูพ้ิทักษ์ ตามแต่กรณี ทั้งนี ้
เป็นไปตามเงื่อนไขที่กฎหมายก าหนด 
               กรณีที่ องคก์ารบริหารส่วนต าบลสีดา ไม่ทราบมาก่อนว่าเจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคลเป็นผูเ้ยาว์     
คนไรค้วามสามารถหรือคนเสมือนไรค้วามสามารถ และตรวจสอบพบในภายหลงัว่า องคก์ารบริหารส่วน
ต าบลสีดา ไดเ้ก็บรวบรวมขอ้มลูส่วนบุคคลของบุคคลดงักล่าวโดยยงัมิไดร้บัความยินยอมจากผูใ้ชอ้  านาจ
ปกครองที่มีอ  านาจกระท าการแทนตามกฎหมายหาก องคก์ารบริหารส่วนต าบลสีดา ไม่มีเหตอุนัชอบดว้ย
กฎหมายประการอ่ืนในการเก็บรวบรวมข้อมูลของบุคคลดังกล่าว องค์การบริหารส่วนต าบลสีดา                 
จะด าเนินการลบท าลายขอ้มลูส่วนบุคคลนัน้โดยเรว็ เวน้แต่เจา้ของขอ้มลูส่วนบุคคลใหค้วามยินยอมในการ
เก็บรวบรวม ใช ้หรือเปิดเผยขอ้มลูดงักลา่วต่อไป 

http://www.tambonsida.go.th/


ขอ้ 9 สิทธิในการควบคมุขอ้มลูสว่นบคุคลของท่าน 
        เพื่อประโยชนใ์นการรกัษาความเป็นส่วนตัวของท่านๆ มีสิทธิเลือกที่จะใหม้ีการใชห้รือแชรข์อ้มูลส่วน
บุคคลของท่าน หรืออาจเลือกที่จะไม่รับข้อมูลหรือสื่อทางการตลาดใด  ๆ จาก องค์การบริหารส่วน         
ต าบลสีดาก็ได้ โดยเพียงแต่ท่านกรอกความจ านงดังกล่าวเพื่อแจ้งให้ องค์การบริหารส่วนต าบลสีดา      
ทราบในหนา้เว็บ www.tambonsida.go.th 

ขอ้ 10 การรกัษาความปลอดภยัส าหรบัขอ้มลูสว่นบุคคล 
เพื่อประโยชนใ์นการรกัษาความลบัและความปลอดภัยส าหรบัขอ้มูลส่วนบุคคลของท่าน องคก์าร

บรหิารสว่นต าบลสีดา จึงไดก้ าหนดระเบียบภายในหน่วยงานเพื่อก าหนดสิทธิในการเขา้ถึงหรือใชข้อ้มลูส่วน
บคุคลของท่าน และเพื่อรกัษาความลบัและความปลอดภยัของขอ้มลูบางอย่างที่มีความส าคญัอย่างยิ่ง เช่น 
หมายเลขบตัรเครดิต เป็นตน้ องคก์ารบริหารส่วนต าบลสีดา จึงไดจ้ดัใหม้ีช่องทางการสื่อสารแบบปลอดภัย
ส าหรบัขอ้มูลดังกล่าวดว้ยการเขา้รหัสลบัขอ้มูลดังกล่าว เช่น จัดใหม้ีการใช ้Secure Socket Layer (SSL) 
protocol เป็นตน้ 
ขอ้ ๑๑ ระยะเวลาในการเก็บรวบรวมและท าลายขอ้มลูสว่นบคุคล 
              องค์การบริหารส่วนต าบลสีดา จะเก็บรักษาข้อมูลส่วนบุคคลไว้ในระยะเวลาเท่าที่ข้อมูลนั้น         
ยังมีความจ าเป็น ตามวัตถุประสงค์ในการเก็บรวบรวมข้อมูลเท่านั้น ตามรายละเอียดที่ได้ก าหนดไว้              
ในนโยบาย ประกาศ 
หรือตามกฎหมายที่เก่ียวขอ้ง ทัง้นี ้เมื่อพน้ระยะเวลาและขอ้มลูส่วนบุคคลของเจา้ของขอ้มลูส่วนบุคคลสิน้
ความจ าเป็นตามวตัถุประสงคด์งักล่าวแลว้ องคก์ารบริหารส่วนต าบลสีดา จะท าการลบ ท าลายขอ้มลูส่วน
บุคคล หรือท าใหข้อ้มลูส่วนบุคคลไม่สามารถระบุตวัตนไดต่้อไป ตามรูปแบบและมาตรฐานการลบท าลาย
ขอ้มลูส่วนบุคคล ที่คณะกรรมการหรือกฎหมายจะไดป้ระกาศก าหนดหรือตามมาตรฐานสากล อย่างไรก็ดี 
ในกรณีที่มีขอ้พิพาท การใชส้ิทธิ หรือคดีความอนัเก่ียวขอ้งกบัขอ้มลูส่วนบคุคลของเจา้ของขอ้มลูสว่นบุคคล 
องค์การบริหารส่วนต าบลสีดา ขอสงวนสิทธิในการเก็บรักษาข้อมูลนั้นต่อไปจนกว่าข้อพิพาทนั้น                 
จะไดม้ีค  าสั่งหรือค าพิพากษาถึงที่สดุ 
ขอ้ ๑๒ เจา้หนา้ที่คุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคล 
            องคก์ารบรหิารสว่นต าบลสีดา ไดแ้ต่งตัง้เจา้หนา้ที่คุม้ครองขอ้มลูสว่นบุคคลเพื่อท าหนา้ที่ตรวจสอบ 
ก ากบั และใหค้ าแนะน าในการเก็บรวบรวม ใช ้หรือเปิดเผยขอ้มลูส่วนบุคคล รวมถึงการประสานงาน และ  
ใหค้วามร่วมมือกบัส านกังานคณะกรรมการคุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคล เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัพระราชบญัญัติ
คุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคล พ.ศ. ๒๕๖๒ 
ขอ้ ๑๓ สิทธิของเจา้ของขอ้มลูสว่นบคุคลตามพระราชบญัญัติคุม้ครองขอ้มลูสว่นบุคคล พ.ศ. ๒๕๖๒ 
             พระราชบัญญัติคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล พ.ศ. ๒๕๖๒ ไดก้ าหนดสิทธิของเจ้าของข้อมูลส่วน
บคุคลไวห้ลายประการ โดยรายละเอียดของสิทธิต่าง ๆ ประกอบดว้ย 
                          (๑)  สิทธิในการขอเขา้ถึงขอ้มูลส่วนบุคคล เจา้ของขอ้มูลมีสิทธิขอเขา้ถึง รบัส าเนาและ
ขอใหเ้ปิดเผยที่มาของขอ้มลูส่วนบุคคลที่ องคก์ารบริหารส่วนต าบลสีดา เก็บรวบรวมไวโ้ดยปราศจากความ

http://www.tambonsida.go.th/


ยินยอมของเจา้ของขอ้มลูส่วนบุคคล เวน้แต่กรณีที่  องคก์ารบริหารส่วนต าบลสีดา มีสิทธิปฏิเสธค าขอของ
เจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคลดว้ยเหตุตามกฎหมายหรือค าสั่งศาล หรือกรณีที่การใชส้ิทธิของเจา้ของข้อมูล        
จะมีผลกระทบที่อาจก่อใหเ้กิดความเสียหายต่อสิทธิและเสรีภาพของบุคคลอื่น 
                          (๒)  สิทธิในการขอแกไ้ขขอ้มลูสว่นบคุคลใหถ้กูตอ้ง สมบรูณแ์ละเป็นปัจจบุนั หากเจา้ของ
ขอ้มลูส่วนบุคคลพบว่าขอ้มลูสว่นบุคคลของตนเองไม่ถูกตอ้ง ไม่ครบถว้นหรือไม่เป็นปัจจบุนั เจา้ของขอ้มลู
สว่นบคุคลมีสิทธิขอใหแ้กไ้ขเพื่อใหม้ีความถกูตอ้ง เป็นปัจจบุนั สมบรูณ ์และไม่ก่อใหเ้กิดความเขา้ใจผิดได ้
                          (๓)  สิทธิในการลบหรือท าลายขอ้มูลส่วนบุคคล เจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคลมีสิทธิขอให้  
องคก์ารบริหารส่วนต าบลสีดา ลบหรือท าลายข้อมูลส่วนบุคคลของตนเอง หรือท าใหข้อ้มูลส่วนบุคคล     
ของตนเองไม่สามารถระบุตวับุคคลที่เป็นเจา้ของขอ้มลูไดต่้อไป ทัง้นี ้การใชส้ิทธิลบหรือท าลายขอ้มูลส่วน
บคุคลนีจ้ะตอ้งอยู่ภายใตเ้งื่อนไขตามที่กฎหมายก าหนด 
                          (๔)  สิทธิในการขอให้ระงับการใช้ข้อมูลส่วนบุคคล เจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลมีสิทธิ      
ขอใหร้ะงบัการใชข้อ้มลูสว่นบคุคลของตนเอง ทัง้นี ้ในกรณีดงัต่อไปนี ้
                               ก)  เมื่ออยู่ในช่วงเวลาที่ องคก์ารบริหารส่วนต าบลสีดา ท าการตรวจสอบตามค ารอ้ง
ขอของเจา้ของขอ้มลูสว่นบคุคลใหแ้กไ้ขขอ้มลูส่วนบุคคลใหถ้กูตอ้ง สมบรูณแ์ละเป็นปัจจบุนั 
                               ข)  ขอ้มลูส่วนบุคคลของเจา้ของขอ้มลูส่วนบุคคลถูกเก็บรวบรวม ใชห้รือเปิดเผยโดย  
มชิอบดว้ยกฎหมาย 
                               ค)  เมื่อขอ้มูลส่วนบุคคลของเจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคลหมดความจ าเป็นในการเก็บ
รกัษาไวต้ามวตัถุประสงคท์ี่ องคก์ารบริหารส่วนต าบลสีดา ไดแ้จง้ในการเก็บรวบรวม แต่เจา้ของขอ้มลูสว่น
บุคคลประสงคใ์ห ้องคก์ารบริหารส่วนต าบลสีดา เก็บรกัษาขอ้มูลนัน้ต่อไปเพื่อประกอบการใชส้ิทธิตาม
กฎหมาย 
                               ง)  เมื่ออยู่ในช่วงเวลาที่ องคก์ารบรหิารสว่นต าบลสีดา ก าลงัพิสจูนถ์ึงเหตอุนัชอบดว้ย
กฎหมายในการเก็บรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคลของเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล หรือตรวจสอบความจ า            
เป็นในการเก็บรวบรวม ใช้ หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลเพื่อประโยชน์สาธารณะ อันเนื่องมาจากการ           
ที่เจา้ของขอ้มลูสว่นบคุคลไดใ้ชส้ิทธิคดัคา้นการเก็บรวบรวม ใช ้หรือเปิดเผยขอ้มลูสว่นบคุคล 
                          (๕)  สิทธิในการคดัคา้นการประมวลผลขอ้มลูส่วนบุคคล เจา้ของขอ้มลูส่วนบุคคลมีสิทธิ
คดัคา้นการเก็บรวบรวม ใชห้รือเปิดเผยขอ้มลูส่วนบคุคลที่เก่ียวกบัตนเอง เวน้แต่กรณีที่ องคก์ารบรหิารส่วน
ต าบลสีดา มีเหตุในการปฏิเสธค าขอโดยชอบดว้ยกฎหมาย (เช่น องคก์ารบริหารส่วนต าบลสีดา สามารถ
แสดงใหเ้ห็นว่าการเก็บรวบรวม ใช ้หรือเปิดเผยขอ้มลูส่วนบุคคลของเจา้ของขอ้มลูสว่นบุคคลมีเหตอุนัชอบ
ดว้ยกฎหมายยิ่งกว่า หรือเพื่อการก่อตัง้สิทธิเรียกรอ้งตามกฎหมายการปฏิบติัตามหรือการใชส้ิทธิเรียกรอ้ง
ทางกฎหมาย หรือเพื่อประโยชนส์าธารณะของ องคก์ารบรหิารสว่นต าบลสีดา เป็นตน้) 
                          (๖)  สิทธิในการขอถอนความยินยอม ในกรณีที่เจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลได้ให้ความ
ยินยอมแก่ องค์การบริหารส่วนต าบลสีดา ในการเก็บรวบรวม ใช้ หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล                   
(ไม่ว่าความยินยอมนัน้ จะไดใ้หไ้วก้่อนหรือหลังพระราชบัญญัติคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล พ.ศ. ๒๕๖๒      
มีผลใชบ้งัคับ) เจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคลมีสิทธิถอนความยินยอมเมื่อใดก็ไดต้ลอดระยะเวลาที่ขอ้มูลส่วน



บุคคลถูกเก็บรกัษาโดย องคก์ารบริหารส่วนต าบลสีดา เวน้แต่มีขอ้จ ากัดสิทธิโดยกฎหมายใหส้  านักงาน 
ก.พ. จ าเป็นต้องเก็บรักษาข้อมูลต่อไป หรือยังคงมีสัญญาระหว่างเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลกับ              
องคก์ารบรหิารสว่นต าบลสีดาที่ใหป้ระโยชนแ์ก่เจา้ของขอ้มลูสว่นบคุคลอยู่ 
                          (๗)  สิทธิในการขอรบั ส่งหรือโอนขอ้มลูส่วนบุคคล เจา้ของขอ้มลูสว่นบุคคลมีสิทธิในการ
ขอรบัขอ้มลูส่วนบุคคลของตนเองจาก องคก์ารบริหารส่วนต าบลสีดา ในรูปแบบที่สามารถอ่านหรือใชง้าน
โดยทั่วไปไดด้ว้ยเครื่องมือหรืออปุกรณท์ี่ท างานไดโ้ดยอตัโนมติัและสามารถใชห้รือเปิดเผยขอ้มลูส่วนบุคคล
ไดโ้ดยวิธีการอตัโนมติั รวมถึงอาจขอให ้องคก์ารบริหารส่วนต าบลสีดาส่งหรือโอนขอ้มลูในรูปแบบดงักลา่ว
ไปยงัผูค้วบคมุขอ้มลูสว่นบคุคลรายอ่ืน ทัง้นี ้การใชส้ิทธินีจ้ะตอ้งอยู่ภายใตเ้งื่อนไขตามที่กฎหมายก าหนด 
ขอ้ ๑๔ โทษของการไม่ปฏิบติัตามนโยบายการคุม้ครองขอ้มลูสว่นบุคคล 
               การไม่ปฏิบัติตามนโยบายอาจมีผลเป็นความผิดและถูกลงโทษทางวินัยตามกฎหมายและ
ระเบียบที่เก่ียวขอ้ง (ส าหรบัขา้ราชการ เจา้หนา้ที่ หรือผูป้ฏิบติังานของ องคก์ารบริหารส่วนต าบลสีดา หรือ
ตามขอ้ตกลงการประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคล (ส าหรบัผูป้ระมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคล) ทั้งนี ้ตามแต่กรณี
และความสมัพันธ์ที่เจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคลมีต่อ องคก์ารบริหารส่วนต าบลสีดา และอาจไดร้บัโทษตาม     
ที่ก าหนดโดยพระราชบญัญัติคุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคล พ.ศ. ๒๕๖๒ รวมทัง้ กฎ ระเบียบ ค าสั่งที่เก่ียวขอ้ง 
ขอ้ ๑๕ การรอ้งเรียนต่อหน่วยงานผูม้ีอ  านาจก ากบัดแูล 
               ในกรณีที่เจา้ของขอ้มลูส่วนบุคคลพบว่า องคก์ารบริหารสว่นต าบลสีดา มิไดป้ฏิบติัตามกฎหมาย
คุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคล เจา้ของขอ้มลูส่วนบุคคลมีสิทธิรอ้งเรียนไปยงัคณะกรรมการคุม้ครองขอ้มูลส่วน
บุคคล หรือหน่วยงานที่มีอ  านาจก ากบัดูแลที่ไดร้บัการแต่งตัง้โดยคณะกรรมการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล
หรือตามกฎหมาย ทัง้นี ้ก่อนการรอ้งเรียนดงักล่าว องคก์ารบริหารส่วนต าบลสีดา ขอใหเ้จา้ของขอ้มลูส่วน
บคุคลโปรดติดต่อมายงั องคก์ารบรหิารสว่นต าบลสีดา เพื่อให ้องคก์ารบรหิารสว่นต าบลสีดา มีโอกาสไดร้บั
ทราบขอ้เท็จจรงิและไดช้ีแ้จงในประเด็นต่าง ๆ รวมถึงจดัการแกไ้ขขอ้กงัวลของเจา้ของขอ้มลูสว่นบุคคลก่อน
ในโอกาสแรก 
ขอ้ ๑๖ การปรบัปรุงนโยบายการคุม้ครองขอ้มลูสว่นบุคคล 
                องคก์ารบริหารส่วนต าบลสีดา อาจพิจารณาปรบัปรุง แกไ้ข หรือเปลี่ยนแปลงนโยบายและแนว
ปฏิบติันี ้เพื่อใหส้อดคลอ้งกับการเปลี่ยนแปลงของกฎหมายและการด าเนินงานของ องคก์ารบริหารส่วน
ต าบลสีดา รวมถึงอาจปรบัปรุงเพื่อใหส้อดคลอ้งกับความคิดเห็นและขอ้เสนอแนะจากเจา้ของขอ้มูลส่วน
บคุคล โดย องคก์ารบริหารส่วนต าบลสีดา จะประกาศแจง้ใหท้ราบอย่างชดัเจนก่อนเริ่มด าเนินการหรืออาจ
ส่งประกาศแจง้เตือนใหเ้จา้ของขอ้มลู ส่วนบุคคลทราบโดยตรงตามช่องทางการสื่อสารของ องคก์ารบริหาร
ส่วนต าบลสีดา ภายหลงัการบงัคับใชน้โยบายฉบบันีใ้หถื้อเป็นการรบัทราบขอ้ตกลงในนโยบายและแนว
ปฏิบติันีแ้ลว้ 

ทัง้นี ้องคก์ารบริหารส่วนต าบลสีดา จะมีการทบทวนนโยบายและแนวปฏิบติัใหเ้ป็นปัจจุบนัอย่าง
นอ้ยปีละ ๑ ครัง้ หรือเมื่อมีการเปลี่ยนแปลงที่ส  าคญัของ องคก์ารบรหิารสว่นต าบลสีดา 
 



ขอ้ ๑๗ การติดต่อกบั องคก์ารบรหิารสว่นต าบลสีดา 
               หากเจา้ของข้อมูลส่วนบุคคลมีข้อสงสัย ขอ้เสนอแนะ หรือขอ้กังวลเก่ียวกับการเก็บรวบรวม        
ใช ้และเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลของ องคก์ารบริหารส่วนต าบลสีดา หรือเก่ียวกับนโยบายนี ้หรือตอ้งการ   
ใชส้ิทธิตามกฎหมายคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคล เจา้ของขอ้มลูสามารถติดต่อสอบถามไดท้ี่ 
(๑) ผูค้วบคมุขอ้มลูสว่นบคุคล (Data Controller)     

              องคก์ารบรหิารสว่นต าบลสีดา 
ที่อยู่ ๔๔ หมู่ที่ ๔ ต าบลสีดา อ าเภอสีดา จงัหวดันครราชสีมา 
โทร.๐๔๔-๗๕๖๕๒๖.  
เว็บไซต ์: www.tambonsida.go.th. 

(๒) เจา้หนา้ที่คุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคล (Data Protection Officer : DPO) 
         องคก์ารบรหิารสว่นต าบลสีดา 
ที่อยู่ ๔๔ หมู่ที่ ๔ ต าบลสีดา อ าเภอสีดา จงัหวดันครราชสีมา 
โทร.๐๔๔-๗๕๖๕๒๖.  
เว็บไซต ์: www.tambonsida.go.th. 
  

ประกาศนีใ้หใ้ชบ้งัคบัตัง้แต่วนัที่ ๒๘ พฤษภาคม ๒๕๖๒ เป็นตน้ไป 

ประกาศ ณ วนัที่  ๒๕ ตลุาคม ๒๕๖๕ 
 
 

 
(นายวิโรจน ์ จลุวิทศัน)์ 

           นายกองคก์ารบรหิารสว่นต าบลสีดา 

http://www.tambonsida.go.th/
http://www.tambonsida.go.th/

