
 

บนัทึกข้อความ 
ส่วนราชการ      งานการเจา้หน้าที ่ส านกัปลดั องคก์ารบรหิารสว่นต าบลสดีา อ าเภอสดีา จงัหวดันครราชสมีา                              

ท่ี           นม  ๙๕๔๐๑/-                                 วนัท่ี       ๒๗    กุมภาพนัธ ์   ๒๕๖๗                              
เร่ือง รายงานผลการด าเนินการตามมาตรการป้องกนัการใหห้รอืรบัสนิบน และการเสรมิสรา้งวฒันธรรม
องคก์ร ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๖ รอบ ๑๒ เดอืน  

เรียน    นายกองคก์ารบรหิารสว่นต าบลสดีา                                                                                       

  ตามที่งานการเจ้าหน้าที่ ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลสีดา ได้ด าเนินการจัดท า      
ประกาศองค์การบรหิารส่วนต าบลสีดา เรื่อง มาตรการป้องกันการให้หรอืรบัสินบน (No Gift Policy) และ      
ประกาศองคก์ารบรหิารสว่นต าบลสดีา เรื่อง การเสรมิสรา้งวฒันธรรมองคก์ร ขององคก์ารบรหิารสว่นต าบลสดีา
อ าเภอสดีา จงัหวดันครราชสมีา ลงวนัที ่๒ พฤศจกิายน ๒๕๖๕ ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๖ นัน้  

  บดันี้ งานการเจา้หน้าที ่ส านักปลดั องคก์ารบรหิารสว่นต าบลสดีา ไดด้ าเนินการรวบรวมขอ้มูล
และสรุปผลการด าเนินการตามประกาศองค์การบรหิารส่วนต าบลสดีาดงักล่าว ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๖        
รอบ ๑๒ เดือน เป็นที่เรยีบร้อยแล้ว จึงขอรายงานผลการด าเนินการดังกล่าว ดงัรายละเอียดตามเอกสาร                         
ทีแ่นบมาพรอ้มนี้  
   
  จงึเรยีนมาเพือ่โปรดพจิารณา 

             ลงชื่อ  

                          (นายสบืสกุล    แสงประพาฬ) 
                              หวัหน้าส านกัปลดั 

ความเหน็ปลดัองคก์ารบรหิารสว่นต าบล    ความเหน็นายกองคก์ารบรหิารสว่นต าบล 
...................................................................    ..............................................................               
..................................................................     อนุมตั ิ    ไม่อนุมตั ิ     
  

                            
 (นางสาวพรรณทพิา  บุญมา)          (นายวโิรจน์   จุลวทิศัน์) 
 ผูอ้ านวยการกองคลงั รกัษาราชการแทน        นายกองคก์ารบรหิารสว่นต าบลสดีา 
     ปลดัองคก์ารบรหิารสว่นต าบลสดีา 



 
แบบรายงานการรบัของขวญัและของก านัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบติัหน้าท่ี 

   องคก์ารบริหารส่วนต าบลสีดา อ าเภอสีดา จงัหวดันครราชสีมา 
         รอบ ๖ เดือน รอบ  ๑๒ เดือน 
ประจ าปีงบประมาณ  ๒๕๖๖ (๑  ตุลาคม  ๒๕๖๕  -  ๓๐  กนัยายน  ๒๕๖๖) 

รายงานผลการขบัเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบติัหน้าท่ี ของหน่วยงาน 
โดยมีรายละเอียด ดงัน้ี 

๑. การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององคก์รหรือหน่วยงาน 

ล าดบั
ท่ี 

ช่ือหน่วยงาน วนัท่ี
ประกาศ 

ข้อมูลประกอบ 

๑. องคก์ารบริหารส่วนต าบลสีดา  อ าเภอสีดา 
จงัหวดันครราชสีมา 

๒๐ ม.ค. ๖๖ - www.tambonsida.go.th 
- เอกสารพร้อมภาพถ่าย 

๒. การปลุกจิตส านึก หรือสร้างวฒันธรรมองคก์ร 

ล าดบั
ท่ี 

ช่ือหน่วยงาน วนัท่ี
ด าเนินการ 

รปูแบบการ
ด าเนินการ 

ข้อมูลประกอบ 

๑. องคก์ารบริหารส่วนต าบลสีดา
อ าเภอสีดา จงัหวดันครราชสีมา 

๒๒ ก.พ. ๖๖ คณุธรรมและ
ส่งเสริมจริยธรรม 

www.tambonsida.go.th 
 

๒. องคก์ารบริหารส่วนต าบลสีดา
อ าเภอสีดา จงัหวดันครราชสีมา 

๒๑ ก.พ. ๖๗ คณุธรรมและ
ส่งเสริมจริยธรรม 

www.tambonsida.go.th 
 

๓. รายงานการรบัของขวญัและของก านัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบติัหน้าท่ี 

ของขวญัและของก านัลท่ีได้รบั จ านวน (ครัง้) 
ผู้ให้ของขวญั  
๑) หน่วยงานภาครฐั 0 
๒) หน่วยงานภาคเอกชน 0 
๓) ประชาชน 0 
๔) อื่น ๆ 0 
รบัในนาม  
๑) หน่วยงาน 0 
๒) รายบุคคล 0 
การด าเนินการเก่ียวกบัของขวญัท่ีได้รบั  
๑) สง่คนืแก่ผูใ้ห ้ 0 
๒) สง่มอบใหแ้ก่หน่วยงาน 0 
๓) อื่น ๆ โปรดระบุ   0 

http://www.tambonsida.go.th/
http://www.tambonsida.go.th/
http://www.tambonsida.go.th/


 
 

๔. ปัญหาอปุสรรคในการด าเนินการของหน่วยงาน 

 ถึงแม้ว่าหน่วยงานจะมีนโยบายไม่รบัของขวญัของก านัล (No Gift Policy) แต่ผู้ท่ีติดต่อราชการ
กบัหน่วยงานมกัจะมีของฝากมาให้เม่ือได้รบัการบริการจากหน่วยงานท้องถ่ิน 

 

๕. ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ ของหน่วยงานต่อนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบติัหน้าท่ี 

 เห็นควรพิจารณาเสนอผู้บริหารให้มีนโยบายแข็งแกร่งกบัทุกกองทุกส่วนในการไม่ยอมรบั
ของขวญัของฝากใดๆทัง้ส้ิน 

 

 

         ลงช่ือ        

                          (นายสืบสกลุ    แสงประพาฬ) 
                              หวัหน้าส านักปลดั 

                    ผู้รายงาน  

 

 

 

        ลงช่ือ    
         (นายวิโรจน์   จลุวิทศัน์) 
                นายกองคก์ารบริหารส่วนต าบลสีดา 

           ผู้รบัรองรายงาน 
 

 

 

 

 



 

โครงการเสริมสร้างมาตรฐานคุณธรรมและส่งเสริมจริยธรรม ประจำปี ๒๕๖๖ 

 

 



 

 

 



 

 

 
 

 

 



 
  โครงการเสริมสร้างมาตรฐานคุณธรรม และส่งเสริมจริยธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

                                ……………………………………………………………………… 

ชื่อโครงการ   โครงการเสริมสร้างมาตรฐานคุณธรรม และส่งเสริมจริยธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

หน่วยงานดำเนินการ  สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลสีดา  อำเภอสีดา   จังหวัดนครราชสีมา 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

๑. หลักการและเหตุผล 

                  ภายใต้การเปลี่ยนแปลงในกระแสโลกาภิวัตน์ที่ปรับเปลี่ยนอย่างรวดเร็ว และสลับซับซ้อนมากยิ่งขึ้น  
จำเป็นต้องมีการปรับเปลี่ยนวิธีการบริหารจัดการและการพัฒนาท้องถิ่นให้เหมาะ ซึ่งตามแผนพัฒนาบุคลากรองค์การ
บริหารส่วนตำบลสีดา  ได้คำนึงถึงการสร้างกำลังคน  การพัฒนาบุคลากรในการทำงานอย่างมีประสิทธิภาพ  เพ่ือให้
เป็นไปตามมาตรฐานทางคุณธรรม จริยธรรม และ เพ่ือเป็นเครื่องกำกับความประพฤติของตน ได้แก่ 

  ๑.  พึงดำรงตนให้ตั้งมั่นอยู่ในศีลธรรม  ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต เสียสละและมีความ
รับผิดชอบ  หมายถึง  มีการปฏิบัติหน้าที่อย่างตรงไปตรงมา โดยคำนึงถึงประโยชน์สุขของประชาชน/การไม่ใช้
ตำแหน่งหน้าที่หาผลประโยชน์ /มีความรับผิดชอบต่อตำแหน่งหน้าที่                       

  ๒.  พึงปฏิบัติหน้าที่อย่างเปิดเผย  โปร่งใส  พร้อมให้ตรวจสอบ   หมายถึง มีขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
แผนการทำงาน และการมอบหมายงานอย่างชัดเจนโดยสามารถแจ้งลำดับขั้นตอนการปฏิบัติ ผู้ปฏิบัติงานและ
ระยะเวลาให้แก่ผู้มาติดต่อราชการได้ทราบ เพ่ือสามารถตรวจสอบและติดตามได้  /มีการตั้งคณะทำงานหรือ
คณะกรรมการที่ประกอบด้วย ภาครัฐภาคเอกชนและภาคประชาชน  ในการตรวจสอบการดำเนินงานของเจ้าหน้าที่
และหน่วยงาน /มีการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารที่เป็นประโยชน์อย่างตรงไปตรงมาด้วยภาษา  ที่ชัดเจนและเข้าใจง่าย 

  ๓.  พึงให้บริการด้วยความเสมอภาค  สะดวก รวดเร็ว มีอัธยาศัยไมตรี โดยยึดประโยชน์ของ
ประชาชนเป็นหลัก หมายถึง การบริการที่เป็นมาตรฐานเดียวกันอย่างเสมอภาค ทั่วถึง เป็นธรรม /การให้บริการด้วย
ความสะดวก รวดเร็ว  และตรงต่อเวลา /การให้บริการด้วยความเต็มใจ  ยิ้มแย้ม  แจ่มใส และรักษาประโยชน์แก่ ผู้มา
รับบริการทุกคน 

  ๔.  พึงปฏิบัติหน้าที่โดยยึดผลสัมฤทธิ์ของงานอย่างคุ้มค่า หมายถึง การปฏิบัติหน้าที่ให้แล้วเสร็จตาม
กำหนดและบรรลุเป้าหมายที่วางไว้การปฏิบัติหน้าที่โดยคำนึงถึงผลลัพธ์และผู้มารับบริการโดยอยู่ภายใต้ขอบเขตของ
ระเบียบ กฎหมาย /การใช้ทรัพยากรอย่างประหยัด  มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และคุ้มค่า ทั้งในส่วนของการใช้เงิน
และใช้เวลา 

  ๕.  พึงพัฒนาทักษะ ความรู้ ความสามารถ และตนเองให้ทันสมัยอยู่เสมอ หมายถึง การศึกษาหา
ความรู้ที่ทันสมัยที่เป็นการพัฒนาทางวิชาการและพัฒนา /จิตใจของตนเองอยู่เสมอด้วยวิธีการพัฒนารูปแบบต่างๆ 
เช่น การเข้าร่วมอบรม ประชุม สัมมนา และศึกษาด้วยตนเอง เป็นต้น   

            



 
  ทั้งนี้ตามจริยธรรมของข้าราชการ พนักงาน ลูกจ้าง ขององค์กรปกครอง   ส่วนท้องถิ่น  ความยึดหลักการ
ปฏิบัติตน ดังนี้ 

๑. การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม  
๒. การมีจิตสำนึกที่ดี ซื่อสัตย์ สุจริต และรับผิดชอบ 
๓. การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตนและไม่มีผลประโยชน์

ทับซ้อน 
๔. การยืนหยัดทำในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรมและถูกกฎหมาย 
๕. การให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว มีอัธยาศัยดี และไม่เลือกปฏิบัติ 
๖. การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 
๗. การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพ โปร่งใส และตรวจสอบได้ 
๘. การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นพระประมุข 

เพ่ือให้คณะผู้บริหาร พนักงานส่วนตำบล  พนักงานจ้าง ขององค์การบริหารส่วนตำบลสีดา  มีหลักการและแนวทาง

ปฏิบัติงานเสริมสร้างให้บุคลากรดังกล่าวเป็นคนดีมีคุณธรรม พัฒนาคุณภาพชีวิตสังคมให้เป็นสังคมคุณภาพนำไปสู่การ

พัฒนา การทำงานที่ซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรม ส่งผลต่อการพัฒนาท้องถิ่น ผ่านการเรียนรู้ที่หลากหลายให้สามารถเป็น

ผู้พัฒนาตนเอง พัฒนาทีมงาน และนำไปสู่การพัฒนาองค์กร โดยใช้หลักคุณธรรม จริยธรรมทางพระพุทธศาสนาเป็น

เข็มทิศนำชีวิตได้อย่างเหมาะสมกับสถานการณ์ปัจจุบัน และสามารถปฏิบัติงานตามภารกิจของหน่วยงานได้อย่างเกิด

ผลสัมฤทธิ์  ต่อไป   

องค์การบริหารส่วนตำบลสีดา  อำเภอสีดา   จังหวัดนครราชสีมา  จึงได้จัดโครงการเสริมสร้าง
มาตรฐานคุณธรรม และส่งเสริมจริยธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ ขึ้น 

๒. วัตถุประสงค์ของโครงการ 

๑. เพ่ือส่งเสริมให้คณะผู้บริหาร พนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้าง ขององค์การบริหารส่วนตำบล
สีดา  ได้มีความรู้ ความเข้าใจด้านวินัย คุณธรรม จริยธรรมและจรรยา  ของข้าราชการที่บัญญัติไว้เป็นข้อกฎหมาย กฎ 
ระเบียบ เห็นความสำคัญและเสริมสร้างภาพลักษณ์   ของหน่วยงานให้มีความโปร่งใสและเป็นธรรม 

๒. เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เข้ารับการอบรม มีกระบวนทัศน์ วัฒนธรรม และค่านิยมในการปฏิบัติงาน               
ที่มุ่งเพ่ิมสมรรถนะและพัฒนาระบบราชการไทยโดยยึดหลักบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี หลักเศรษฐกิจพอเพียง                
เป็นแนวทาง 

๓. เพ่ือส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา ให้กับผู้เข้าร่วมอบรมในการ
นำไปเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน การพัฒนาคุณภาพชีวิต และการทำงานให้มีคุณลักษณะเป็นข้าราชการยุค
ใหม่ที่มีคุณธรรม จริยธรรม 

๔. เพ่ือให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกระดับ มีความรู้ความเข้าใจและยึดมั่นในหลักคุณธรรม 
จริยธรรม และนำหลักธรรมทางพระพุทธศาสนามาปรับใช้ในการปฏิบัติงานให้บรรลุผลสัมฤทธิ์ 

 



 
๓. เป้าหมาย 

                   ๓.๑ เชิงปริมาณ 

         ผู้เข้าร่วมโครงการฯ        จำนวน           ๒๖ คน ประกอบด้วย 

   -คณะผู้บริหาร   จำนวน      ๔   คน 

   -พนักงานส่วนตำบล  จำนวน   ๑๓ คน 

   -พนักงานครู              จำนวน   ๒ คน 

   -พนักงานจ้างตามภารกิจ/ทั่วไป  จำนวน           ๗ คน 

 ๓.๒ เชิงคุณภาพ 

  ผู้บริหาร  พนักงานส่วนตำบล  พนักงานครู พนักงานจ้าง มีความรู้ ความเข้าใจในหลัก
คุณธรรม จริยธรรม  เพ่ือนำใช้ในการปฏิบัติหน้าที่ราชการ  

๔. วิธีดำเนินการ 

๔.๑ เขียนโครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรม เสนอนายกองค์การบริหารส่วนตำบลสีดา 

๔.๒ ประชาสัมพันธ์โครงการฯให้คณะผู้บริหาร พนักงาน และพนักงานครู ขององค์การบริหารส่วน
ตำบลสีดาทราบ และประสานวิทยากร  

  ๔.๓ จัดกิจกรรมตามโครงการ 

  ๔.๔ รายงานผลการจัดโครงการฯ ต่อนายกองค์การบริหารส่วนตำบลสีดา  

                     ดำเนินการโครงการฯตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม และการเข้า
รับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๕๘   

๕. สถานที่ดำเนินการ 

             ณ วัดบ้านเก่า   ตำบลสีดา  อำเภอสีดา  จังหวัดนครราชสีมา  

๖. ระยะเวลาดำเนินการ 

                        วันที่   ๒๒   เดือน กุมภาพันธ์  พ.ศ.๒๕๖๖ 

๗. งบประมาณที่ใช้ดำเนินการ 

  งบประมาณตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖   แผนงาน

บริหารงานทั่วไป งานบริหารทั่วไป  ประเภทรายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวด

อ่ืนๆ   หน้า ๖๑  (๕) โครงการเสริมสร้างมาตรฐานคุณธรรมและส่งเสริมจริยธรรม  ตั้งไว้   ๘,๐๐๐  บาท                  

(แปดพันบาทถ้วน) รายละเอียดค่าใช้จ่ายดังนี้ ดังนี้  



 
๑. ค่าป้ายประชาสัมพันธ์โครงการ                                                      เป็นเงิน    ๖๐๐.-  บาท 

 (ขนาดกว้าง ๑.๒  เมตร  ยาว  ๒.๔  เมตร)  จำนวน ๑ ป้าย)                

 ๒.  ค่าสมนาคุณวิทยากรบรรยายให้ความรู้ จำนวน ๒  ชั่วโมงๆละ ๖๐๐ บาท    เป็นเงิน  ๑,๒๐๐.- บาท 

 ๓.  ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม จำนวน ๑ มื้อๆละ ๓๕ บาท จำนวน  ๒๖ คน   เป็นเงิน    ๙๑๐.- บาท 

 ๔.  ค่าอาหารกลางวัน จำนวน ๑ มื้อๆละ ๖๐ บาท จำนวน ๒๖  คน    เป็นเงิน  ๑,๕๖๐.- บาท 

             รวมค่าใช้จ่าย ๔ รายการ  เป็นเงินทั้งสิ้น  ๔,๒๗๐.- บาท  (สี่พันสองร้อยเจ็ดสิบบาทถ้วน)   

๘. หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

                สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลสีดา   

๙. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

     ๑. คณะผู้บริหาร พนักงานส่วนตำบล พนักงานครู พนักงานจ้าง ขององค์การบริหารส่วนตำบลสีดา 

สามารถนำหลักคุณธรรม จริยธรรม หลักธรรมทางพระพุทธศาสนา ความรู้   และประสบการณ์ที่ได้รับไปปรับใช้ใน

การปฏิบัติงานและชีวิตประจำวันได้อย่างมีประสิทธิภาพ และสามารถเป็นผู้นำด้านคุณธรรม จริยธรรม ในองค์กร

อย่างสร้างสรรค์ 

     ๒. ผู้ เข้ารับการฝึกอบรม สามารถใช้หลักคุณธรรม จริยธรรม หลักธรรมทางพระพุทธศาสนา  

พระพุทธศาสนา ความรู้ และประสบการณ์ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้ในการสร้างความสามัคคี ปรองดอง ความร่วมมือร่วม

ใจเป็นอันหนึ่งอันเดียวกัน และสามารถประสานประโยชน์ในการปฏิบัติงานให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ             

เพ่ือบรรลุเป้าหมายของหน่วยงานได้ อันจะนำมาซึ่งประโยชน์สุขของชาติ และประชาชน 

    ๓. ผู้เข้ารับการฝึกอบรม ได้รับการยอมรับให้เป็นต้นแบบการดำเนินชีวิต การปฏิบัติงานที่เน้นการพัฒนา

ด้านคุณธรรม จริยธรรม หรือการสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่มีค่านิยมด้านคุณธรรม จริยธรรม โดยมีหลักฐานข้อมูลเชิง

ประจักษ์ 

    ๔. ป้องกันและลดปัญหาที่เกิดขึ้นในสังคม  ที่เกิดจากการขาดคุณธรรม และจริยธรรมของผู้ดำรงตำแหน่ง

ทางการเมืองและข้าราชการหรือเจ้าหน้าที่ของรัฐ 

๑๐.  ตัวช้ีวัดและผลสัมฤทธิ์โครงการ 

       ผลผลิต  ผู้เข้ารับการฝึกอบรม  จำนวน ๒๖ คน ผ่านการฝึกอบรมสัมมนาเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม 

       ผลลัพธ์  ผู้เข้ารับการฝึกอบรม  จำนวน ๒๖ คน ที่ผ่านการฝึกอบรมโครงการฝึกอบรมสัมมนาเสริมสร้าง

คุณธรรมจริยธรรม มีความรู้ความเข้าใจในการพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรม โดยมีคุณลักษณะเป็นข้าราชการยุคใหม่



 
ที่ยึดมั่นในความถูกต้องชอบธรรม มีคุณธรรม และจริยธรรม มีหลักธรรมทางพระพุธศาสนาเป็นเครื่องยึดเหนี่ยวจิตใจ

ในการดำรงชีวิต และการทำงานให้บรรลุผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมาย 

๑๑. ความสำเร็จตามตัวชี้วัด 

  การดำเนินโครงการเสริมสร้างมาตรฐานคุณธรรม และส่งเสริมจริยธรรม ประจำปีงบประมาณ            

พ.ศ.๒๕๖๖  กำหนดให้คณะผู้บริหาร พนักงานส่วนตำบล    พนักงานครู และพนักงานจ้าง เข้ารับการฝึกอบรม       

ไม่น้อยกว่า ร้อยละ ๖๐   เป็นไปตามตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการ   

 

 

             

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
ประมาณการค่าใช้จ่าย 

        โครงการเสริมสร้างมาตรฐานคุณธรรม และส่งเสริมจริยธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

      ************************************* 

             งบประมาณตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี พ.ศ.๒๕๖๖  แผนงานบริหารงานทั่วไป งาน

บริหารทั่วไป  ประเภทรายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอ่ืนๆ   หน้า ๖๑ (๕) 

โครงการเสริมสร้างมาตรฐานคุณธรรมและส่งเสริมจริยธรรม  ตั้ งไว้    ๘,๐๐๐  บาท (แปดพันบาทถ้วน)                 

ค่าใช้จ่ายในการดำเนินโครงการฯ เป็น เงินทั้ งสิ้น   ๔,๒๗๐. - บาท  (สี่พันสองร้อยเจ็ดสิบบาทถ้วน)                         

รายละเอียดค่าใช้จ่าย ดังนี้  

 

๒. ค่าป้ายประชาสัมพันธ์โครงการ                                                      เป็นเงิน    ๖๐๐.-  บาท 
 (ขนาดกว้าง ๑.๒  เมตร  ยาว  ๒.๔  เมตร)  จำนวน ๑ ป้าย)                

 ๒.  ค่าสมนาคุณวิทยากรบรรยายให้ความรู้ จำนวน ๒  ชั่วโมงๆละ ๖๐๐ บาท    เป็นเงิน  ๑,๒๐๐.- บาท 

 ๓.  ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม จำนวน ๑ มื้อๆละ ๓๕ บาท จำนวน  ๒๖ คน   เป็นเงิน    ๙๑๐.- บาท 

 ๔.  ค่าอาหารกลางวัน จำนวน ๑ มื้อๆละ ๖๐ บาท จำนวน ๒๖  คน    เป็นเงิน  ๑,๕๖๐.- บาท 

    

 

 

- 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

กำหนดการ 

   โครงการเสริมสร้างมาตรฐานคุณธรรมและส่งเสริมจริยธรรม  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 

                      องค์การบริหารส่วนตำบลสีดา   อำเภอสีดา  จังหวัดนครราชสีมา 

                              ณ  วัดบ้านเก่า   ต.สีดา  อ.สีดา  จังหวัดนครราชสีมา 

************************************** 

 

วันที่  ๒๒  มีนาคม   พ.ศ. 256๖ 

เวลา  ๐๘.๓๐ - ๐๙.0๐  น.      - ลงทะเบียน 

เวลา  09.๐๐ – ๑๒.๐๐ น.      - ร่วมไหว้พระ ฟังธรรมเทศนา  จากพระวิทยากร  

                                       - หวัข้อบรรยาย   “ การพัฒนาตนไปสู่การสร้างจิตสำนึกให้เป็นข้าราชการที่ดี  

                                         ให้มีความเป็นธรรม  โปรง่ใส  นำไปสู่การทำงานเพ่ือประชาชนที่มีประสิทธิภาพ ” 

                                      - ร่วมถวายปัจจัยและถวายอาหารเพลแด่พระภิกษุสงฆ์ 

เวลา  1๒.00 - ๑๓.๐๐  น.      - รับประทานอาหารกลางวัน  

เวลา  1๓.00 – 1๕.๐0 น.      - ร่วมบำเพ็ญประโยชน์ สร้างจิตสาธารณะโดยทำความสะอาด  บริเวณศาลา  

                                          บริเวณรอบลานวัด  

เวลา  1๕.00  น.                - เสร็จสิ้นโครงการ 

 

หมายเหตุ    กำหนดการ อาจเปลี่ยนแปลงตามความเหมาะสม     

                 เวลา   ๑๐.๔๕ -  ๑๑.๐๐  น.       - รับประทานอาหารว่างและเครื่องดื่ม 

 

 



 

โครงการเสริมสร้างมาตรฐานคุณธรรมและส่งเสริมจริยธรรม ประจำปี ๒๕๖๗ 



 

 



 

 



 
โครงการเสริมสร้างมาตรฐานคุณธรรม และส่งเสริมจริยธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

                                ……………………………………………………………………… 

ชื่อโครงการ   โครงการเสริมสร้างมาตรฐานคุณธรรม และส่งเสริมจริยธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

หน่วยงานดำเนินการ  สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลสีดา  อำเภอสีดา   จังหวัดนครราชสีมา 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
๑. หลักการและเหตุผล 
                  ภายใต้การเปลี่ยนแปลงในกระแสโลกาภิวัตน์ที่ปรับเปลี่ยนอย่างรวดเร็ว และสลับซับซ้อนมากยิ่งขึ้น  
จำเป็นต้องมีการปรับเปลี่ยนวิธีการบริหารจัดการและการพัฒนาท้องถิ่นให้เหมาะ ซึ่งตามแผนพัฒนาบุคลากรองค์การ
บริหารส่วนตำบลสีดา  ได้คำนึงถึงการสร้างกำลังคน  การพัฒนาบุคลากรในการทำงานอย่างมีประสิทธิภาพ  เพื่อให้
เป็นไปตามมาตรฐานทางคุณธรรม จรยิธรรม และ เพือ่เป็นเครื่องก ากบัความประพฤตขิองตน ไดแ้ก่ 
  ๑.  พงึด ารงตนให้ตัง้มัน่อยู่ในศลีธรรม  ปฏบิตัิหน้าที่ด้วยความซื่อสตัย์ สุจรติ เสยีสละและมี
ความรบัผดิชอบ  หมายถงึ  มกีารปฏิบตัิหน้าที่อย่างตรงไปตรงมา โดยค านึงถึงประโยชน์สุขของประชาชน                 
/การไม่ใชต้ าแหน่งหน้าทีห่าผลประโยชน์ /มคีวามรบัผดิชอบต่อต าแหน่งหน้าที ่                      
  ๒.  พึงปฏิบัติหน้าที่อย่างเปิดเผย  โปร่งใส  พร้อมให้ตรวจสอบ    หมายถึง มีขัน้ตอนการ
ปฏิบัติงาน แผนการท างาน และการมอบหมายงานอย่างชดัเจนโดยสามารถแจ้งล าดบัขัน้ตอนการปฏิบัต ิ
ผู้ปฏิบตัิงานและระยะเวลาให้แก่ผู้มาติดต่อราชการได้ทราบ เพื่อสามารถตรวจสอบและติดตามได้ /มกีารตัง้
คณะท างานหรอืคณะกรรมการที่ประกอบด้วย ภาครฐัภาคเอกชนและภาคประชาชน  ในการตรวจสอบการ
ด าเนินงานของเจ้าหน้าที่และหน่วยงาน /มกีารเปิดเผยขอ้มูลข่าวสารที่เป็นประโยชน์อย่างตรงไปตรงมาดว้ย
ภาษาทีช่ดัเจนและเขา้ใจงา่ย 
  ๓.  พงึให้บรกิารด้วยความเสมอภาค  สะดวก รวดเรว็ มอีธัยาศยัไมตร ีโดยยดึประโยชน์ของ
ประชาชนเป็นหลัก หมายถึง การบริการที่เป็นมาตรฐานเดียวกันอย่างเสมอภาค ทัว่ถึง เป็นธรรม  /การ
ให้บรกิารด้วยความสะดวก รวดเรว็  และตรงต่อเวลา /การให้บรกิารด้วยความเต็มใจ  ยิ้มแย้ม  แจ่มใส และ
รกัษาประโยชน์แก่ ผูม้ารบับรกิารทุกคน 
  ๔.  พงึปฏบิตัหิน้าที่โดยยดึผลสมัฤทธิข์องงานอย่างคุ้มค่า หมายถงึ การปฏบิตัหิน้าที่ให้แล้ว
เสรจ็ตามก าหนดและบรรลุเป้าหมายที่วางไว้การปฏบิตัิหน้าที่โดยค านึงถงึผลลพัธ์และผู้มารบับรกิารโดยอยู่
ภายใตข้อบเขตของระเบยีบ กฎหมาย /การใชท้รพัยากรอย่างประหยดั  มปีระสทิธภิาพ ประสทิธผิล และคุม้ค่า 
ทัง้ในสว่นของการใชเ้งนิและใชเ้วลา 
  ๕.  พงึพฒันาทกัษะ ความรู ้ความสามารถ และตนเองใหท้นัสมยัอยู่เสมอ หมายถงึ การศกึษา
หาความรูท้ีท่นัสมยัทีเ่ป็นการพฒันาทางวชิาการและพฒันา /จติใจของตนเองอยู่เสมอดว้ยวธิกีารพฒันารปูแบบ
ต่างๆ เช่น การเขา้ร่วมอบรม ประชุม สมัมนา และศกึษาดว้ยตนเอง เป็นตน้   
           ทัง้นี้ตามจรยิธรรมของขา้ราชการ พนกังาน ลูกจา้ง ขององคก์รปกครอง   สว่นทอ้งถิน่  ความ
ยดึหลกัการปฏบิตัติน ดงันี้ 

๙. การยดึมัน่ในคุณธรรมและจรยิธรรม 
๑๐. การมจีติส านึกทีด่ ีซื่อสตัย ์สุจรติ และรบัผดิชอบ 
๑๑. การยดึถอืประโยชน์ของประเทศชาตเิหนือกว่าประโยชน์สว่นตนและไม่มี

ผลประโยชน์ทบัซอ้น 
๑๒. การยนืหยดัท าในสิง่ทีถู่กตอ้ง เป็นธรรมและถูกกฎหมาย 



 
๑๓. การใหบ้รกิารแก่ประชาชนดว้ยความรวดเรว็ มอีธัยาศยัด ีและไม่เลอืกปฏบิตั ิ
๑๔. การใหข้อ้มลูขา่วสารแก่ประชาชนอย่างครบถว้น ถูกตอ้ง และไม่บิดเบอืน

ขอ้เทจ็จรงิ 
๑๕. การมุ่งผลสมัฤทธิข์องงาน รกัษามาตรฐาน มคีุณภาพ โปร่งใส และตรวจสอบได้ 
๑๖. การยดึมัน่ในระบอบประชาธปิไตยอนัมพีระมหากษตัรยิท์รงเป็นพระประมุข 

/เพือ่ใหค้ณะ… 
 
  เพื่อให้คณะผู้บรหิาร พนักงานส่วนต าบล  พนักงานจ้าง ขององค์การบรหิารส่วนต าบลสดีา                  
มหีลกัการและแนวทางปฏบิตังิานเสรมิสรา้งใหบุ้คลากรดงักล่าวเป็นคนดมีคีุณธรรม พฒันาคุณภาพชวีติสงัคม 
ใหเ้ป็นสงัคมคุณภาพน าไปสูก่ารพฒันา การท างานทีซ่ื่อสตัย์สุจรติ มคีุณธรรม ส่งผลต่อการพฒันาทอ้งถิน่ ผ่าน
การเรยีนรู้ที่หลากหลาย ให้สามารถเป็นผู้พฒันาตนเอง พฒันาทีมงาน และน าไปสู่การพฒันาองค์กร โดยใช้
หลกัคุณธรรม จรยิธรรมทางพระพุทธศาสนาเป็นเข็มทศิน าชวีติไดอ้ย่างเหมาะสมกบัสถานการณ์ปัจจุบนั และ
สามารถปฏบิตังิานตามภารกจิของหน่วยงานไดอ้ย่างเกดิผลสมัฤทธิ ์ ต่อไป   
องค์การบริหารส่วนตำบลสีดา  อำเภอสีดา   จังหวัดนครราชสีมา  จงึได้จดัโครงการเสริมสร้างมาตรฐานคุณธรรม 
และส่งเสริมจริยธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗   ขึ้น 

๒. วัตถุประสงค์ของโครงการ 
๑. เพื่อส่งเสรมิใหค้ณะผูบ้รหิาร พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจา้ง ขององคก์ารบรหิารส่วนต าบลสดีา  ได้มี
ความรู้ ความเขา้ใจด้านวนิัย คุณธรรม จรยิธรรมและจรรยา  ของขา้ราชการที่บญัญัตไิว้เป็นขอ้กฎหมาย กฎ 
ระเบยีบ เหน็ความส าคญัและเสรมิสรา้งภาพลกัษณ์   ของหน่วยงานใหม้คีวามโปร่งใสและเป็นธรรม 
๒. เพื่อส่งเสรมิให้ผูเ้ขา้รบัการอบรม มกีระบวนทศัน์ วฒันธรรม และค่านิยมในการปฏิบตังิาน               ทีมุ่่ง
เพิ่มสมรรถนะและพฒันาระบบราชการไทยโดยยึดหลกับรหิารกิจการบ้านเมืองที่ดี หลกัเศรษฐกิจพอเพียง                 
เป็นแนวทาง 
๓. เพื่อส่งเสรมิคุณธรรม จรยิธรรม และหลกัธรรมทางพระพุทธศาสนา ใหก้บัผูเ้ขา้ร่วมอบรมในการน าไปเพิม่
ประสทิธภิาพในการปฏบิตังิาน การพฒันาคุณภาพชวีติ และการท างานใหม้คีุณลกัษณะเป็นขา้ราชการยุคใหม่
ทีม่คีุณธรรม จรยิธรรม 
๔. เพื่อให้ขา้ราชการและเจา้หน้าที่ของรฐัทุกระดบั มคีวามรูค้วามเขา้ใจและยดึมัน่ในหลกัคุณธรรม จรยิธรรม 
และน าหลกัธรรมทางพระพุทธศาสนามาปรบัใชใ้นการปฏบิตังิานใหบ้รรลุผลสมัฤทธิ ์
 

๓. เป้าหมาย 
                   ๓.๑ เชิงปริมาณ 
         ผู้เข้าร่วมโครงการฯ        จำนวน           ๒๗ คน ประกอบด้วย 
   -คณะผู้บริหาร   จำนวน      ๔   คน 
   -พนักงานส่วนตำบล  จำนวน   ๑๒ คน 
   -พนักงานครู              จำนวน   ๒ คน 
   -พนักงานจ้างตามภารกิจ/ทั่วไป  จำนวน            ๙ คน 
                 ๓.๒ เชิงคุณภาพ 



 
  ผู้บริหาร  พนักงานส่วนตำบล  พนักงานครู พนักงานจ้าง มีความรู้ ความเข้าใจในหลัก
คุณธรรม จริยธรรม  เพ่ือนำใช้ในการปฏิบัติหน้าที่ราชการ  
 

๔. วิธีดำเนินการ 
๔.๑ เขียนโครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรม เสนอนายกองค์การบริหารส่วนตำบลสีดา 
๔.๒ ประชาสัมพันธ์โครงการฯให้คณะผู้บริหาร พนักงาน และพนักงานครู ขององค์การบริหารส่วนตำบลสีดาทราบ 
และประสานวิทยากร  
  ๔.๓ จัดกิจกรรมตามโครงการ 
  ๔.๔ รายงานผลการจัดโครงการฯ ต่อนายกองค์การบริหารส่วนตำบลสีดา  
                     ดำเนินการโครงการฯตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม และการเข้า
รับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๕๘   
 
๕. สถานทีด่ำเนินการ 
             ณ วัดบ้านเก่า   ตำบลสีดา  อำเภอสีดา  จังหวัดนครราชสีมา  

๖. ระยะเวลาดำเนินการ 
                        วันที่   ๒๑   เดือน กุมภาพันธ์  พ.ศ.๒๕๖๗ 

๗. งบประมาณที่ใช้ดำเนินการ 

  งบประมาณตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗   แผนงาน
บริหารงานทั่วไป งานบริหารทั่วไป  ประเภทรายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวด
อ่ืนๆ   หน้า ๕๓  (๔) โครงการเสริมสร้างมาตรฐานคุณธรรมและส่ งเสริมจริยธรรม  ตั้งไว้   ๘,๐๐๐  บาท                  
(แปดพันบาทถ้วน) รายละเอียดค่าใช้จ่ายดังนี้ ดังนี้  
 

๓. ค่าป้ายประชาสัมพันธ์โครงการ                                                      เป็นเงิน    ๕๐๐.-  บาท 
 (ขนาดกว้าง ๑.๒  เมตร  ยาว  ๒.๔  เมตร)  จำนวน ๑ ป้าย)                
 ๒.  ค่าสมนาคุณวิทยากรบรรยายใหค้วามรู้ จำนวน ๒  ชั่วโมงๆละ ๖๐๐ บาท    เป็นเงิน  ๑,๒๐๐.- บาท 
 ๓.  ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม จำนวน ๒ มื้อๆละ ๓๕ บาท จำนวน  ๒๗ คน   เป็นเงิน  ๑,๘๙๐.- บาท 
 ๔.  ค่าอาหารกลางวัน จำนวน ๑ มื้อๆละ ๖๐ บาท จำนวน  ๒๗ คน    เป็นเงิน  ๑,๖๒๐.- บาท 

             รวมค่าใช้จ่าย ๔ รายการ  เป็นเงินทัง้สิน้  ๕,๒๑๐.- บาท  (ห้าพันสองร้อยสิบบาทถ้วน)                          

๘. หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

                สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลสีดา   

๙. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
     ๑. คณะผูบ้รหิาร พนักงานสว่นต าบล พนักงานครู พนักงานจา้ง ขององคก์ารบรหิารสว่นต าบลสดีา สามารถ
น าหลกัคุณธรรม จรยิธรรม หลกัธรรมทางพระพุทธศาสนา ความรู ้  และประสบการณ์ทีไ่ดร้บัไปปรบัใชใ้นการ



 
ปฏบิตังิานและชวีติประจ าวนัได้อย่างมปีระสทิธภิาพ และสามารถเป็นผู้น าด้านคุณธรรม จรยิธรรม ในองค์กร
อย่างสรา้งสรรค ์
     ๒ . ผู้ เข้ารับการฝึกอบรม สามารถใช้หลักคุณธรรม จริยธรรม หลักธรรมทางพระพุทธศาสนา 
พระพุทธศาสนา ความรู้ และประสบการณ์ที่ได้รบัไปประยุกต์ใช้ในการสร้างความสามคัค ีปรองดอง ความ
ร่วมมือร่วมใจเป็นอันหนึ่งอันเดียวกัน และสามารถประสานประโยชน์ในการปฏิบัติงานให้เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ             เพื่อบรรลุเป้าหมายของหน่วยงานได้ อันจะน ามาซึ่งประโยชน์สุขของชาติ และ
ประชาชน 
    ๓. ผู้เขา้รบัการฝึกอบรม ได้รบัการยอมรบัให้เป็นต้นแบบการด าเนินชวีติ การปฏิบตังิานที่เน้นการพฒันา
ด้านคุณธรรม จรยิธรรม หรอืการสร้างวฒันธรรมองค์กรที่มีค่านิยมด้านคุณธรรม จรยิธรรม โดยมหีลกัฐาน
ขอ้มลูเชงิประจกัษ์ 
    ๔. ป้องกนัและลดปัญหาที่เกดิขึ้นในสงัคม  ที่เกดิจากการขาดคุณธรรม และจรยิธรรมของผู้ด ารงต าแหน่ง
ทางการเมอืงและขา้ราชการหรอืเจา้หน้าทีข่องรฐั 
๑๐.  ตวัช้ีวดัและผลสมัฤทธ์ิโครงการ 
       ผลผลิต  ผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรม  จ านวน ๒๗  คน ผ่านการฝึกอบรมสมัมนาเสรมิสรา้งคุณธรรมจรยิธรรม 
       ผลลพัธ ์ ผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรม  จ านวน ๒๗  คน ทีผ่่านการฝึกอบรมโครงการฝึกอบรมสมัมนาเสรมิสรา้ง
คุณธรรมจรยิธรรม มคีวามรูค้วามเข้าใจในการพฒันาคุณธรรมและจรยิธรรม โดยมคีุณลกัษณะเป็นขา้ราชการ
ยุคใหม่ทีย่ดึมัน่ในความถูกต้องชอบธรรม มคีุณธรรม และจรยิธรรม มหีลกัธรรมทางพระพุธศาสนาเป็นเครื่อง
ยดึเหนี่ยวจติใจในการด ารงชวีติ และการท างานใหบ้รรลุผลสมัฤทธิต์ามเป้าหมาย 

๑๑. ความสำเร็จตามตัวชี้วัด 
  การดำเนินโครงการเสริมสร้างมาตรฐานคุณธรรม และส่งเสริมจริยธรรม ประจำปีงบประมาณ            
พ.ศ.๒๕๖๗  กำหนดให้คณะผู้บริหาร พนักงานส่วนตำบล    พนักงานครู และพนักงานจ้าง เข้ารับการฝึกอบรม       
ไม่น้อยกว่า ร้อยละ ๖๐   เป็นไปตามตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการ   
 

              

 

 

 

 

 
 
 



 
 
                                                  ประมาณการค่าใช้จ่าย 
        โครงการเสริมสร้างมาตรฐานคุณธรรม และส่งเสริมจริยธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
      ************************************* 
 
             งบประมาณตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี พ.ศ.๒๕๖๗  แผนงานบริหารงานทั่วไป              
งานบริหารทั่วไป  ประเภทรายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอ่ืนๆ หน้า ๕๓ (๔) 
โครงการเสริมสร้างมาตรฐานคุณธรรมและส่ งเสริมจริยธรรม  ต้ังไว้    ๘ ,๐๐๐ บาท (แปดพันบาทถ้วน)                                
ค่าใช้จ่ายในการดำเนินโครงการฯ เป็นเงินทั้งสิ้น  ๕,๒๑๐.- บาท  (ห้าพันสองร้อยสิบบาทถ้วน)   รายละเอียด
ค่าใช้จ่าย ดังนี้  
 

๑. ค่าป้ายประชาสัมพันธ์โครงการ                                                      เป็นเงิน    ๕๐๐.-  บาท 
 (ขนาดกว้าง ๑.๒  เมตร  ยาว  ๒.๔  เมตร)  จำนวน ๑ ป้าย)                
 ๒.  ค่าสมนาคุณวิทยากรบรรยายใหค้วามรู้ จำนวน ๒  ชั่วโมงๆละ ๖๐๐ บาท    เป็นเงิน  ๑,๒๐๐.- บาท 
 ๓.  ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม จำนวน ๒ มื้อๆละ ๓๕ บาท จำนวน  ๒๗ คน   เป็นเงิน  ๑,๘๙๐.- บาท 
 ๔.  ค่าอาหารกลางวัน จำนวน ๑ มื้อๆละ ๖๐ บาท จำนวน  ๒๗ คน    เป็นเงิน  ๑,๖๒๐.- บาท 

              

 
   
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

ขอเบิกจ่าย 

 

                                                  ประมาณการค่าใช้จ่าย 
        โครงการเสริมสร้างมาตรฐานคุณธรรม และส่งเสริมจริยธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
      ************************************* 
 
             งบประมาณตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี พ.ศ.๒๕๖๗  แผนงานบริหารงานทั่วไป              
งานบริหารทั่วไป  ประเภทรายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอ่ืนๆ   หน้า ๕ (๔) 
โครงการเสริมสร้างมาตรฐานคุณธรรมและส่ งเสริมจริยธรรม  ต้ังไว้    ๘ ,๐๐๐ บาท (แปดพันบาทถ้วน)                
ค่าใช้จ่ายในการดำเนินโครงการฯ เป็นเงินทั้งสิ้น  ๕,๐๘๐.- บาท  (ห้าพันแปดสิบบาทถ้วน)   รายละเอียด
ค่าใช้จ่าย ดังนี้  
 

๑. ค่าป้ายประชาสัมพันธ์โครงการ                                                      เป็นเงิน    ๕๐๐.-  บาท 
 (ขนาดกว้าง ๑.๒  เมตร  ยาว  ๒.๔  เมตร)  จำนวน ๑ ป้าย)                
 ๒.  ค่าสมนาคุณวิทยากรบรรยายใหค้วามรู้ จำนวน ๒  ชั่วโมงๆละ ๖๐๐ บาท    เป็นเงิน  ๑,๒๐๐.- บาท 
 ๓.  ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม จำนวน ๒ มื้อๆละ ๓๕ บาท จำนวน  ๒๖ คน   เป็นเงิน  ๑,๘๒๐.- บาท 
 ๔.  ค่าอาหารกลางวัน จำนวน ๑ มื้อๆละ ๖๐ บาท จำนวน  ๒๖ คน    เป็นเงิน  ๑,๕๖๐.- บาท 
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ก าหนดการ 

   โครงการเสริมสร้างมาตรฐานคุณธรรมและส่งเสริมจริยธรรม  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 
                      องค์การบริหารส่วนตำบลสีดา   อำเภอสีดา  จังหวัดนครราชสีมา 
                            ณ  วัดบ้านเก่า   ตำบลสีดา  อำเภอสีดา  จังหวัดนครราชสีมา 

************************************** 
 

วนัท่ี  ๒๑  กมุภาพนัธ ์ พ.ศ. 256๗ 

เวลา  ๐๘.๐๐ – ๐๙.๐0  น.     - ลงทะเบยีน  ร่วมท าบุญ ตกับาตร  

เวลา  0๙.๐๐ – ๑๒.๐๐ น.      - พธิเีปิด  ร่วมไหวพ้ระ ฟังธรรมเทศนา  จากพระวทิยากร  
                                       - หวัขอ้บรรยาย   “ การพฒันาคุณธรรม จรยิธรรม เพือ่เพิม่ประสทิธภิาพใน
การ 
                                        ปฏบิตังิาน” 

                                      - ร่วมถวายปัจจยัและถวายอาหารเพลแด่พระภกิษุสงฆ ์

          - เจรญิกรรมฐานวปัิสสนา 

เวลา  1๒.00 - ๑๓.๐๐  น.      - รบัประทานอาหารกลางวนั  

เวลา  1๓.00 – 1๔.๔๐ น.      - ร่วมบ าเพญ็ประโยชน์ สรา้งจติสาธารณะโดยท าความสะอาด  บรเิวณศาลา  
                                          บรเิวณรอบลานวดั  
เวลา  1๔.๔0 – 1๕.๐๐ น.      -  รบัประทานอาหารว่างและเครื่องดื่ม 

เวลา  1๕.๐0 – 1๕.๓๐ น.       - ซกัถามแสดงความคดิเหน็  สรุปโครงการ 

เวลา  1๕.๓0  น.                - เสรจ็สิน้โครงการ 
 
 
หมายเหตุ    ก าหนดการ อาจเปลีย่นแปลงตามความเหมาะสม     

                 เวลา   ๑๐.00 -  ๑๑.๐๐  น.       – รบัประทานอาหารว่างและเครื่องดื่ม 

                เวลา   1๔.๔0 - 1๔.๔๕   น.       - รบัประทานอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

  

 

 

 

 


