
    

     บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการองคก์ารบริหารส่วนต าบลสีดา  อ าเภอสีดา จงัหวดันครราชสีมา   
ท่ี  นม ๙๕๔๐๑/ -วันท่ี    ๗ ธนัวาคม  ๒๕๖๕ 
เร่ืองรายงานผลการเขา้ร่วมการประชุมช้ีแจงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖( Kickoff : ITA ๒๐๒๓) 
  เร่ืองเดิม 
  ตามหนังสือส านักงาน ป.ป.ช. ท่ี ปช. ๐๐๐๙/ว ๐๐๘๕ ลงวนัท่ี ๒๙ พฤศจิกายน ๒๕๖๕ เร่ือง การ
ประชุมช้ีแจงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ (Kickoff : ITA ๒๐๒๓) ในวนัท่ี ๗ ธันวาคม 
๒๕๖๕ ระหวา่งเวลา ๐๙.๓๐ – ๑๑.๐๐ น. ผา่นช่องทางออนไลน์ ไดแ้ก่ Facebook : ITAS NACC และ YouTube : ITAS 
NACC โดยมีวตัถุประสงค์เพื่อเป็นการช้ีแจงและเสริมสร้างความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัหลกัเกณฑ์และแนวทางการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : 
ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ จ านวน ๘,๓๒๓ หน่วยงาน ทั้งน้ี ขอความร่วมมือองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน
ทุกแห่ง รวมถึงหน่วยงานราชการอ่ืน เขา้ร่วมการประชุมออนไลน์ และขอความกรุณาโปรดพิจารณาเผยแพร่โปสเตอร์
ตลอดจนวีดีทศัน์ประชาสัมพนัธ์การประชุมช้ีแจงการประเมินดงักล่าว นั้น  
  ข้อเท็จจริง 
  องคก์ารบริหารส่วนต าบลสีดา  มอบหมายให ้นายสืบสกุล แสงประพาฬ ต าแหน่ง หวัหนา้ส านกัปลดั 
เขา้ร่วมการประชุมช้ีแจงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ (Kickoff : ITA ๒๐๒๓)  ในวนัพุธท่ี ๗ ธนัวาคม 
๒๕๖๕ ระหวา่งเวลา ๐๙.๓๐ – ๑๑.๐๐ น. ผา่นช่องทางออนไลน์ ไดแ้ก่ Facebook : ITAS NACC และ YouTube : ITAS 
NACC โดยมีรายละเอียดดงัน้ี 
  เวลา ๐๙.๓๐ น.- เขา้ระบบลงทะเบียน   
  เวลา ๐๙.๓๕ น.- เปิดรายการประชุม  ช้ีแจงการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ (Kickoff : ITA ๒๐๒๓)  
      - วีดีทศัน์เปิดรายการ Kickoff : ITA ๒๐๒๓ 
  เวลา ๐๙.๓๕ - ๐๙.๔๕ น.- ความส าคญัและการร่วมมือกนัเพื่อการบรรลุเป้าหมายการประเมิน 
ITA ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖- โดย  :- พลต ารวจเอกวชัรพล ประสารราชกิจ ประธานกรรมการ 
ป.ป.ช.  
      - “การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) เป็นการประเมินเชิงบวกเก่ียวกบัการด าเนินงานท่ีมี
คุณธรรม จริยธรรมและมีธรรมาภิบาล ท่ีหน่วยงานภาครัฐพึงจะตอ้งมีและยึดถือปฏิบติัอย่างเคร่งครัดอนัจะสะทอ้น
คุณลกัษณะท่ีดีในการด าเนินงานในดา้นต่างๆ ของหน่วยงานก่อให้เกิดความเช่ือมัน่ต่อสาธารณชนหรือผูรั้บบริการ 
โดยหากหน่วยงานท่ีมีผลการประเมินอยู่ในระดบัสูง ก็จะสะทอ้นภาพลกัษณ์ท่ีดีในการด า เนินงานในดา้นต่างๆ เช่น 
หน่วยงานมีความโปร่งใสในการให้ขอ้มูล มีการเปิดเผยขอ้มูลอยา่งตรงไปตรงมา สาธารณชนหรือผูรั้บบริการสามารถ
เขา้ถึงขอ้มูลของหน่วยงานไดอ้ยา่งสะดวกทุกช่องทางและสามารถตรวจสอบได”้    



             
  

-๒- 

  เวลา ๐๙.๔๕ - ๑๐.๐๐ น. - การเปลี่ยนผ่านสู่การปฏิบัติราชการทางอิเล็กทรอนิกส์ และการส่งเสริม
สนับสนุนให้หน่วยงานภาครัฐมีคุณธรรมและความโปร่งใสผ่านการประเมิน ITA - โดย :- ศาสตราจารย์ ดร.วิษณุ 
เครืองาม รองนายกรัฐมนตรี 
      - การปฏิบัติราชการทางอิเล็กทรอนิกส์เป็นเร่ืองใหม่ส าหรับการ
ปฏิบัติราชการในประเทศไทย ตามสภาพวิวัฒนาการในโลกปัจจุบัน ซ่ึงในประเทศไทยน้ันได้ออกกฎหมายเพ่ือให้ทัน
ต่อเหตุการณ์ปัจจุบัน เช่น พระราชบัญญัติการปฏิบัติราชการทางอิเล็กทรอนิกส์ (พ.ร.บ.การปฏิบัติราชการทาง
อิเล็กทรอนิกส์)  พระราชบัญญัติอนุญาต อนุมัติในการติดต่อราชการ (พ.ร.บ.อนุญาต อนุมัติในการติดต่อราชการ) 
หน่วยงานราชการทุกแห่งต้องมีคู่มือในการปฏิบัติงาน เพ่ือให้ประชาชนได้รับทราบวิธีการ ข้ันตอนต่างๆ ในการใช
บริการหน่วยงานน้ันๆ  ในสถานการณ์ปัจจุบันนี ้การให้บริการของทางราชการหรือประชาชนท่ีต้องติดต่อราชการ กจ็ะ
ได้รับความสะดวกสบายมากขึน้ เพราะว่าไม่ต้องเดินทางไปด้วยตนเอง สามารถติดต่อราชการทางออนไลน์ได้ ยกเว้น
บางเร่ืองท่ีเจ้าตัวต้องด าเนินการเองโดยเห็นหน้าค่าตาตัวจริง เช่น การจดทะเบียนสมรส การจดทะเบียนหย่า การจด
ทะเบียนรับบุตรบุญธรรม การท าบัตรประจ าตัวประชาชน  การท าพาสปอร์ต ฯลฯ 
  เวลา ๑๐.๐๐ - ๑๐.๐๕ น. - Untold Story of Open Data - เร่ืองท่ีไม่เคยถูกเปิดเผยของการเปิดเผย
ข้อมูลภาครัฐ (สกู๊ปพเิศษ)     - โดย :- กระทรวงพาณิชย์ 
      - การเปิดเผยข้อมูลภาครัฐ  ทุกกรมของกระทรวงพาณิชย์  จะให้
ความร่วมมือในการเปิดเผยข้อมูล เช่น ข้อมูลเศรษฐกจิ (FTA) 
  เวลา ๑๐.๐๕ - ๑๐.๑๐ น.  - มุมมองของส่ือมวลชนและความคาดหวังของประชาชนต่อความ
เป็นธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ - โดย :- นายสมโภชน์ โตรักษา ผู้จัดการฝ่ายข่าว บริษัทกรุงเทพ
โทรทัศน์และวิทยุ จ ากดั (ช่อง ๗ HD)  
      - “ในฐานะส่ือมวลชน ได้รับเร่ืองร้องเรียนจากหลากหลายสาขา
อาชีพ แม้กระทั่งตัวข้าราชการเอง เพราะฉะนั้น หน่วยงานราชการต้องสร้างความไว้เน้ือเช่ือใจต่ อประชาชน ให้สิทธิการ
เข้าถึงข้อมูลของทางราชการ ซ่ึงเป็นสิทธิตามรัฐธรรมนูญ ประชาชนต้องเรียกร้องสิทธิของตนเอง หน่วยงานภาครัฐต้อง
ยอมให้ตรวจสอบความสุจริตโปร่งใส” 
  เวลา ๑๐.๑๐ - ๑๐.๒๐ น. - Raising Stan  - ยกระดับมาตรฐานภาครัฐด้วยการประเมิน ITA (สกู๊ปพเิศษ) 
  เวลา ๑๐.๒๐ - ๑๑.๐๐ น. - รายละเอยีดลกาเปลี่ยนแปลงในการประเมิน ITA ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๖   - โดย :- นายนิวัติไชย เกษมมงคล เลขาธิการคณะกรรมการ  ป.ป.ช.  
      - “การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) มีมุมมองในการให้บริการแก่ผู้ใช้บริการจากหน่วยงาน
ภาครัฐ โดยเฉพาะ OIT / ระบบ E – SERVICE / การจัดซ้ือจัดจ้างรายเดือน ฯลฯ 
  เวลา ๑๑.๓๐ น.   - ปิดรายการ 
 
 



 

  ข้อเสนอเพ่ือทราบและพจิารณา 
  ตามท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลสีดา ได้จัดส่งบุคลากรในสังกัด เข้าร่วมการประชุมชี้แจงการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA)  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ (Kickoff : ITA ๒๐๒๓) ในวันท่ี ๗ ธันวาคม ๒๕๖๕ ระหว่าง เวลา ๐๙.๓๐ – ๑๑.๐๐ น. 
ผ่านช่องทางออนไลน์ ได้แก่ Facebook : ITAS NACC และ YouTube : ITAS NACC นั้น ซ่ึงได้ความรู้ความเข้าใจ รวมถึง
ได้รับทราบถึงวิธีการตรวจประเมินของคณะกรรมการตรวจ และการเปลี่ยนแปลงวิธีการเข้าระบบ ITAs แบบใหม่ล่าสุด 
เห็นควรให้บุคลากรผู้เข้าร่วมการประชุมดังกล่าวได้ด าเนินการเผยแพร่และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ส่ิงท่ีได้รับมาต่อผู้ท่ีสนใจ
ต่อไป 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพจิารณา 

          

           ลงชื่อ 
                   (นายสืบสกุล   แสงประพาฬ) 
               หวัหนา้ส านกัปลดั  
            
            
ความเห็นปลดัองคก์ารบริหารส่วนต าบล    ความเห็นนายกองคก์ารบริหารส่วนต าบล 
   
...........................................................     ........................................................... 
...........................................................     ........................................................... 
 
 
      (นางสาวพรรณทิพา   บุญมา)      (นายวิโรจน์   จุลวิทศัน์) 
ผูอ้  านวยการกองคลงั รักษาราชการแทน          นายกองคก์ารบริหารส่วนต าบลสีดา 
   ปลดัองคก์ารบริหารส่วนต าบลสีดา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

     บันทึกข้อความ 
สว่นราชการองคก์ารบริหารส่วนต าบลสดีา  อ าเภอสดีา จงัหวดันครราชสมีา   
ท่ี  นม ๙๕๔๐๑/ -    วนัท่ี ๖ ธนัวาคม  ๒๕๖๕ 
เร่ือง รายงานผลการเข้าร่วมการประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือเตรียมความพร้อมการประเมินคุณธรรมและความ
 โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

  เรื่องเดิม 
  จังหวดันครราชสีมาได้ก าหนดจัดการประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อเตรียมความพร้อมการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ เพื่อสร้างความรู้ความเขา้ใจ วิธีการ และขั้นตอน พร้อมแนวทางการเปิดเผยขอ้มูล
สาธารณะ (OIT) ในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ใหต้รงตามหลกัเกณฑก์ารประเมินของส านกังาน
คณะกรรมการป้องกนัและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติก าหนด พร้อมทั้งยกระดบัคะแนนของจงัหวดันครราชสีมาให้
ผ่านเกณฑ์การประเมินท่ี ๘๕ คะแนนขึ้นไป จงัหวดันครราชสีมาจึงแจง้องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินในพื้นท่ีจงัหวดั
นครราชสีมา จดัส่งแอดมิน ITA และผูช่้วยรวมจ านวน ๒ คน เขา้ร่วมการประชุมฯ  
  ข้อเท็จจริง 
  องค์การบริหารส่วนต าบลสีดา  มอบหมายให้ นายสืบสกุล แสงประพาฬ ต าแหน่ง หัวหน้าส านักปลัด 
และนางสาวศิริยาพร ปัจจัย ต าแหน่ง ผู้ช่วยนักบริหารงานท่ัวไป เข้าร่วมการประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือเตรียมความ
พร้อมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ รุ่นท่ี ๑ ในวันจันทร์ท่ี ๒๘ พฤศจิกายน ๒๕๖๕ เวลา ๑๓.๓๐ น. 
เป็นต้นไป ณ หอประชุมเปรมติณสูลานนท์ ศาลากลางจังหวัดนครราชสีมา โดยมีรายละเอยีดดังนี ้
  เวลา ๑๓.๓๐ น.   - ลงทะเบียน 
  เวลา ๑๔.๐๐ น.   - พธิีเปิดโครงการ 
      - กล่าวรายงานโดย :- นายสัญญา แก่นจ าปา เจ้าพนักงาน
ป้องกนัการทุจริตช านาญการ (หัวหน้ากลุ่มงานป้องกนัการทุจริต)  
ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจ าจังหวัดนครราชสีมา (ป.ป.ช. ประจ าจังหวัด
นครราชสีมา)     - กล่าวเปิดโครงการโดย :- นายภูมิสิทธิ์  วังคีรี รองผู้ว่า
ราชการจังหวัดนครราชสีมา 
      - “คณะรัฐมนตรี ในการประชุมเม่ือวันท่ี ๔ มกราคม ๒๕๖๕ ได้มี
มติเห็นชอบให้หน่วยงานภาครัฐให้ความร่วมมมือและเข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ - ๒๕๗๐ โดยการก าหนดกลุ่มเป้าหมายหน่วยงานท่ี
เข้าร่วมการประเมินฯ แนวทางการประเมินฯ และเคร่ืองมือการประเมินฯ ให้เป็นไปตามท่ีส านักงาน ป.ป.ช. ก าหนด 
หวังว่าทุกหน่วยงานท่ีเข้าร่วมการประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือเตรียมความพร้อมการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจ าปีงบประมาณ  



พ.ศ. ๒๕๖๖ รุ่นท่ี ๑ จะได้รับความรู้ความเข้าใจจากประชุมคร้ังนี้ พร้อมท้ังยกระดับคะแนนของจังหวัดนครราชสีมา 
ให้ผ่านเกณฑ์การประเมินท่ี ๘๕ คะแนนขึน้ไป”เวลา ๑๔.๓๐ - ๑๕.๓๐ น. - การบรรยายหัวข้อเร่ือง “การเตรียม
ความพร้อมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๖” วิทยากรบรรยายโดย :- นายสัญญา แก่นจ าปา เจ้าพนักงานป้องกันการทุจริตช านาญการ (หัวหน้ากลุ่มงาน
ป้องกนัการทุจริต)  
        ITA : การป้องกันการทุจริต มีวัตถุประสงค์คืออะไร?   ITA : 
วัตถุประสงค์เพ่ือให้หน่วยงานภาครัฐได้รับทราบสถานะของตนเองในด้านคุณธรรม ความโปร่งใสตลอดจนใช้เกดิประโยชน์
ในการปรับปรุงพัฒนาตนเอง หน่วยงานในระดับกระทรวงระดับจังหวัดหรือหน่วยงานก ากับดูแลการปฏิบัติราชการ 
สามารถใช้ประโยชน์ในการพฒันาการบริหารงานภาครัฐภายใต้การก ากบัดูแลได้     

       Main concept : ของการเตรียมความพร้อมการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
      - หน่วยงานภาครัฐ➔   พฒันาระบบปฏิบัติงานและบริการท่ีมี
ประสิทธิภาพ➔  เสริมสร้างธรรมาภิบาลและความโปร่งใสในองค์กร ➔  บริหารและก ากบัควบคุมเจ้าหน้าท่ี
ภายในองคก์ร➔ เปิดเผยขอ้มูลต่อสาธารณะ (ประชาชน) 
      - เจ้าหน้าท่ี➔  พฒันาระบบปฏิบติังาน➔   ให้บริการ
ผูม้าใชบ้ริการ หรือผูม้าติดต่อราชการ  ➔ บนัทึกขอ้มูล IIT ๓๐ %  
      - ผู้มาใช้บริการ หรือผู้มาติดต่อราชการ➔   บนัทึกขอ้มูล EIT ๓๐ 
% 
      - การเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะ (ประชาชน) ทางเว็บไซต์ (Web 
site)ขององคก์ร ➔ บนัทึกขอ้มูล OIT ๔๐ % 
        IIT ๓๐ % : ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายภายใน หมายถึง บุคลากร
ของหน่วยงานภาครัฐ ตั้วแต่ระดบัผูบ้ริหาร ผูอ้  านวยการ/หัวหนา้ ขา้ราชการ/พนกังาน ไปจนถึงลูกจา้ง/พนกังานจา้ง 
ท่ีท างานใหก้บัหน่วยงานภาครัฐมาเป็นระยะเวลาไมน่อ้ยกวา่ ๑ ปี ➔ แบบวดัการรับรู้ของผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียภายใน 
(IIT) ร้อยละ ๑๐ ของจ านวนผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียภายใน (ไม่นอ้ยกวา่ ๓๐ และไม่เกิน ๔๐๐) 
       EIT ๓๐ % : ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายภายนอก หมายถึง บุคคล 
นิติบุคคล บริษทัเอกชน หรือหน่วยงานของรัฐอ่ืนท่ีเคยมารับบริการหรือมาติดต่อตามภารกิจของหน่วยงานภาครัฐ
 ➔  แบบวดัการรับรู้ของผูมี้ส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) ร้อยละ ๑๐ ของจ านวนผูมี้ส่วนได้ส่วนเสีย
ภายนอก (ไม่นอ้ยกวา่ ๓๐ และไม่เกิน ๔๐๐)  
        OIT ๔๐ % : การเข้าถึงข้อมูลภาครัฐ หมายถึงเว็บไซต์หลกั 
(Website)ของหน่วยงานภาครัฐทุกหน่วยงาน ➔  แบบตรวจการเปิดเผยขอ้มูลสาธารณะ (OIT) วดัการรับรู้การ
เปิดเผยขอ้มูลสาธารณะของหน่วยงานภาครัฐ หน่วยงานละ ๑ เวบ็ไซตห์ลกั (Website)   
      *** ปัญหาส าคัญอย่างหน่ึงของการด าเนินการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ก็คือ ภายในองคก์รไม่เขา้ใจหรือไม่เห็นความส าคญัของการ
ตอบแบบวดัความรับรู้ (แบบตอบค าถาม) ซ่ึงในแบบตอบค าถามตามตวัช้ีวดัทั้ง ๓ ตวัช้ีวดั จะมีค าถามท่ีเก่ียวขอ้ง 



            

กบัทุกส่วน ทุกฝ่าย ทุกกอง ภานในหน่วยงานนั้นๆ ดงันั้น หากหน่วยงานใด มอบหมายใหเ้พียงแอดมินและผูช่้วยเป็น
ผูด้  าเนินการทั้งหมด ก็อาจจะตอบแบบค าถามทั้งหมดไม่ได ้เพราะมีเร่ืองของหน่วยงานนั้นทุกเร่ือง  
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ข้ึนมา ๑ คณะ ทั้งน้ี ตอ้งประกอบดว้ยบุคลากรจากทุกส่วนงาน เช่น 
งานส านักปลดั งานกองคลงั งานกองช่าง งานกองการศึกษาฯ งานกองสาธารณสุข งานจดัซ้ือจดัจา้ง งานพฒันา
ชุมชน งานป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยั งานกิจการสภา ฯลฯ เป็นตน้ 
       *** หมายเหตุ : ส าคญั อีกประการ ในการด าเนินการบนัทึก
ขอ้มูลในปี พ.ศ. ๒๕๖๖น้ี การบนัทึกขอ้มูลแบบวดัการรับรู้ของผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียภายใน (IIT) เปล่ียนแปลงจาก
การใชห้มายเลขบตัรประจ าตวัประชาชน ๑๓ หลกั ในการเขา้ระบบ เป็นการใชห้มายเลขโทรศพัทมื์อถือ ใส่เขา้ใน
ระบบเพื่อแปลงเป็นรหสัประจ าตวัของแต่ละบุคคลนั้นๆ 
      *** หมายเหตุ : ส าคญั อีกประการ ตอ้งน า QR Code ของ EIT 
แปะไวห้นา้เวบ็ไซตห์ลกั (Website) ของหน่วยงาน เพื่อความสะดวกของคณะกรรมการผูต้รวจในการคน้หาขอ้มูล 
ยกตวัอยา่ง เช่น กรณีตวัช้ีวดัยอ่ย ขอ้ ๙ (ขอ้มูลพื้นฐานขององคก์ร) ถามวา่ อ านาจหนา้ท่ีขององคก์รมีอะไรบา้ง เม่ือลง
ในเวบ็ไซตห์ลกั (Website) ของหน่วยงาน ตอ้งระบุอ านาจหนา้ท่ีท่ีเก่ียวของโดยตรงกบัองคก์ร เช่น เฉพาะมาตราใด
มาตราหน่ึง หรือหลายมาตรา แต่ไม่ใช่ยกเอา พระราชบญัญติั (พ.ร.บ.) ทั้งฉบบัมาลงไวใ้นเวบ็ไซต์หลกั (Website) 
ของหน่วยงาน เหตุเพราะวา่ หากกรรมการผูต้รวจหาขอ้มูลนั้นไม่พบ ก็จะไม่ไดค้ะแนน คือได ้๐ คะแนน ในขอ้นั้น 
  เวลา ๑๕.๓๐ - ๑๖.๐๐ น. - ตอบข้อสงสัย/ข้อซักถาม เกี่ยวกับการบรรยายหัวข้อเร่ือง “การเตรียมความ
พร้อมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ปี พ.ศ. ๒๕๖๖  

  ข้อเสนอเพ่ือทราบและพจิารณา 
  ตามท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลสีดา ได้จัดส่งบุคลากรในสังกัด เข้าร่วมการประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือ
เตรียมความพร้อมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ รุ่นท่ี ๑ น้ัน ซ่ึงได้ความรู้ รวมถึงได้รับทราบถึงวิธีการ
ตรวจประเมินของคณะกรรมการตรวจ และการเปลี่ยนแปลงวิธีการเข้าระบบ ITAs แบบใหม่ล่าสุด เห็นควรให้บุคลากร
ผู้เข้าร่วมการประชุมดังกล่าวได้ด าเนินการเผยแพร่และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ส่ิงท่ีได้รับมาต่อผู้ท่ีสนใจต่อไป 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพจิารณา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

ลงช่ือ 
     (นางสาวศิริยาพร   ปัจจัย) 

                              พนักงานจ้างเหมา  
                (ผู้ช่วยนักบริหารงานท่ัวไป)  

            

           ลงชื่อ 
                   (นายสืบสกุล   แสงประพาฬ) 
               หวัหนา้ส านกัปลดั  
            
         
 
 
ความเห็นปลดัองคก์ารบริหารส่วนต าบล    ความเห็นนายกองคก์ารบริหารส่วนต าบล 
   
...........................................................     ........................................................... 
...........................................................     ........................................................... 
 
 
      (นางสาวพรรณทิพา   บุญมา)               (นายวิโรจน์   จุลวิทศัน์) 
ผูอ้  านวยการกองคลงั รักษาราชการแทน       นายกองคก์ารบริหารส่วนต าบลสีดา 
   ปลดัองคก์ารบริหารส่วนต าบลสีดา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


