
 

รายงานการดำเนนิการเพือ่จดัการความเสี่ยงการทจุรติ 
ผลการดำเนนิการเพือ่จดัการความเสี่ยงการทจุรติขององคก์ารบรหิารส่วนตำบลสดีา 

ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ (รอบ ๖ เดอืน ) 
ประเดน็/ขัน้ตอน/กระบวนการดำเนนิงาน กระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง 

เหตกุารณค์วามเสี่ยงทีอ่าจจะเกดิขึน้ การเกิดผลประโยชน์ทับซ้อนเนื่องจากต้องการมีการติดต่อกับ
ภาคเอกชนทำให้ เจ ้าหน้าที่ ม ีส ่วนได ้เส ียในส ัญญาทำกับ
หน่วยงาน เช ่น ได ้ร ับเง ินทอน ส ิ ่งของตอบแทนจากการ          
ซ้ือ - จ้าง จากผู้ขาย - ผู้รับจ้าง 

มาตรการป้องกนัเพือ่ไม่เกดิการทจุรติ ๑. มีขั้นตอนการตรวจสอบความสัมพันธ์ระหว่างคู่สัญญา 
๒. ผู ้บังคับบัญชามีการควบคุมและติดตามการทำงานอย่าง
ใกล้ชิดมีการสอบทานและกำชับให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติตามระเบียบ
อย่างเคร่งครัด 
๓. จัดทำและเผยแพร่แผนปฏิบัติการจัดซื ้อจัดจ้างประจำปี 
๒๕๖๖ 
๔. รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างต่อผู้บริหาร 

ระดบัของความเสีย่ง ปานกลาง 

สถานการณด์ำเนนิการจดัการความเสี่ยง  ยังไม่ไดด้ำเนินการ 
 เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
 เริ่มดำเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
 เหตุผลอื่นๆ (โปรดระบุ).............................. 

รายละเอียดขอ้มลูการดำเนนิงาน ๑. ปรับเปลี่ยนร้านค้าในการจัดซื้อพัสดุ 
๒. คณะกรรมการ/บุคคลมีความเข้มงวดในการตรวจรับพัสดุ
หรือการจ้าง 
๓. จัดทำรายงานและเผยแพร่แผนต้นปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๖ ในเว็บไซต์องค์การบริหารส่วนตำบลสีดา 
๔. จัดทำรายงานการดำเนินงาน รายเดือนและรายไตรมาสเสนอ
ผู้บริหารตามระเบียบ 

ตวัชี้วดั จำนวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง 

ผลการดำเนนิงาน ไม่มีเรื่องร้องเรียน 

ผู้รายงาน นายสืบสกุล แสงประพาฬ 

สังกดั สำนักปลัด องคก์ารบริหารส่วนตำบลสีดา 

วันเดอืนปทีีร่ายงาน ๒๐ มีนาคม ๒๕๖๖ 

 
 



รายงานการดำเนนิการเพือ่จดัการความเสี่ยงการทจุรติ 
ผลการดำเนนิการเพือ่จดัการความเสี่ยงการทจุรติขององคก์ารบรหิารส่วนตำบลสดีา 

ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ (รอบ ๖ เดอืน ) 
ประเดน็/ขัน้ตอน/กระบวนการดำเนนิงาน การขออนุมัติ/อนุญาต 

เหตกุารณค์วามเสี่ยงทีอ่าจจะเกดิขึน้ เจ้าหน้าที ่เรียกรับผลประโยชน์ในระหว่างการจรวจรับงาน
ตรวจสอบเอกสารหลักฐานประกอบการพิจารณาขออนุมัติ/
อนุญาต 

มาตรการป้องกนัเพือ่ไม่เกดิการทจุรติ ๑. จัดทำคู่มือสำหรับประชาชน ซึ่งอย่างน้อยต้องประกอบด้วย 
หลักเกณฑ์ วิธีการและเงื่อนไข (ถ้ามี) ในการยื่นคำขอขั้นตอน
และระยะเวลาในการพิจารณาอนุญาตและรายการเอกสารหรือ
หลักฐานที่ผู้ขออนุญาตจะต้องยื่นมาพร้อมกับคำขอ 
๒. ปิดประกาศคู่มือสำหรับประชาชนไว้ ณ สถานที่ที่กำหนดให้
ยื่นคำขอและเผยแพร่ทางสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
๓. รายงานผลการยื่นคำขออนุมัติ/อนุญาตต่อผู้บริหาร 
 

ระดบัของความเสีย่ง ปานกลาง 

สถานการณด์ำเนนิการจดัการความเสี่ยง  ยังไม่ไดด้ำเนินการ 
 เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
 เริ่มดำเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
 เหตุผลอื่นๆ (โปรดระบุ).............................. 

รายละเอียดขอ้มลูการดำเนนิงาน ๑. จัดทำคู่มือสำหรับประชาชน ซึ่งอย่างน้อยต้องประกอบด้วย 
หลักเกณฑ์ วิธีการและเงื่อนไข (ถ้ามี) ในการยื่นคำขอขั้นตอน
และระยะเวลาในการพิจารณาอนุญาตและรายการเอกสารหรือ
หลักฐานที่ผู้ขออนุญาตจะต้องยื่นมาพร้อมกับคำขอ 
๒. ปิดประกาศคู่มือสำหรับประชาชนไว้ ณ สถานที่ที่กำหนดให้
ยื่นคำขอและเผยแพร่ทางสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
๓. รายงานผลการยื่นคำขออนุมัติ/อนุญาตต่อผู้บริหาร 

ตวัชี้วดั จำนวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการขออนุมัติ/อนุญาต 

ผลการดำเนนิงาน ไม่มีเรื่องร้องเรียน 

ผู้รายงาน นายสืบสกุล แสงประพาฬ 

สังกดั สำนักปลัด องคก์ารบริหารส่วนตำบลสีดา 

วันเดอืนปทีีร่ายงาน ๒๐ มีนาคม ๒๕๖๖ 

 
 

 



รายงานการดำเนนิการเพือ่จดัการความเสี่ยงการทจุรติ 
ผลการดำเนนิการเพือ่จดัการความเสี่ยงการทจุรติขององคก์ารบรหิารส่วนตำบลสดีา 

ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ (รอบ ๖ เดอืน ) 
ประเดน็/ขัน้ตอน/กระบวนการดำเนนิงาน การใช้ทรัพย์สินหรือเวลาของทางราชการเพ่ือใช้ประโยชน์    ส่วนตนหรือ

ผู้อื่น 

เหตกุารณค์วามเสีย่งทีอ่าจจะเกดิขึน้ การใช้ทรัพย์สินหรือเวลาของทางราชการเพื่อใช้ประโยชน์   ส่วนตนหรือ
ผู้อื่น 

มาตรการปอ้งกนัเพือ่ไมเ่กดิการทจุรติ ๑. ผู้บังคับบัญชามีการควบคุมและติดตามการทำงานอย่างใกล้ชิดมีการ
สอบทานและกำชับให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติตามระเบียบอย่างเคร่งครัด 
๒. การจัดทำทะเบียนคุมทรัพย์สินของราชการ 
๓. การตรวจทรัพย์สิน (ส่วนกลาง) ของราชการเป็นประจำ     ทุกวัน 
๔. การมอบหมายเจ้าหน้าที่ดูแลทรัพย์สินของราชการ 
๕. การเสริมสร้างจิตสำนึกในการแยกแยะประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์
ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวม 
 

ระดบัของความเสีย่ง ปานกลาง 

สถานการณด์ำเนนิการจดัการความเสี่ยง  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
 เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
 เริ่มดำเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
 เหตุผลอ่ืน  ๆ(โปรดระบุ).............................. 

รายละเอยีดขอ้มลูการดำเนนิงาน ๑. จัดทำคำสั่งแต่งตั้งเวรรักษาการณ์เพื่อดูแลสถานที่และทรัพย์สินของ
ราชการ 
๒. จัดทำทะเบียนคุมทรัพย์ของราชการและทะเบียนการตรวจสอบพัสดุ 
๓. เวรรักษาการณ์ดำเนินการตรวจสอบทรัพย์สิน (ส่วนกลาง) ให้ถูกต้อง
ครบถ้วนเป็นประจำทุกวัน ไม่เว้นวันหยุดราชการ ก่อนส่งมอบและรับเวร 

ตวัชีว้ดั จำนวนเรื่องร้องเรียนการนำทรัพยสินราชการใช้ประโยชน์ส่วนตัว 

ผลการดำเนนิงาน ไม่มีเรื่องร้องเรียน 

ผูร้ายงาน นายสืบสกุล แสงประพาฬ 

สงักดั สำนักปลัด องคก์ารบริหารส่วนตำบลสีดา 

วนัเดอืนปทีีร่ายงาน ๒๐ มนีาคม ๒๕๖๖ 

 


