
 
 

 
 

 
 
 
 
 

                                            ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลสีดา 
 เรื่อง  หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบล 

                                               ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 
--------------------------------------------------------------------------- 

 

        โดย เป็ น การสมควรปรับป รุ งหลั ก เกณ ฑ์ และวิ ธี ก ารป ระ เมิ น ผลการปฏิ บั ติ งานของ                
พนักงานส่วนตำบล เพ่ือให้สอดล้องกับระบบการบริหารงาน (Performance Management) ในระบบจำแนก                   
พนักงานส่วนท้องถิ่น ตามประกาศ ก.จ. ก.ท.และ ก.อบต. เรื่อง  มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับหลักการและวิธีการ
ประเมินผลการปฏิบัตงิาน ของข้าราชการส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ ๒) พ.ศ.๒๕๖๓  ลงวันที่  ๒  เมษายน ๒๕๖๓ 

                      ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดนครราชสีมา เรื่อง  หลักเกณฑ์และเงื่อนไข 
การป ระ เมิ น ผ ลก ารป ฏิ บั ติ ง าน ข อ งพ นั ก งาน ส่ วน ต ำบ ล  พ .ศ . 2558 ล งวั น ที่  1 กุ ม ภ า พั น ธ์  2559                  
ประกอบกับหนังสือ สำนักงาน ก.จ. ก.ท.และ ก.อบต. ที่ มท.0809.3 /ว1054  ลงวันที่  2  เมษายน 2563 
ประกาศ ก.จ. ก.ท.และ ก.อบต. เรื่อง  มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับหลักการและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงาน              
ของข้าราชการส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ ๒) พ.ศ.๒๕๖๓  ลงวันที่  ๒  เมษายน ๒๕๖๓ และประกอบกับคณะกรรมการ
พนักงานส่วนตำบลจังหวัดนครราชสีมา (ก.อบต.จ.นม.)ในการประชุม   ครั้งที่ ๕/๒๕๖๓   เมื่อวันที่ ๒๗ พฤษภาคม 
๒๕๖๓  มีมติเห็นชอบประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดนครราชสีมา เรื่อง  หลักเกณฑ์และเงื่อนไข
เกี่ยวกับวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบล (ฉบับที่ ๒) พ.ศ.๒๕๖๓  ลงวันที่  ๘  มิถุนายน ๒๕๖๓ 
ประกาศดังกล่าวให้ใช้บังคับตั้งแต่วันที่ ๑ เมษายน ๒๕๖๓ 

          เพ่ือให้การปฏิบัติงานด้านบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบล  เป็นไปด้วยความเรียบร้อย  
และการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบล สังกดัองค์การบริหารส่วนตำบลสีดา  บรรลุตามวัตถุประสงค์   
จึงประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบล ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.๒๕๖๖    
ดังนี้ 

                     1. ประกาศนี้เรียกว่า “ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลสีดา  เรื่อง  หลักเกณฑ์และวิธีการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบล ” 

2. ประกาศนี้ให้ใช้บังคับ ระหว่าง  1 ตุลาคม  พ.ศ. 256๕  –  30 กันยายน  พ.ศ.256๖     
                            รอบประเมิน ครั้งที่  ๑   วันที่ ๑  ตุลาคม  พ.ศ.๒๕๖๕  - ๓๑  มีนาคม   พ.ศ.๒๕๖๖ 

                       ครั้งที่  ๒   วันที่ ๑  เมษายน พ.ศ.๒๕๖๖  - ๓๐  กันยายน พ.ศ.๒๕๖๖ 
3. ประกาศนี้บังคับใช้ในการประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานส่วนตำบล สังกัดองค์การบริหาร           

ส่วนตำบลสีดา และมีรายละเอียดการประเมินดังนี ้
                       3.1 การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบล  
                             3 .1 .1  ให้ มุ่ ง เน้ น ร ะ บ บ ก า ร บ ริ ห า ร ผ ล ง า น  (Performance  Management)   
ที่เชื่อมโยงเป้าหมายผลการปฏิบัติงานระดับองค์กร ระดับหน่วยงาน ไปสู่ระดับบุคคล เพ่ือให้ผลการปฏิบัติงานมีประ
สิทธิภารพและประสิทธิผลตามเป้าหมายขององค์กรหรือหน่วยงาน และสามารถวัดและประเมินผลการปฏิบัติงานของ
พนักงานส่วนตำบลได้อย่างเป็นเป็นรูปธรรม 

/การประเมินผล… 
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                             การประเมินผลการปฏิบัติงาน ให้พนักงานส่วนตำบลจัดทำแบบประเมินผลการปฏิบัติงาน
ตามที่ สำนักงานคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลกำหนด    โดยการประเมินผลการปฏิบัติงานต้องมีหลักฐานและ
ตัวชี้วัดความสำเร็จที่ชัดเจน   
                              การประเมินผลการปฏิบัติงาน ให้มีองคป์ระกอบดังต่อไปนี้  
                              (1) ผลสัมฤทธิ์ของงาน ให้มีสัดส่วนน้ำหนักร้อยละ 70  โดยประเมินผลจากการปฏิบัติงาน
ตามปริมาณผลงานคุณภาพของงาน หรือความรวดเร็วหรือความตรงต่อเวลาที่กำหนด หรือการประหยัดหรือความคุ้มค่า
ของการใช้ทรัพยากร แล้วแต่กรณี  
                              ใหก้ำหนดผลสัมฤทธิ์ของงานพร้อมกับกำหนดตัวชี้วัดความสำเร็จไม่น้อยกว่า ๒ ผลงานต่อครั้ง 
                              กรณีพนักงานส่วนตำบลได้รับการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งหรือระดับสูงขึ้น   โดยมีการเสนอ 
วิสัยทัศน์หรือข้อเสนอในการพัฒนางาน ให้นำวิสัยทัศน์หรือข้อเสนอในการพัฒนางานดังกล่าวมากำหนดเป็น
องค์ประกอบการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงานในการประเมินครั้งนั้น  และครั้งถัดไปจนกว่าจะได้ผลสำเร็จตามตัวชี้วัดที่
เสนอในวิสัยทศัน์หรือข้อเสนอ 
 (2 ) พฤติกรรมการปฏิบัติ ราชการหรือสมรรถนะ ให้ มีสั ดส่ วนน้ ำหนั กร้อยละ ๓๐               
ให้ประเมินจากสมรรถนะตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่งที่คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบลกำหนด ได้แก่  

      กรณี ตำแหน่งประเภทบริหารท้องถิ่นและตำแหน่งประเภทอำนวยการท้องถิ่นให้ประเมิน 
สมรรถนะ ประกอบด้วย สมรรถนะหลัก จำนวน 5 สมรรถนะ และสมรรถนะประจำผู้บริหาร  จำนวน ๔ สมรรถนะ   

      กรณีตำแหน่งสายประเภทวิชาการ  และตำแหน่งประเภททั่วไป  ให้ประเมินสมรรถนะ 
ประกอบด้วย สมรรถนะหลัก จำนวน  ๕  สมรรถนะ และสมรรถนะประจำสายงาน  จำนวนไม่น้อยกว่า 3 สมรรถนะ  

       กรณีการประเมินนผลการปฏิบัติของพนักงานส่วนตำบลที่บรรจุใหม่หรืออยู่ระหว่าง
ทดลองปฏิบัติหน้าทีร่าชการ หรือมีระยะเวลาทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการอยู่ในรอบการประเมิน ให้ประเมินผลสัมฤทธิ์
ของงานและพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ โดยมีสัดส่วนคะแนนของแต่ละองค์ประกอบร้อยละ ๕๐  

  ระดบัผลการประเมิน  จัดกลุ่มคะแนนผลการประเมินเป็น  5 ระดับ ได้แก่  ดีเด่น   ดีมาก           
ดี   พอใช้  และต้องปรับปรุง  โดยมีเกณฑ์คะแนนแต่ละระดับดังนี้ 

(1)  ระดับดีเด่น ต้องมีช่วงคะแนนประเมิน   ตั้งแต่ร้อยละ 90 ขึ้นไป 
(2) ระดับดีมาก  ต้องมีช่วงคะแนนประเมนิ   ต้ังแต่ร้อยละ 80 แต่ไม่ถึงร้อยละ 90 
(3) ระดบัด ี      ต้องมีช่วงคะแนนประเมิน   ต้ังแต่ร้อยละ 70 แต่ไม่ถึงร้อยละ 80 
(4) ระดับพอใช้  ต้องมีช่วงคะแนนประเมิน   ตั้งแต่ร้อยละ 60 แต่ไม่ถึงร้อยละ 70 
(5) ระดับต้องปรับปรุง ต้องมีช่วงคะแนนประเมินต่ำกว่าร้อยละ 60 

                           ๔  .แบบ ประ เมิ น ผลการป ฏิ บั ติ ง าน  ให้ เป็ น ไป ตามคณ ะกรรมการกลางพนั ก งาน                      
ส่วนตำบลกำหนด 
                       จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
            ประกาศ  ณ  วันที่    ๒๘   เดอืน กันยายน   พ.ศ.๒๕6๕ 
    
                                           

                (นายวิโรจน์  จุลวิทัศน์) 
                                                         นายกองค์การบริหารส่วนตำบลสีดา   
 



 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
                                            ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลสีดา 

เรื่อง  หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้าง 
ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.256๖ 

--------------------------------------------------------------------------- 
 

                     อาศัยอำนาจตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดนครราชสีมา  เรื่อง หลักเกณฑ์
เกี่ยวกับพนักงานจ้าง (ฉบับที่ 6) ฉบับลงวันที่ 20 ธันวาคม 2559  ข้อ 39(3) กำหนดก่อนเริ่มรอบการประเมินหรือ
ในช่วง เริ่มรอบการประเมินให้องค์การบริหารส่วนตำบลประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงาน             
ใหท้ราบ 
          เพ่ือให้การปฏิบัติงานด้านบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบล  เป็นไปด้วยความเรียบร้อย  
และการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้าง สังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลสีดา  บรรลุตามวัตถุประสงค์   จึง
ประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้าง ประจำปีงบประมาณ     พ.ศ.๒๕๖๖      
ดังนี้ 
                   1. ประกาศนี้เรียกว่า “ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลสีดา  เรื่อง  หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผล
การปฏิบัติงานของพนักงานจ้าง 
                   2. ประกาศนี้ให้ใช้บังคับ ระหว่าง  1 ตุลาคม  พ.ศ. 256๕  –  30 กันยายน  พ.ศ.256๖     
                           รอบประเมิน ครั้งที่  ๑   วันที่ ๑  ตุลาคม  พ.ศ.๒๕๖๕  - ๓๑  มีนาคม   พ.ศ.๒๕๖๖ 

                      ครั้งที่  ๒   วันที่ ๑  เมษายน พ.ศ.๒๕๖๖  - ๓๐  กันยายน พ.ศ.๒๕๖๖ 
                  3. ประกาศนี้บังคับใช้ในการประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานจ้าง  สังกัดองค์การบริหารส่วน           
ตำบลสีดา  โดยให้ใช้แบบตามการประเมินผลการปฏิบัติงานตามที่คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบลกำหนด            
และมีรายละเอียดการประเมินดังนี้ 
                        3.๑ การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้าง 
                                                                           3.1.๑ การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างตามภารกิจและพนักงานจ้างทั่วไปให้
ประเมินจากผลงานและคุณลักษณะในการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างผู้นั้น โดยมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ของงานและ
พฤติกรรมในการปฏิบัติงาน โดยกำหนดให้มีสัดส่วนของผลสัมฤทธิ์ของงานไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ดังนี้ 

           1. การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน ร้อยละ 80 ให้พิจารณาจากองค์ประกอบ ดังนี้ 
              (1) ปริมาณผลงาน 
      (2) คุณภาพของงาน 
      (3) ประโยชน์ของงาน 
          2. การประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติงาน ร้อยละ 20 ให้นำสมรรถนะของพนักงานส่วน
ตำบลมาใช้สำหรับการประเมินพนักงานจ้างโดยอนุโลม ดังนี้ 
                 ๒.1 พนักงานจ้างทั่วไป ให้ประเมินสมรรถนะหลัก 5 สมรรถนะ โดยกำหนด

ระดับสมรรถนะท่ีคาดหวัง/ต้องการ ในระดับ 1 
                                                                            / 2.๒ พนักงาน… 
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                     2.๒ พนักงานจ้างตามภารกิจ ไม่รวมถึงพนักงานตามภารกิจสำหรับผู้มีทักษะ ให้

ประเมินสมรรถนะหลัก 5 สมรรถนะ และสมรรถนะประจำสายงานอย่างน้อย  3 สมรรถนะ เช่นเดียวกับพนักงานส่วน
ตำบลในลักษณะงานเดียวกัน  โดยกำหนดระดับสมรรถนะที่คาดหวัง/ต้องการ ในระดับปฏิบัติงานหรือระดับปฏิบัติการ
แล้วแต่กรณี 
                                                                            ๒.3 พนักงานจ้างตามภารกิจสำหรับผู้มีทักษะ ให้ประเมินสมรรถนะหลัก           
5 สมรรถนะ    โดยกำหนดระดับสมรรถนะท่ีคาดหวัง/ต้องการ ในระดับ 2 
                                             ๒ .4  พนักงานจ้างผู้ เชี่ ยวชาญพิ เศษ ให้ประเมินสมรรถนะหลัก 5 ด้าน             
และสมรรถนะประจำสายงาน 3 สมรรถนะ ได้แก่ ความเข้าใจพ้ืนที่และการเมื องท้องถิ่น ความคิดสร้างสรรค์ 
สร้างสรรค์เพ่ือประโยชน์ท้องถิ่น โดยกำหนดระดับสมรรถนะท่ีคาดหวัง/ต้องการ ในระดับ 3 
           3.๑.๒ ระดับผลคะแนนการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้าง  ให้จัดกลุ่มตามผล
คะแนนเป็น 5 ระดับ ได้แก่  
      ดีเด่น  ตั้งแต่ร้อยละ 95  ถึง 100  คะแนน 
      ดีมาก  ตั้งแต่ร้อยละ 85  แต่ไม่ถึงร้อยละ 95 คะแนน 
      ดี  ตั้งแตร่้อยละ 75  แต่ไม่ถึงร้อยละ 85 คะแนน   
     พอใช้  ตั้งแต่ร้อยละ 65  แต่ไม่ถึงร้อยละ 75 คะแนน 
             ปรับปรุง น้อยกว่าร้อยละ 65   คะแนน 
                 4. ใน ระห ว่ า งรอบ การป ระ เมิ น  ให้ ผู้ บั งคั บ บั ญ ชาชั้ น ต้ น ซึ่ ง เป็ น ผู้ ติ ด ต ามความก้ าวห น้ า 
ในการปฏิบัติงาน ตามแผนปฏิบัติงาน รวมทั้ งคอยให้คำแนะนำและช่วยเหลือในการแก้ไขปัญหาในการปฏิบัติงาน 
เพ่ือให้พนักงานจ้างสามารถปฏิบัติงานให้บรรลุเป้าหมายและผลสำเร็จตามที่กำหนด 
                 5 . เมื่ อครบรอบการประเมิน ให้ ผู้ บั งคั บบั ญ ชาชั้ น ต้ น  ซึ่ ง เป็ นผู้ ป ระเมิ นและส่ วน ราชการ 
ต้นสังกัดของ พนักงานจ้าง ดำเนินการดังนี้ 
   5.1 ประเมินผลการปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่องค์การบริหารส่วนตำบลสีดากำหนด 
   5.2 จัดส่งบัญชีรายชื่อให้ส่วนราชการต้นสังกัดเพ่ือจัดทำบัญชีรายชื่อตามลำดับคะแนนผลการประเมิน 
                 6. ส่วนราชการเสนอบัญชีรายชื่อ ตามลำดับคะแนนผลการประเมินให้คณะกรรมการกลั่นกรองการ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน พิจารณามาตรฐาน ความโปร่งใส และเป็นธรรมของการประเมิน ก่อนที่จะเสนอผลการ
ประเมินต่อนายกองค์การบริหารส่วนตำบล เพ่ือนำไปใช้ในการต่อสัญญาจ้าง เลื่อนอัตราค่าตอบแทน และการ
บริหารงานบุคคลอ่ืน ๆ  
                ๗. แบบประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างตามภารกิจและพนักงานจ้างทั่วไป   ให้เป็นไปตาม
คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบลกำหนด 

                    ประกาศ  ณ  วันที่   ๒๘   กันยายน  พ.ศ. ๒๕6๕ 
    
                                           

                (นายวิโรจน์   จลุวิทัศน์) 
                                                         นายกองค์การบริหารส่วนตำบลสีดา                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                             
 
 
 
 



 
 
 

 
 

 

                                        ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลสีดา 
เรื่อง  หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา   

                                           ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖  
------------------------------------------- 

                   โดยที่คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล    เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์การบริหารส่วนตำบล  ประกอบกับตามประกาศ
คณะกรรมการกลางพนักงานส่ วนตำบล   เรื่อง มาตรฐานทั่ ว ไป เกี่ ยวกับการประเมินผลการปฏิบัติ ง าน                
พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์การบริหารส่วนตำบล  พ.ศ. ๒๕๖๒ ในการประชุมครั้งที่  ๑/๒๕๖๒                    
เมื่อวันที่  ๒๔ มกราคม ๒๕๖๒ ประกอบกับประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดนครราชสีมา                     
(ก อบต. จ. นม.) ในการประชุมครั้งที่ ๕ /๒๕๖๒  เมื่อวันที่  ๒๘  พฤษภาคม ๒๕๖๒  เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขใน
การประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์การบริหารส่วนตำบล  พ.ศ.๒๕๖๒                  
ข้อ ๖ การประเมินผลการปฏิบัติงานตามมาตรฐานทั่วไป  
                เพ่ือให้การปฏิบัติงานด้านบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบล  เป็นไปด้วยความเรียบร้อย  
และการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานครู  สังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลสีดา  บรรลุตามวัตถุประสงค์                 
จึงประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานคร ู  ดังนี้ 
                 1. ประกาศนี้เรียกว่า “ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลสีดา  เรื่อง  หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผล
การปฏิบัติงานของพนักงานคร ู
                  2 . ประกาศนี้ บั งคับใช้ในการประเมินผลการปฏิบัติ งาน ประจำปี งบประมาณ  พ.ศ.๒๕๖๖                 
ระหว่าง 1  ตุลาคม 256๕ – 30 กันยายน 256๖ 
                 3. ประกาศนี้บังคับใช้ในการประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานครู  สังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลสีดา  
โดยให้ ใช้แบบตามการประเมิ นผลการปฏิบัติ งานตามที่ คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบลกำหนด                       
และมีรายละเอียดการประเมินดังนี้ 
                   ๓.๑.๑ การประเมินผลการปฏิบัติงาน  ให้ดำเนินการประเมินปีละ 2  ครั้ง ตามปีงบประมาณดังนี้ 
                          ครั้งที่ 1ประเมินผลการปฏิบัติงาน ระหว่างวันที่ 1  ตุลาคม ถึงวันที่ 31  มีนาคมของปีถัดไป 
                          ครั้งที่ 2ประเมินผลการปฏิบัติงาน ระหว่างวันที่ 1 เมษายน ถึงวันที่ 30 กันยายนของปเีดียวกัน 
                      การประเมินผลการปฏิบั ติ ง าน   ให้ มี องค์ประกอบประเมิน   จำนวน  2  องค์ประกอบ                  
คะแนนรวม  100  คะแนน  ดังนี้ 
                -  อ งค์ ป ระกอบ ที่  1   ก ารป ระ เมิ น ป ระสิ ท ธิภ าพและป ระสิ ท ธิ ผ ล การป ฏิ บั ติ งาน                      
คะแนน  70  คะแนน 
                         -  องค์ประกอบที่ 2  การประเมินการปฏิบัติตนในการรักษาวินัย  คุณธรรม  จริยธรรมและ
จรรยาบรรณวิชาชีพ   คะแนน   30  คะแนน 

                               /ในแต่ละรอบ… 
 
 
 



 
                               -๒- 
 
                   ในแต่ละรอบการประเมิน  ให้องค์การบริหารส่วนตำบลนำผลคะแนนการประเมินผลการปฏิบัติงานมา
จัดกลุ่มตามผลคะแนนเป็น 5  ระดับ  ดังนี้  
     

ระดับดีเด่น ช่วงคะแนนประเมินตั้งแตร่้อยละ 90.00  ขึ้นไป 
ระดับดีมาก ช่วงคะแนนประเมินตั้งแต่ร้อยละ 80.00 – ร้อยละ 89.99   
ระดับดี ช่วงคะแนนประเมินตั้งแต่ร้อยละ 70.00 – ร้อยละ 79.99    
ระดับพอใช้ ช่วงคะแนนประเมินตั้งแต่ร้อยละ 60.00 – ร้อยละ 69.99   
ระดับปรับปรุง ช่วงคะแนนประเมินตั้งแต่ร้อยละ 59.99  ลงมา   

  

          2. ผู้บังคับบัญชาเป็นผู้ประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานครูบุคลากรทางการศึกษาองค์การบริหาร  
ส่วนตำบล  ดังนี้ 
      (1) ผู้อำนวยการสำนักงานการศึกษาหรือผู้อำนวยการกองการศึกษา  สำหรับผู้ดำรงตำแหน่ง
ผู้อำนวยการสถานศึกษา  ตำแหน่งศึกษานิเทศก์  และพนักงานครูองค์การบริหารส่วนตำบลที่ปฏิบัติราชการ ณ ศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กขององค์การบริหารส่วนตำบล 

    (2) ผู้อำนวยการสถานศึกษา  สำหรับผู้ดำรงตำแหน่งรองผู้อำนวยการสถานศึกษาและพนักงานครู
องค์การบริหารส่วนตำบลที่ปฏิบัติราชการ  ณ  โรงเรียนขององค์การบริหารส่วนตำบล 
     ในกรณีที่เป็นการประเมินพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์การบริหารส่วนตำบลผู้ได้
โอนหรือย้าย  หลังวันที่ 1  มีนาคม หรือวันที่ 1  กันยายน  ให้ผู้บังคับบัญชาซึ่งเป็นผู้มีอำนาจหน้าที่ประเมินผลการ
ปฏิบัติงานในองค์การบริหารส่วนตำบลเดิมก่อนการโอนหรือย้าย  เป็นผู้ประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานครูและ
บุคลากรทางการศึกษาองค์การบริหารส่วนตำบลผู้นั้น  แล้วจัดส่งผลการประเมินการปฏิบัติงานให้องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น   หรือส่วนราชการ  หรือหน่วยงานอื่น ต้นสังกัดใหม่ เพ่ือประกอบการพิจารณา   
        3. การประเมินผลการปฏิบัติงานต้องมีความชัดเจน มีหลักฐาน  และเป็นไปตามแบบประเมินผลการ
ปฏิบัติงานที่คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบลกำหนด 
  ในกรณีที่องค์การบริหารส่วนตำบลเห็นควรจัดทำแบบประเมินผลการปฏิบัติงานเป็นอย่างอ่ืนเพ่ือให้
สอดคล้องกับลักษณะงานขององค์การบริหารส่วนตำบลหรือสถานศึกษาหรือหน่วยงานทางการศึกษาก็ให้กระทำได้โดย
ความเห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล  แต่ทั้งนี้ ต้องมีสาระไม่น้อยกว่าแบบประเมินผลการปฏิบัติงาน            
ที่คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบลกำหนด 
      4. ให้มีการกำหนดข้อตกลงเกี่ยวกับผลการปฏิบัติงานร่วมกันระหว่างผู้บังคับบัญชาและผู้รับการประเมิน  
ทั้งนี้ ให้พิจารณาจากข้อตกลงขององค์การบริหารส่วนตำบล  หรือสถานศึกษาหรือหน่วยงานการศึกษา  ตามมาตรฐาน
และภาระงานขั้นต่ำที่ได้มีการจัดทำและกำหนดไว้ 
     5. การประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์การบริหารส่ วนตำบล                  
ให้ดำเนินการดังต่อไปนี้ 
   (1) ผู้บังคับบัญชาชี้แจงทำความเข้าใจกับผู้รับการประเมินเกี่ยวกับหลักเกณฑ์และเงื่อนไขนี้
ก่อนเริ่มรอบการประเมินหรือในช่วงเริ่มรอบการประเมิน 
   (2) ผู้บังคับบัญชาชี้แจงแนวทางการดำเนินการประเมินตามข้อตกลงและกำหนดปฏิทินการ
ประเมิน  ให้ทราบโดยทั่วกัน 
   (3) ผู้รับการประเมิน  ประเมินตนเองตามแบบที่คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล
กำหนด  โดยประเมินจากเอกสารหลักฐานที่มีอยู่จริง  แล้วเสนอต่อผู้บังคับบัญชาพิจารณา 

(4) ผู้บังคับบัญชา… 
 
 



 
 

              -  ๓ – 
 

 

   (4) ผู้บังคับบัญชาประเมินผลการปฏิบัติงานและบันทึกผลการประเมินไว้ 
                               (5) ในระหว่างรอบการประเมินให้ผู้บังคับบัญชาให้คำปรึกษา  แนะนำผู้รับการประเมิน    
เพ่ือปรับปรุง  พัฒนา  เสริมสร้างประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน  ให้ผลการปฏิบัติงานประสบผลสำเร็จ  
ตามข้อตกลงก่อนเริ่มรอบการประเมินหรือในช่วงเริ่มรอบการประเมิน 
   (6) ผู้บังคับบัญชาแจ้งผลการประเมินพร้อมความเห็นให้ผู้รับการประเมินทราบเป็นรายบุคคล  
โดยให้ผู้รับการประเมินลงลายมือชื่อรับทราบผลการประเมิน  กรณีที่ผู้รับการประเมินไม่ยินยอมลงลายมือชื่อรับทราบ
ผลการประเมิน  ให้พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์การบริหารส่วนตำบลอย่างน้อยหนึ่งคน  ลงลายมือชื่อ
เป็นพยานว่าได้มีการแจ้งผลการประเมินดังกล่าวแล้วด้วย 
   (7) ให้ผู้มีอำนาจหน้าที่ประเมิน  โดยความเห็นชอบของผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไปอีกชั้นหนึ่ง  
จัดส่งผลการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์การบริหารส่วนตำบลเสนอต่อ
คณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์การบริหารส่วน
ตำบลก่อนนำเสนอต่อนายกองค์การบริหารส่วนตำบล 
                     6.ให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบลแต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์การบริหารส่วนตำบล  จำนวนไม่น้อยกว่า  3  คน ประกอบด้วย            
ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล เป็นประธานกรรมการ  และหัวหน้าส่วนราชการด้านการศึกษาและหรือผู้บริหาร
สถานศึกษา ไม่น้อยกว่า 2 คน เป็นกรรมการ   ทำหน้าที่ให้คำปรึกษาและพิจารณาเสนอความเห็นเกี่ยวกับมาตรฐาน
และความเป็นธรรมของการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์การบริหารส่วน
ตำบล และให้พนักงานส่วนตำบลที่รับผิดชอบงานการการบริหารงานบุคคลพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา
องค์การบริหารส่วนตำบล เป็นเลขานุการ 

                                                                                               ประกาศ ณ  วันที่   ๒๘  กันยายน  พ.ศ.256๕ 

 
 
 

             (นายวิโรจน์   จุลวทิัศน์) 
               นายกองค์การบริหารส่วนตำบลสีดา 

 
 

 

 
 
 
 


