
 

 

องคก์ารบริหารสว่นต าบลสีดา 

อ าเภอสดีา จงัหวดันครราชสมีา 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

           มาตรการ 

ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

ขององค์กรบริหารส่วนต าบลสีดา 



 

 องค์การบริหารส่วนต าบลสีดา  ตระหนักถึงความส าคัญของการบริหารงานด้วยหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี 
โดยมุ่งมั่นในการพัฒนาแนวปฏิบัติการก ากับดูแลกิจการที่ดีตามหลักการและแนวปฏิบัติด้านการก ากับดูแลที่ดีของ
รัฐวิสาหกิจ  ซึ่งเป็นที่ยอมรับในระดับสากล  และส่งเสริมให้คณะกรรมการ  ผู้บริหาร  และพนักงานปฏิบัติงานอย่างมี
จริยธรรมจรรยาบรรณให้ความส าคัญกับการป้องกันปราบปรามการทุจริตคอร์รัปชันทุกรูปแบบตามนโยบายด้านการ
ก ากับดูแลกิจการที่ด ี

 องค์การบริหารส่วนต าบลสีดา  จึงจัดท ารายงานวิเคราะห์ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  (Integrity and Transparency Assessment : ITA)  ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 พร้อมแนวทางการยกระดับค่าคะแนนฯ เพ่ือรองรับการประเมินฯ ในปี พ.ศ. 2565 และเพ่ือให้เกิดผลการ
ด าเนินการที่เป็นรูปธรรมและชัดเจน  ได้มีการน ามาก าหนดเป็นส่วนหนึ่งในแผนการด าเนินงานด้านการก ากับดู แล
กิจการที่ดี ปี 2564 – 2570 และแผนปฏิบัติ  ปี  2565  เพ่ือเป็นทิศทาง  และเป้าหมายในการก ากับดูแลกิจการที่ดี
ของคณะกรรมการจรรยาบรรณให้ความส าคัญกับการป้องกันปราบปรามการทุจริตคอร์รัปชันทุกรูปแบบ  ตาม
นโยบายด้านการก ากับดูแลกิจการที่ดีต่อไป 

 

 

ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลสีดา 
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ภาพรวมคะแนน ITA ปี 2564  

ปี 2564 คะแนนเฉลี่ย 71.94 

ปี 2563 คะแนนเฉลี่ย 55.23 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

 

 จากผลคะแนนภาพรวมรายตัวชี้วัด  พบว่า องค์การบริหารส่วนต าบลสีดา ได้คะแนน
เพิ่มขึ้นในทุกตัวชี้วัด สะท้อนให้เห็นถึงความเชื่อมั่นของผู้มีส่วนได้เสียทั้งภายในและภายนอก
ด้านคุณธรรมแลละความโปร่งใสซึ่ง องค์การบริหารส่วนต าบลสีดา ด าเนินธุรกิจโดยยึด
หลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี มีคุณธรรม ความโปร่งใส และตระหนักถึงผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย 
รวมถึงความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อมอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้องค์กรเติบโตอย่างยั่งยืน
ตลอด  
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ภาพรวมคะแนน ITA ปี 2564 

องค์การบริหารส่วนต าบลสีดา : 71.94 คะแนน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จากผลคะแนนภาพรวม แบ่งตามแบบวัดที่ใช้ในการประเมิน พบว่า องค์การ
บริหารส่วนต าบลสีดา ได้คะแนนเพิ่มขึ้นในทั้ง 3 แบบวัด โดยมีคะแนน OIT เพิ่มขึ้นสูงที่สด 
รองลงมาคือคะแนน IIT และ คะแนน EIT  เพิ่มขึ้นตามล าดับ 

 

OIT : คะแนนเพิ่มข้ึนในทุกตัวชี้วัด

เทียบกับปีก่อน 

EIT : คะแนนเพ่ิมข้ึนในทุกตัวชี้วัด

เทียบกับปีก่อน 

IIT : คะแนนเพ่ิมขึ้นในทุกตัวชี้วัด

เทียบกับปีก่อน 



วิเคราะห์คะแนน ITA ปี 2564 ขององค์การบริหารส่วนต าบลสีดา 

 OIT 

   คะแนนเพิ่มขึ้นเมื่อเทียบกับปีก่อน 

 

 IIT 
   คะแนนเพิ่มขึ้นเมื่อเทียบกับปีก่อน 

 

 

  EIT 

   คะแนนเพิม่ข้ึนเมื่อเทียบกับปีก่อน 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

อันดับ ตัวชี้วัด คะแนน 

1 การเปิดเผยข้อมูล 48.89 

2 การป้องกันการทุจริต 31.25 

3 การปฏิบัติหน้าที่ 99.44 

4 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 97.56 

5 การใช้อ านาจ 97.70 

6 การใช้งบประมาณ 92.48 

7 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 96.63 

8 คุณภาพการด าเนินงาน 89.16 

9 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 91.25 

10 การปรับปรุงการท างาน 88.39 

คะแนนรวม 40.07 

คะแนนรวม 96.76 

คะแนนรวม 89.60 

OIT 

IIT 

EIT 

คะแนน OIT อยู่ในระดบัดีมาก [Very Good] 
คะแนน OIT เพิ่มขึ้นจากปีก่อนอยา่งมาก ท่ีได้คะแนนรวมเพียง 6.99 คะแนน ซึ่งสะท้อนให้เห็นว่า องค์การบริหารส่วน
ต าบลสีดา ได้มีการด าเนินการแกไ้ขข้อพกพร่องเรื่องการเปิดเผยข้อมูลจากปีก่อนได้ส าเรจ็ แต่อย่างไรก็ตาม องค์การ
บริหารส่วนต าบลสดีา ยังคงต้องมมีาตรการที่จะต้องด าเนินการเพื่อให้ไม่เกดิความผิดพลาดอีกในปีถัดไป 

คะแนน IIT อยู่ในระดับดมีาก [Very Good] 
บุคลากรส่วนใหญ่มคีวามเชื่อมั่นในการด าเนินงานท่ีโปร่งใส และ การมีมาตรฐานในการปฏิบัติงาน โดยผลประเมินยัง
ช้ีให้เห็นว่า หน่วยงานค่อนข้างให้ความส าคญักับการด าเนินงานท่ีมุง่ให้เกิดประโยชน์สาธารณะมากกว่าประโยชน์ส่วน
บุคคล และบุคลากรในหน่วยงานสว่นใหญ่ไม่มีพฤติกรรมเรียกรับทรพัย์สินหรือประโยชน์อื่นๆ รวมไปถึงการใช้จ่าย
งบประมาณ มีกระบวนการจดัท างบประมาณเป็นไปด้วยความโปร่งใส มีการใช้จ่ายงบประมาณอย่างตรงไปตรงมา 

คะแนน EIT อยู่ในระดับดีมาก [Very Good] 
แสดงใหเ้ห็นวา่ผู้มีส่วนได้เสียภายนอก มีความเชื่อมั่นในคุณภาพการด าเนินงานของ องค์การบริหารส่วนต าบลสีดา 

ว่ายดึหลักมาตรฐานขั้นตอนและระยะเวลาที่ก าหนดไว้ และไม่พบว่ามกีารเรียกรับสินบน ทั้งที่เป็นเงิน ทรัพย์สิน และ

ผลประโยชน์อื่นๆ ท่ีอาจค านวณเป็นเงินได้ 



ปี 2565 องค์การบริหารส่วนต าบลสีดา ตั้งเป้าหมาย คะแนนการประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 

ไว้ที่ระดับ A (90.00 หรือสูงกว่า) 

ระดับความเข้มข้นของมาตรการ 

คะแนนที่ได้ ระดับ มาตรการที่จะใช้ ความหมาย สีตัวอักษร 
90.00 

หรือสูงกว่า 
รักษาระดับ ด าเนินกานเช่นเดิม แต่ยังต้องตรวจสอบให้

ครบถ้วนสมบูรณ์และเป็นไปตามหลักเกณฑ์
ที่ปรับปรุงใหม่ของ ITA (หากมี) 

ด า 

85.00-89.99 ยกระดับ ปรับปรุงให้ดียิ่งขึ้นเพ่ือให้ได้คะแนน 

ถึงระดับเป้าหมาย (90.00) 
น้ าเงิน 

ต่ ากว่า 85.00 แก้ไขเร่งด่วน ต้องแก้ไขจุดอ่อน/ข้อพกพร่องอย่างเร่งด่วน 

เพ่ือให้ได้คะแนนไม่ต่ ากว่า 85.00 
แดง 

 

 ผลคะแนนตามตัวชี้วัดในปี 2564 และระดับมาตรการที่จะใช้ในปี 2565 
อันดับ ตัวชี้วัด คะแนนปี 2564 มาตรการที่จะใช้ 

1. การเปิดเผยข้อมูล 48.89 แก้ไขเร่งด่วน 

2. การป้องกันการทุจริต 31.25 แก้ไขเร่งด่วน 

3. การปฏิบัติหน้าที่ 99.44 รักษาระดับ 

4. การแก้ไขปัญหาการทุจริต 97.56 รักษาระดับ 

5. การใช้อ านาจ 97.70 รักษาระดับ 

6. การใช้งบประมาณ 92.48 รักษาระดับ 

7. การใช้ทรัพย์สินของราชการ 96.63 รักษาระดับ 

8. คุณภาพการด าเนินงาน 89.16 ยกระดับ 

9. ประสิทธิภาพการสื่อสาร 91.25 รักษาระดับ 

10. การปรับปรุงการท างาน 88.39 ยกระดับ 

 คะแนนภาพรวม 83.28 คะแนน  

   

 

 

 

 

 



วิเคราะห์คะแนนรายแบบประเมินในปี 2564 พร้อมมาตรการที่จะด าเนินการในปี 2565  

นายกองค์การบริหารส่วนต าบลสีดา ได้รับทราบรายงานวิเคราะห์ผลคะแนนการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 และมาตรการ/แนวทางที่จะด าเนินการ เพ่ือยกระดับค่าคะแนนการประเมินฯ ในปี 
พ.ศ. 2565 สรุปได้ดังนี้ 1) แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ประกอบด้วย 2 ตัว ชี้วัด โดยประเมินระดับ
การเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะทางเว็บไซต์ของหน่วยงาน ซึ่งสะท้อนให้เห็นว่ามีการวางระบบที่ดี ในการเปิดเผยข้อมูล
ต่าง ๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบอย่างเป็นปัจจุบัน และถึงแม้ว่าในปี 2564  องค์การบริหารส่วนต าบลสีดา 
จะได้คะแนนร้อยละ 48.89 แต่องค์การบริหารส่วนต าบลสีดา ยังคงต้องมีมาตรการที่ต้องด าเนินการอย่างเร่งด่วน 
เพ่ือให้สามารถยกระดับคะแนนในปี 2565 ไว้เนื่องจากเกณฑ์การให้คะแนนมีการปรับปรุงเพ่ิมขึ้น และบางหน่วยงาน
ยังขาดความเข้าใจในเรื่องของการเปิดเผยข้อมูลเพ่ือให้เป็นไปตามเกณฑ์ 

ตัวชี้วัด 
คะแนน 

(ร้อยละ) 
สิ่งที่คาดว่าท าได้ดี 

ประเด็นที่ต้องเร่งแก้ไข
พัฒนาอย่างเร่งด่วน 

มาตรการที่ดาเนินการอย่าง
เร่งด่วน 

1. การเปิดเผย
ข้อมูล 

48.89 -ทุกหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
ให้ความร่วมมือเป็นอย่างดี 
-เปิดเผยข้อมูลภายในเวลา
ก าหนด 

-ข้อมูลส่วนใหญ่เป็น
ปัจจุบันตามเกณฑ์ 

-บางหน่วยงานยังขาดความ
เข้าใจในเรื่องของการ
เปิดเผยข้อมูลเพ่ือให้เป็นไป
ตามเกณฑ์ 

-การประสานงานกับ
ผู้เกี่ยวข้องในช่วง Covid19
ไม่สะดวก 

-จัดประชุมชี้แจงหลักเกณฑ์
ของแบบจัดการเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะ (OT) เพ่ือ
สนับสนุนและให้ค าปรึกษา
หน่วยงานใน การเปิดเผย
ข้อมูลอย่างถูกต้อง 

2. การป้องกัน
การทุจริต 

31.25 

ระยะเวลาดาเนินการ: ม.ค. - มี.ค. 2565 

หน่วยงานหลัก : ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลสีดา หน่วยงานสนับสนุน : ทุกหน่วยงาน 

ผู้ก ากับติดตามหน่วยงานที่รับผิดชอบให้มีการด าเนินการตามที่ก าหนด คือ 

1. คณะผู้บริหารการก ากับดูแลกิจการที่ดีการบริหารความเสี่ยงและการปฏิบัติ ตามกฎระเบียบ  
2. คณะอนุกรรมการก ากับดูแลกิจการที่ดีการบริหารความเสี่ยงและการปฏิบัติตามกฎระเบียบ  
3. คณะกรรมการองค์การบริหารส่วนต าบลสีดาโดยจะมีการรายงานผลการด าเนินงานเป็นรายไตรมาสและรายปี 
ความหมาย สีตัวอักษรในช่องมาตรการ : ด า ด าเนินการเช่นเดิมแต่ยังต้องตรวจสอบให้ครบถ้วนสมบูรณ์และเป็นไป
ตามหลักเกณฑ์ น้ าเงิน ยกระดับปรับปรุงให้ดียิ่งขึ้น แดง ต้องแก้ไขจุดอ่อน/ข้อบกพร่องอย่างเร่งด่วน 

 

 

 

 

 

 



2) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนภายใน (IIT) วัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในประกอบด้วย 5 ตัวชี้วัด

โดยประเมินจากการรับรู้ของพนักงานภายในองค์กรซึ่งผลคะแนน IIT เพ่ิมข้ึนจากปีก่อน ในทุกตัวชี้วัด 

ตัวช้ีวัด 
คะแนน 

(ร้อยละ) 
สิ่งท่ีคาดว่าท าได้ดี 

ประเด็นที่ต้องพัฒนา
ตอ่-ยอดผลการค้าเนิน
งานให้มีประสิทธิภาพ

มากยิ่งขึ้น 

มาตรการที่ด าเนินการ 

1. การปฏิบัติหน้าที่ 99.44 - กลุ่มเป้าหมายมี
ความรู้ความเข้าใจ
และพร้อมให้ความ
ร่วมมือ 

- ด าเนินการภายใน
เวลาที่ก าหนด 

- มีการชี้แจงโดยให้
ข้อมูลเชิงประจักษ์
เพ่ือสร้างความเข้าใจ
ข้อค าถามก่อนการ
ประเมิน 

- จัดท าสื่อการให้
ความรู้ผ่านช่องทาง 
MEA Podcast 
Station รายการ 
Have a good day 

เพ่ือให้เหมาะสมกับ
สถานการณ์การแพร่
ระบาดของ COVID-

19 

-พนักงานบางส่วนยัง
ขาดความเข้าใจในบาง
ตัวชี้วัด 

- ผู้บริหารและผู้บังคับบัญชาเป็น
ต้นแบบที่ดีในการด าเนินงาน  
- ประกาศเจตนารมณ์เรื่อง 
“องค์การบริหารส่วนต าบลสีดา
สุจริตโปร่งใส 2565” และ “งดรับ 
งดให้” ของขวัญของก านัลทุก
ชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No 
Gift Policy)  
- ประกาศเจตจ านงสุจริต เพ่ือ
แสดงให้เห็นถึงความมุ่งมั่นในการ
ด าเนินการเพ่ือความโปร่งใสของ
องค์กร 

- สื่อสารเผยแพร่ให้ความรู้ที่
สอดคล้องตามเกณฑ์ ITA ทั้ง 5 
ตัวชี้วัด 

- มีแผนงานรองรับการด าเนินการ
ทั้งระยะสั้นและระยะยาว 

- จัดอบรมให้ความรู้เพ่ือสร้าง
ความเข้าใจ โดยเชิญวิทยากร
ผู้ทรงคุณวุฒิจากส านักงาน 
ป.ป.ช. รวมถึง การสื่อสารสร้าง
ความตระหนักโดยวิทยากรจาก
ฝ่ายบริหารความเสี่ยงองค์กร 

2. การแก้ไขปัญหา
การทุจริต 

97.56 

3. การใช้อ านาจ 97.70 

4. การใช้
งบประมาณ 

92.48 

5. การใช้ทรัพย์สิน
ของราชการ 

96.63 

ระยะเวลาเนินการ : ม.ค. – พ.ศ. 2565 

หน่วยงานหลัก : ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลสีดา  หน่วยงานสนับสนุน : ทุกหน่วยงาน 

ผู้ก ากับติดตามหน่วยงานที่รับผิดชอบให้มีการด าเนินการตามที่ก าหนด คือ 

1. คณะผู้บริหารการก ากับดูแลกิจการที่ดี การบริหารความเสี่ยง และการปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ 

2. คณะอนุกรรมการก ากับดูแลกิจการที่ดี การบริหารความเสี่ยง และการปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ 

3. คณะกรรมการองค์การบริหารส่วนต าบลสีดา 

โดยจะมีการรายงานผลการค้าเนินงานเป็นรายไตรมาส และรายปี 
ความหมาย สีตัวอักษรในช่องมาตรการ : ด า ด าเนินการเช่นเดิมแต่ยังต้องตรวจสอบให้ครบถ้วนสมบูรณ์และเป็นไป
ตามหลักเกณฑ์ น้ าเงิน ยกระดับปรับปรุงให้ดียิ่งขึ้น แดง ต้องแก้ไขจุดอ่อนข้อบกพร่องอย่างเร่งด่วน 



3) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) – วัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 

ประกอบด้วย 3 ตัวชี้วัด โดยประเมินจากการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกองค์กรซึ่ง ผลคะแนน EIT เพ่ิมข้ึน
จากปีก่อนในทุกตัวชี้วัด 

ตัวช้ีวัด 
คะแนน 

(ร้อยละ) 
สิ่งท่ีคาดว่าท าได้ดี 

ประเด็นที่ต้องพัฒนา
ตอ่-ยอดผลการค้าเนิน
งานให้มีประสิทธิภาพ

มากยิ่งขึ้น 

มาตรการที่ด าเนินการ 

1. คุณภาพการ
ด าเนินงาน 

89.16 - ผู้มีส่วนได้เสีย
ภายนอกมีความ
เชื่อมั่นในการ
ด าเนินงานที่โปร่งใส
ไม่เรียกรับประโยชน์ 
- กลุ่มเป้าหมายมี
ความรู้ความเข้าใจ 
และให้ความร่วมมือ
เป็นอย่างดี 
- มีการสื่อสารผ่านสื่อ 
Social Media ต่างๆ 

- มีช่องทางที่ติดต่อ
กลุ่มเป้าหมายจ ากัดเพียง 
อีเมลและ เบอร์โทรศัพท์ 
- กลุ่มเป้าหมายเข้าร่วม
ประเมินยังไม่ถึงขั้นต่ าที่
ก าหนด 

- จัดกลุ่มผู้มีส่วนได้เสียภายนอก 
และมีการสื่อสารข้อมูลองค์กร
อย่างสม่ าเสมอ 

- หน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ิมความ
สะดวก/ช่องทางในการเข้าถึงผู้มี
สวนได้เสียภายนอก 

2. ประสิทธิภาพการ
สื่อสาร 

91.25 

3. การปรับปรุงการ
ท างาน 

88.39 

ระยะเวลาเนินการ: ม.ค. – พ.ค. 2565 

หน่วยงานหลัก : ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลสีดา 
หน่วยงานสนับสนุน : ทุกหน่วยงาน 
ผู้ก ากับติดตามหน่วยงานที่รับผิดชอบให้มีการด าเนินการตามที่ก าหนด คือ 

1. คณะผู้บริหารการก ากับดูแลกิจการที่ดี การบริหารความเสี่ยง และการปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ 

2. คณะอนุกรรมการก ากับดูแลกิจการที่ดี การบริหารความเสี่ยง และการปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ 

3. คณะกรรมการองค์การบริหารส่วนต าบลสีดา 

โดยจะมีการรายงานผลการด าเนินงานเป็นรายไตรมาส และรายปี 
ความหมาย สีตัวอักษรในช่องมาตรการ : ด า ด าเนินการเช่นเดิมแต่ยังต้องตรวจสอบให้ครบถ้วนสมบูรณ์และเป็นไป
ตามหลักเกณฑ์ น้ าเงิน ยกระดับปรับปรุงให้ดียิ่งขึ้น แดง ต้องแก้ไขจุดอ่อนข้อบกพร่องอย่างเร่งด่วน 

 


