
 
 
 

รายงานการติดตามและประเมนิผลแผนพฒันา 
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คณะกรรมกำร ตดิตำมประเมินผลแผนพัฒนำ 

องคก์ำรบริหำรสว่นต ำบล อ ำเภอสีดำ จังหวัดนครรำชสีมำ 
 

 

 

 

 

 



 

 

คำนำ 

   ด้วยรัฐธรรมนูญ มาตรา 253 กำหนดให้ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น สภาท้องถิ่น และผู้บริหาร
ท้องถิ่น เปิดเผยข้อมูลและรายงานผลการดำเนินงานให้ประชาชนทราบ รวมตลอดท้ัง มีกลไกให้ประชาชนในท้องถิ่นมี
ส่วนร่วมด้วย ประกอบกับระเบียบกระทรวงมหาดไทย  และระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทําแผนพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559 ข้อ 30(5) กำหนดให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและ
ประเมินผลต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการ พัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบ ในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผล
ดังกล่าว  และต้องปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน โดยอย่างน้อยปีละสองครั้งภายในเดือนเมษายน และ
ภายใน   เดือนตุลาคมของทุกปี 
      ดังนั้นเพื่อการปฏิบัติให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ ของระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผน 
พัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น องค์การบริหารส่วนตำบลสีดา จึงขอประกาศผลการดำเนินงานการจัดทำงบประมาณ
การใช้จ่าย และผลการดำเนินงาน รวมทั้งการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ในรอบปีงบประมาณ พ.ศ. 256
๕ มา เพ่ือให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการตรวจสอบและกำกับการบริหารจัดการองค์การบริหารส่วนตำบลสีดา  
  คณะกรรมการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาแผนท้องถิ่น ขององค์การบริหารส่วนตำบลสีดา หวังเป็น
อย่างยิ่งว่าการทำรายงานติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาในครั้งนี้ จะเป็นประโยชน์สำหรับคณะผู้บริหาร ข้าราชการ 
พนักงานและประชาชน ในการตรวจสอบผลการดำเนินงานประจำปีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ือให้มีประสิทธิภาพและ
เกิดประโยชน์ต่อประชาชนสูงสุด 
 

       คณะกรรมการตดิตามและประเมนิผลแผนพัฒนา 
        องค์การบริหารส่วนตำบลสีดา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 

สารบัญ 
 

เรือ่ง            หนา้ 
บทนำ              1 
แผนยทุธศาสตร์การพฒันาระยะ 4 ป ี          2 
แบบที ่ 1  แบบชว่ยกำกบัการจดัทำแผนยทุธศาสตร์ขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่     3 
แบบที ่ 2  แบบตดิตามผลการดำเนนิงานขององค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่      4 

สว่นที ่ 1  ขอ้มลูทัว่ไป            4 
สว่นที ่ 2  ผลการดำเนนิงานตามแผนพฒันาทอ้งถิน่       4 

-  จำนวนโครงการและงบประมาณที่เบิกจ่ายพัฒนาท้องถิ่น       
-  ผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาปี  256๕         
-  การเบกิจ่ายงบประมาณปี พ.ศ.256๕          

สว่นที ่ 3  ปัญหาอปุสรรคในการทำงาน         6 
แบบที ่ 3  แบบประเมนิผลการดำเนนิงานตามแผนยทุธศาสตร ์       7 

สว่นที ่ 1  ขอ้มลูทัว่ไป 
สว่นที ่ 2  ยุทธศาสตรแ์ละโครงการในป ี 256๕        7 
- จำนวนโครงการที่ปรากฏอยู่ในแผนและจำนวนโครงการที่ได้ปฏิบัติ   

สว่นที ่ 3  ผลการดำเนนิงานในแตล่ะยทุธศาสตร์                 8 
-  การใช้จ่ายงบประมาณปี พ.ศ.256๕          

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

บทน ำ 

 
 

การตดิตามประเมนิผลแผนงานและโครงการ 
 การติดตามถือได้ว่าเป็นเครื่องมือที่จำเป็นในการปรับปรุงประสิทธิภาพของโครงการ ดำเนินการอยู่ โดยที่ “การ
ติดตาม” (monitoring) หมายถึง กิจกรรมภายในโครงการซึ่งถูกออกแบบมาเพ่ือให้ข้อมูลป้อนกลับ (feedback) เกี่ยวกับ
การดำเนินโครงการ ปัญหาที่กำลังเผชิญอยู่และประสิทธิภาพของวิธีการดำเนินงาน หากไม่มีระบบติดตามของโครงการ
แล้วย่อมส่งผลให้เกิดความล่าช้าในการการดำเนินงานให้ลุล่วง 
“การประเมินผล” เป็นสิ่งหนึ่งที่จำเป็นสำหรับการดำเนินการเช่นเดียวกับการติดตาม เพราะผลที่ได้จากการประเมิน 
ปรับปรุงแก้ไข การขยายขอบเขตหรือการยุติการดำเนินการซึ่งขึ้นอยู่กับวัตถุประสงค์ของการประเมิน 

1. วตัถปุระสงค์ของการตดิตามผลการดำเนินงาน 
เป็นเครื่องมือที่สามารถไปใช้ในการติดตามความก้าวหน้าในการดำเนินงานขององค์ปกครองส่วนท้องถิ่นตาม
แผนยุทธศาสตร์ที่กำหนด โดยมีประเด็นในการติดตาม 2 ประเด็น คือ 
1.1 การติดตามผลการดำเนินงานและการเบิกจ่ายงบประมาณที่เบิกจ่ายพัฒนาท้องถิ่น 
1.2 ผลการดำเนินงานและการเบิกจ่ายงบประมาณตามโครงการที่ได้รับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 

2. ประโยชนข์องการติดตามและประเมนิผล 
เป็นเครื่องมือสำหรับองค์การบริหารส่วนตำบลที่จะนำไปใช้เป็นเครื่องมือในการติดตามความก้าวหน้าในการ
ดำเนินตามแผนพัฒนาท้องถิ่น และโครงการที่ได้รับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ ซึ่งนอกจากจะทำให้ทราบถึง
สถานการณ์ในการดำเนินงานแล้ว ยังสาสามารถใช้เป็น “สัญญาเตอืนภยัลว่งหนา้” ว่าแผนยุทธศาสตร์ที่
กำหนดสามารถเป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนดหรือไม่ 

 3. ระยะเวลาในการติดตาม 
แบบติดตามผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นแบบที่ใช้ในการติดตามผลการดำเนินงาน
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรายไตรมาส (3 เดือน) โดยเริ่มตั้งแต่เดือนตุลาคมของปีงบประมาณ 

 4. องคป์ระกอบของแบบ ประกอบด้วย 
4.1 สว่นที ่1 ข้อมูลทั่วไป 
- ชื่อหน่วยงาน 
- ไตรมาสที่รายงาน 
4.2 สว่นที ่2 ผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 
- จำนวนโครงการและงบประมาณที่เบิกจ่ายพัฒนาท้องถิ่น 
- ผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่นประจำปีงบประมาณ พ.ศ.256๕ 
 - จำนวนโครงการที่มีการเปลี่ยนแปลง 
 - การเบิกจ่ายงบประมาณ 
4.3 สว่นที ่3 ผลการดำเนินงานตามโครงการที่ได้รับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 
- โครงการที่ได้รับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจประจำปี 
4.4 สว่นที ่4 ปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 
 
 
 
 
 
 
 



 
                                                                                                                                                2 
 

 
ยุทธศาสตร์การพฒันาในชว่งเวลา 5 ป ี(พ.ศ.2561 – 2565) 
องคก์ารบรหิารสว่นตำบลสดีา อำเภอสดีา  จงัหวัดนครราชสมีา 

1. วสิยัทัศน์การพฒันาองคก์ารบรหิารสว่นตำบลสดีา 
 “ องค์การบริหารส่วนตำบลสีดา  เป็นองค์กรที่มีความเป็นเลิศในการบริหารจัดการและสนับสนุนให้
ประชาชนมีส่วนร่วมอย่างเข้มแข็งเพ่ือเข้าสู่ประชาคมอาเซียน”  

2. พันธกจิ การพฒันาขององคก์ารบรหิารสว่นตำบลสดีา มีดงันี้ 
1) การพัฒนาโครงการพ้ืนฐาน เช่น ถนน ไฟฟ้า น้ำประปา ให้ได้รับความสะดวกสบาย เพ่ือให้ชุมชนน่าอยู่และ

มีความเข้มแข็ง เพื่อรองรับการขยายตัวของชุมชน 
2) การพัฒนาระบบการบริหารจัดการที่ดี และมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 
3) ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพของตน ครอบครัว และชุมชนในการพ่ึงตนเอง 
4) การกำจัดขยะมูลฝอย สิ่งปฏิกูล การจัดทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 
5) การสืบสานระเพณี วัฒนธรรม และการท่องเที่ยว 

3. จดุหมายเพือ่การพฒันา    
1) ประชาชนมีแหล่งน้ำเพียงพอสำหรับไปใช้เพื่ออุปโภค-บริโภคและน้ำใช้เพื่อการเกษตร 
2) ประชาชนได้รับความสะดวกสบายในการคมนาคมขนส่งและการสื่อสารที่รวดเร็วฉับไว 
3) ประชาชนมีสุขภาพอนามัยที่ดี มีการเฝ้าระวัง และการป้องกันโรคท่ีมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
4) ประชาชนมีอาชีพเสริมและรายได้เพ่ิมมากข้ึน 
5) เพ่ิมจำนวนทรัพยากรธรรมชาติไห้มากยิ่งข้ึนและลดปัญหามลภาวะต่างๆ ที่มีผลกระทบสิ่งแวดล้อม 

ยุทธศาสตรอ์งค์การบรหิารสว่นตำบลสดีา  10  ยุทธศาสตร ์  
 
ยุทธศาสตร์ที่  1  ยุทธศาสตร์ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
ยุทธศาสตร์ที่  2  ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 
ยุทธศาสตร์ที่  3  ยุทธศาสตร์ด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้เกิดความสมดุลอย่างยั่งยืน 
ยุทธศาสตร์ที่  4  ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาการศึกษา 
ยุทธศาสตร์ที่  5  ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาการสาธารณสุข 
ยุทธศาสตร์ที่  6  ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาสังคม  
ยุทธศาสตร์ที่  7  ยุทธศาสตร์ด้านพัฒนาการท่องเที่ยว ศาสนาวัฒนธรรม ประเพณี และกีฬา 
ยุทธศาสตร์ที่  8  ยุทธศาสตร์ด้านเสริมสร้างความสามารถทางเศรษฐกิจและแก้ไขปัญหาความยากจน 
ยุทธศาสตร์ที่  9 ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาเกษตร 
ยุทธศาสตร์ที่ 10 ยุทธศาสตร์ด้านการรักษาความปลอดภัยในชีวิต  ทรัพย์สิน  และความสงบเรียบร้อย 
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แบบที่  1  แบบชว่ยกำกบัการจดัทำแผนยทุธศาสตรข์ององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิ่น 

คำชี้แจง  :  แบบท่ี 1 เป็นแบบประเมินตนเองในการจัดทำแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยจะทำการประเมินและ
รายงานทุก ๆ ครั้งหลังจากท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์แล้ว 

ชื่อองค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่ องคก์ารบรหิารสว่นตำบลสดีา 

ประเดน็การประเมนิ 
มกีาร

ดำเนนิงาน 
ไมม่กีาร

ดำเนนิงาน 

สว่นที ่1 คณะกรรมการพฒันาทอ้งถิน่ √ 
  

1. มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น √ 
  

2. มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น √ 
  

3. มีการจัดประชุมอย่างต่อเนื่องสม่ำเสมอ √ 
  

4. มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจดัทำแผนพัฒนาท้องถิ่น √ 
  

5. มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น √ 
  

6. มีคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและประชาคมท้องถิ่นและประชาคมท้องถิ่นพิจารณาร่างแผน        
ยุทธศาสตร์การพัฒนา 

√ 
  

8. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจดัทำแผน √ 
  

สว่นที ่ 2  การจดัทำแผนการพฒันาท้องถิน่ √ 
  

7.  มีการรวบรวมข้อมลูและปัญหาสำคัญของท้องถิ่นมาจัดทำฐานขอ้มูล √ 
  

9.  มีการวิเคราะห์ศักยภาพของท้องถิ่น (swot) เพื่อประเมินสถานภาพการพัฒนาท้องถิ่น √ 
  

10. มีการกำหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้องกับศักยภาพของท้องถิ่น √ 
  

11. มีการกำหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด √ 
  

12. มีการกำหนดจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืน √ 
  

13. มีการกำหนดเป้าหมายการพัฒนาท้องถิ่น √ 
  

14. มีการกำหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา √ 
  

15. มีการกำหนดยุทธศาสตร์ทีส่อดคล้องกับยุทธศาสตร์ของจังหวัด √ 
  

16. มีการอนุมตัิและประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา √ 
  

17. มีการจดัทำบัญชีกลุม่โครงการแผนยุทธศาสตร์ √ 
  

18. มีการกำหนดรูปแบบการตดิตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร์ √ 
  

19. มีการทบทวนแผนยุทธศาสตร์หรือไม ่ √ 
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แบบที่  2 แบบตดิตามผลการดำเนนิงานขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ 
คำชี้แจง : แบบท่ี 2 เป็นแบบติดตามตนเอง โดยมีวัตถุประสงคเ์พื่อตดิตามผลการดำเนินงานตามแผนยทุธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ภายใต้แผนพัฒนาท้องถิ่น  
สว่นที ่ 1 ขอ้มลูทัว่ไป 

1. ช่ือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น องค์การบริหารส่วนตำบลสีดา 
2. รายงานผลการดำเนินงานไตรมาสท่ี 

 (1)   ไตรมาสที่ 1 (ตลุาคม – ธันวาคม)                (2) ไตรมาสที่ 2  (มกราคม – มีนาคม) 
 (3)   ไตรมาสที่ 3 (เมษายน - มิถุนายน)               (4) ไตรมาสที่ 4  (กรกฎาคม – กันยายน) 

สว่นที ่ 2   ผลการดำเนนิงานตามแผนพฒันาท้องถิ่น 
3. จำนวนโครงการพัฒนาท้องถิ่น 

 

ยทุธศาสตร ์

2561 2562 2563 2564 2565 

จำนวน จำนวน จำนวน จำนวน จำนวน 

โครงการ โครงการ โครงการ โครงการ โครงการ 

1) ยทุธศาสตรก์ารพฒันาดา้น
โครงสรา้งพืน้ฐาน 

46 24 6๖ ๖๒ ๗๑ 

2) ยทุธศาสตรก์ารบรหิารจดัการ
บา้นเมอืงทีด่ ี

16 16 17 17 17 

3)  ยุทธศาสตรก์ารอนรุกัษ์
ทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้ม
ใหเ้กดิความสมดลุอยา่งยัง่ยนื 

8 8 8 8 8 

4)  ยุทธศาสตรด์า้นการพฒันา
การศกึษา 

1 1 4 4 4 

5)  ยุทธศาสตรด์า้นการพฒันาการ
สาธารณสขุ 

14 14 15 15 15 

6)  ยุทธศาสตรด์า้นการพฒันา
สงัคม  

16 16 16 16 16 

7)  ยุทธศาสตรพ์ฒันาการทอ่งเทีย่ว 
ศาสนาวฒันธรรม ประเพณ ีและ
กฬีา 

8 8 8 8 8 

8) ยทุธศาสตรด์า้นเสรมิสรา้ง
ความสามารถทางเศรษฐกจิและ
แกไ้ขปญัหาความยากจน 

3 3 4 4 4 

๙) ยทุธศาสตรก์ารพฒันาเกษตร 2 2 2 2 2 

1๐)ยทุธศาสตรด์า้นการรกัษาความ
ปลอดภยัในชวีติ  ทรพัยส์นิ  และ

ความสงบเรยีบรอ้ย 

9 9 9 9 9 

รวมทัง้หมด 123 101 149 145 154 
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4.ผลการดำเนนิงานตามแผนพฒันาท้องถิ่น   ห้วงป ี  2565 

 
5. การเบกิจา่ยงบประมาณป ี2565 

ยทุธศาสตร ์ จำนวนเงนิ 
1) ด้านการพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน - 

2) ด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 331,479.5 

3) ด้านการอนรุักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้เกิดความสมดลุอย่างยั่งยืน 525 

4) ด้านการพัฒนาการศึกษา - 

5) ด้านการพัฒนาการสาธารณสุข 165,600 

6) ด้านการพัฒนาสังคม  20,000 

7) ด้านพัฒนาการท่องเที่ยว ศาสนาวัฒนธรรม ประเพณี และกีฬา 88,478 

8) ด้านเสริมสร้างความสามารถทางเศรษฐกิจและแก้ไขปญัหาความยากจน - 

9) ด้านการพัฒนาเกษตร - 

10) ด้านการรักษาความปลอดภัยในชีวิต  ทรัพย์สิน และความสงบเรียบร้อย 10,250 

รวม 616,332.5 
 
 
 
 
 

ยทุธศาสตร ์

จำนวนโครงการที่
สำเรจ็ 

จำนวนโครงการที่
อยูร่ะหวา่ง
ดำเนินการ 

จำนวนโครงการที่
ยงัไมไ่ด้ดำเนนิการ 

จำนวนโครง 
การทีม่กีาร 

ยกเลกิ 

จำนวนโครง 
การทัง้หมด  

จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ 

1) การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน - - - - 9 
 

21.95  - - 71 46.10 

2) การบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 3 42.85 7 63.63 10 24.39 - - 17 11.03 

3)  การอนุรักษ์ทรัพยากร ธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อมให้เกิดความสมดุลอย่าง
ยั่งยืน 

- - - - 2 4.87 - 
 

- 
 

8 5.19 

4)  ด้านการพัฒนาการศึกษา - - 3 27.27 7 17.07 - - 4 2.59 

5)  ด้านการพัฒนาการสาธารณสุข - - 1 9.09 4 9.75 - - 15 9.74 

6) ด้านการพัฒนาสังคม  1 14.28 - - 4 9.75 - - 16 10.38 

7)  พัฒนาการท่องเท่ียว ศาสนา
วัฒนธรรม ประเพณี และกีฬา 

2 28.57 - - - - - - 8 5.19 

8) ด้านเสริมสร้างความสามารถทาง
เศรษฐกิจและแก้ไขปัญหาความยากจน - - - - 2 4.87 - - 4 2.59 

9) ด้านการพัฒนาเกษตร - - - - 1 2.43 - - 2 1.29 

10) ด้านการรักษาความปลอดภัยใน
ชีวิต  ทรัพย์สิน และความสงบเรียบร้อย 2 28.57 - - 2 4.87 - - 9 5.84 

  รวม 7 4.54 11 7.14 41 26.62 - - 154 100 
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สว่นที ่ 3   ปญัหา และอปุสรรคในการปฏบิตังิาน 
1.  รายได้และงบประมาณขององค์การบริหารส่วนตำบลมีจำกัดไมเ่พียงพอต่อความต้องภารกิจท่ีจะต้องดำเนินการ 
2. ปัญหาความต้องการที่จะพัฒนาของประชาชนภายในตำบลมีจำนวนมาก 

แบบที่  3 แบบประเมนิผลการดำเนนิงานตามแผนยทุธศาสตร ์
คำชี้แจง :  แบบท่ี 3 เป็นแบบประเมินตนเอง   โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อใช้ประเมินผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตาม
ยุทธศาสตร์ที่กำหนดไว้  และมีกำหนดระยะเวลาในการรายงานปีละ  1  ครั้ง  หลังจากสิ้นสุดปีงบประมาณ 
สว่นที ่ 1  ขอ้มลูทัว่ไป 

1. ช่ือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  องค์การบริหารส่วนตำบลสีดา 
2. วัน/เดือน/ปี  ที่รายงาน  เมษายน   2565 

สว่นที ่ 2  ยทุธศาสตรแ์ละโครงการในปี   2565 
3. ยุทธศาสตร์และจำนวนโครงการทีป่รากฏอยู่ในแผน  และจำนวนโครงการที่ได้ปฏิบัต ิ

 

ยทุธศาสตร ์

จำนวนโครงการ 

จำนวนโครงการที ่ จำนวนโครงการ 

ปรากฏอยูใ่นแผน ทีไ่ดป้ฏบิตั ิ

1) การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 71 - 

2) การบริหารจดัการบ้านเมืองที่ด ี 17 10 

3)  การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้เกิดความสมดลุอย่างยั่งยืน 8 1 

4)  ด้านการพัฒนาการศึกษา 4 - 

5)  ด้านการพัฒนาการสาธารณสขุ 15 3 

6) ด้านการพัฒนาสังคม  16 1 

7)  พัฒนาการท่องเที่ยว ศาสนาวฒันธรรม ประเพณี และกีฬา 8 1 

8) ด้านเสริมสร้างความสามารถทางเศรษฐกิจและแก้ไขปญัหาความยากจน 4 - 

9) ด้านการพัฒนาเกษตร 2 - 

10) ด้านการรักษาความปลอดภัยในชีวิต  ทรัพย์สิน และความสงบเรียบร้อย 9 2 

รวม 154 18 
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การใชจ้า่ยงบประมาณ 
      องค์การบริหารส่วนตำบลสีดา มีการใช้จ่ายงบประมาณในการดำเนินโครงการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น  ได้ดังนี้ 
 

ยุทธศาสตร์ที ่ 1 : การพฒันาด้านโครงสร้างพืน้ฐาน 
                         : ยังไม่ได้ดำเนนิโครงการ 

                                                                                                                                                                                                                                                                                              
ยุทธศาสตร์ที ่ 2 : การบรหิารจดัการบา้นเมอืงทีด่ี 
แผนงานบริหารงานทัว่ไป 

ลำดับที ่ โครงการ/กจิกรรม งบประมาณทีเ่บกิจ่าย 

1 โครงการเลือกตั้งผู้บริหารท้องถิ่นและสมาชิกสภาท้องถิ่น 160,376.50 
2 ปรับปรุงภูมิทัศน์บริเวณสำนักงานองค์การบริหารตำบลสีดา 4,840 
3 เก้าอ้ีผู้บริหาร 15,000 
4 โทรศัพท์มือถือผู้บริหาร 8,849 
5 โทรศัพท์มือถือสำนักงาน 4,999 
6 เครื่องคอมพิวเตอร์ ALL in One สำหรับงานประมวลผล 23,000 
7 โต๊ะผู้บริหาร พร้อมตู้ไซด์บอร์ดข้าง 25,000 
8 ปรับปรุงภูมิทัศน์ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก อบต.สีดา 14,960 
9 จัดงานราชพิธีและรัฐพิธีต่างๆ 4,000 

10 สนับสนุนโครงการอาหารกลางวันและอาหารเสริม(นม) 70,455 
 
  
                                                                                                                                  
ยุทธศาสตร์ที ่ 3 : การอนรุักษ์ทรัพยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้มใหเ้กดิความสมดลุอยา่งยัง่ยนื 
แผนงานสาธารณสุข 

ลำดับที ่ โครงการ/กจิกรรม งบประมาณทีเ่บกิจ่าย 

1 ตำบลสีดาเมืองสะอาด 525 
 
 
                                   
                                                                                                                                                                                                                                                   
ยุทธศาสตร์ที ่ 4 : การพัฒนาการศึกษา 
                     -ยังไม่ได้ดำเนินโครงการ 

 
 

                                                                                                                                                                  
 
 
 
 



 

ยทุธศาสตรท์ี ่ 5 : การพฒันาการสาธารณสขุ 
แผนงานสาธารณสขุ 

ลำดับที ่ โครงการ/กจิกรรม งบประมาณที่
เบิกจา่ย 

1 ชุมชนร่วมใจป้องกันภัยไข้เลือดออก 1,600 
2 การจัดบริการดูแลระยะยาวสำหรับผู้สูงอายที่มีภาวะพ่ึงพิง 84,000 
3 สมทบเข้ากองทุนหลักประกันสุขภาพ 80,000 

 
 
ยุทธศาสตร์ที ่ 6 : การพฒันาสงัคม 
แผนงานการศาสนาวฒันธรรมและนนัทนาการ 

ลำดับที ่ โครงการ/กจิกรรม 
งบประมาณที่

เบิกจา่ย 
1. อุดหนุนสภาวัฒนธรรมอำเภอสีดา เพ่ือดำเนินการจัดงานรำบวงสรวง 

ท่านท้าวสุรนารี 
20,000 

 
                                                                                                                                   
ยุทธศาสตร์ที ่ 7 : พฒันาการทอ่งเทีย่ว ศาสนาวฒันธรรม ประเพณ ีและกีฬา 
                                         

แผนงานการศาสนา วฒันธรรม และนนัทนาการ ประเพณ ีและกฬีา                     

ลำดับที ่ โครงการ/กจิกรรม 
งบประมาณที่

เบิกจา่ย 
1. โครงการแข่งขันกีฬาเด็กและเยาวชน อบต.สีดาเกมส์ 88,478 

 
 
ยุทธศาสตร์ที ่ 8 : ดา้นเสริมสรา้งความสามารถทางเศรษฐกิจและแกไ้ขปญัหาความยากจน 
                    -ยงัไม่ไดด้ำเนนิโครงการ 
                                                                                                                                                                                                                                                                      
ยุทธศาสตร์ที ่ 9 : ดา้นการพฒันาเกษตร 
            -ยงัไมไ่ดด้ำเนนิโครงการ 
 
 

ยุทธศาสตร์ที ่ 10 : ดา้นการรักษาความปลอดภยัในชวีติ  ทรพัยส์นิ  และความสงบเรยีบรอ้ย 
แผนงานสรา้งความเขม้แขง็ของชมุชน 

ลำดับที ่ โครงการ/กจิกรรม 
งบประมาณที่

เบิกจา่ย 
1 ป้องกันและลดอุบัติเหตุช่วงเทศกาลปีใหม่ 5,350 
2 ป้องกนัและลดอุบัติเหตุช่วงเทศกาลสงกรานต์ 4,900 

 


