
 
 
 
 
 

          รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
                               ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
     
 
 
 
                                 องค์การบริหารส่วนตำบลสดีา     
                             อำเภอสีดา    จังหวัดนครราชสีมา 
 
 
 
 



                                                                                  รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
                          องค์การบริหารส่วนตำบลสีดา     
                                                                                        อำเภอสีดา    จังหวัดนครราชสีมา 
 

ลำดับที่                    โครงการ/กิจกรรม                ผลการดำเนินการ งบประมาณที่ใช้    

(บาท) 

        ระยะเวลา     หมายเหตุ 

    1   1.1 การจัดทำแผนอัตรากำลัง  

 

1.2 การดำเนินการสรรหาบุคลากรใน 
      ตำแหน่งที่ว่าง 

-จัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2567 – 2569 

-รับโอน (ย้าย) พนักงานส่วนตำบลแทนตำแหน่งที่

ว่าง จำนวน 1 อัตรา ในตำแหน่ง นักพัฒนาชุมชน

ชำนาญการ 

-ไม่ใช้งบประมาณ 

 

-ไม่ใช้งบประมาณ 

27 ก.ค. - 30 ก.ย.66 

 

17 ก.ค. – 9 ส.ค.66 

-ประกาศใช้แผน ฯ                        

เมื่อวันที่ 29 กันยายน 2566 

-คำสั่งรับโอน                               

เมื่อวันที่ ๙ สิงหาคม 2566 

   2 2.1การดำเนินการตามแผนพัฒนาบุคลากร - ส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมเพ่ือพัฒนาและ

เพ่ิมพูนทักษะในการปฏิบัติ งานตามหลักสูตรที่

เกี่ยวข้องในตำแหน่งหน้าที่และสายงาน                     

จำนวน   13   ราย 

 

      (87,418) 

     รวมค่าใช้จ่าย 

1 ต.ค.65 – 30 ก.ย.66 -บคุลากรมีความรู้ความ

เข้าใจเกี่ยวกับระเบียบ

กฎหมาย ในการปฏิบัติงาน

เพ่ิมข้ึน 

  3 3.1การประชาสัมพันธ์และเผยแพร่          
แนวทางเส้นทางความก้าวหน้าในสายงาน
ตำแหน่งให้บุคลากรทราบ  
 

3.2การบันทึก แก้ไข ปรับปรุง ข้อมูลบุคลากร   
ในระบบศูนย์ข้อมูลบุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติ
ให้ถูกต้อง ครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน 

-จัดทำคู่มือเส้นทางความก้าวหน้าในสายงาน พร้อม
ประชาสัมพันธ์ ในการประชุมประจำเดือน 
 

-ดำเนินการปรับปรุงข้อมูลในระบบศูนย์ข้อมูล

บุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติให้เป็นปัจจุบัน 

-ไม่ใช้งบประมาณ 

 

-ไม่ใช้งบประมาณ 

1 ต.ค.65 – 30 ก.ย.66 

 

1 ต.ค.65 – 30 ก.ย.66 

-บุคลากรได้รับทราบถึง

เส้นทางความก้าวหน้าในสาย

งานตำแหน่งของตนเอง          

-รับรองข้อมูลในระบบ

ภายในสัปดาห์แรกของเดือน 



ลำดับที่                    โครงการ/กิจกรรม         ผลการดำเนินการ งบประมาณที่ใช้    
(บาท) 

        ระยะเวลา     หมายเหตุ 
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3.3 จัดมีกระบวนการประเมินผลการปฏิบัติ
หน้าที่ราชการที่เป็นธรรม เสมอภาค  
และตรวจสอบได้  
 
 
 

 

3.4 จัดให้มีการพิจารณาความดีความชอบ
ตามผลการปฏิบัติหน้าที่ราชการอย่างเป็น
ธรรม และสามารถตรวจสอบได้ 

                                                                    
3.6 จัดให้มีการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดีแก่
บุคลากร ในด้านสภาพแวดล้อมการทำงาน 
ด้านความปลอดภัยในการทำงานและมีสวน
รวมในการทำงาน 

-ดำเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองผลการ

ปฏิบัติงานและคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้น

เงินเดือน และมีการแจ้งผลการประเมินให้ทราบ 

 

 

 

-ดำเนินการออกคำสั่งเลื่อนขั้นเงินเดือนประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. 2566 ครบทุกคน 

 

-ดำเนินการจัดกิจกรรม 5 ส 

-ไม่ใช้งบประมาณ 

 

 

 

 

 

-ไม่ใช้งบประมาณ 

 
 

-ไม่ใช้งบประมาณ 

แต่งตั้งปีละ 2 ครั้ง                

-ครั้งที่ 1(1 - 31 มี.ค.66)                  

-ครั้งที่ 2(1 30 ก.ย.66) 

 

 

 

ออกคำสั่งปีละ 2 ครั้ง        

-ครั้งที่ 1(1-30 เม.ย. 66)         

-ครั้งที่ 2(1-31 ต.ค. 66) 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 66 

(วันพุธแรกของสัปดาห์) 

-คณะกรรมการกลั่นกรองผล

การปฏิบัติงานดำเนินการ

ประชุมและแจ้งผลการ

ประเมินให้ผู้เข้ารับการ

ประเมินทุกคนทราบ 

บุคลากรได้รับการเลื่อนขั้น

เงินเดือนครบทุกคน 

 

 

-บุคลากรทุกคนเข้าร่วม

กิจกรรมสม่ำเสมอ 

   4 4.1 แจ้งให้บุคลากรในสังกัดรับทราบถึง
ประมวลจริยธรรมข้าราชการ  
 
 

-ประชาสัมพันธ์ให้พนักงานส่วนตำบลรับทราบ

ประมวลจริยธรรมให้เป็นปัจจุบัน 

 

-ไม่ใช้งบประมาณ 1 – 31 ตุลาคม 2565 -บุคลากรทุกคนรับทราบและ

เข้าใจในประมวลจริยธรรม 



ข้อมูลสถิติอัตรากำลัง จำแนกตามประเภทตำแหน่ง  
องค์การบริหารส่วนตำบลสีดา  

                       พนักงานส่วนตำบล    พนักงานครู     พนักงานจ้าง   
 ประเภทตำแหน่ง กรอบอัตรากำลัง  (จำนวน) การครองตำแหน่ง(จำนวน) 
บริหารท้องถิ่น            1     คน          -ตำแหน่งว่าง- 
อำนวยการท้องถิ่น            5    คน           4   คน 
วิชาการ            13    คน           7   คน 
ทั่วไป            8    คน           4   คน 
พนักงานจ้าง            9   คน           9   คน 

 

                ประเภท บริหารท้องถิ่น        

      
 

               ประเภท อำนวยการท้องถิ่น 

 

 

 

 

  

                ประเภท วิชาการ 

 

 
 

 

 

 

 

 

 
 
              
 
 
 

  ที่                ชื่อ - นามสกุล                     ตำแหน่ง หมายเหตุ 
  1                     - ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล  - ตำแหน่งว่าง-        

  ที่                ชื่อ - นามสกุล                     ตำแหน่ง หมายเหตุ 
  1 นายสืบสกุล              แสงประพาฬ หัวหน้าสำนักปลัด   
  2 นางสาวพรรณทิพา     บุญมา ผู้อำนวยการกองคลัง  
  3 นายคมสันต์             จันทะคาม ผู้อำนวยการกองช่าง  
  4                  - ผู้อำนวยการกองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม - ตำแหน่งว่าง-       
  5 นางสาวทิพาดา         ประจง ผู้อำนวยการกองสาธารณสุข และสิ่งแวดล้อม  

  ที่                ชื่อ - นามสกุล                     ตำแหน่ง หมายเหตุ 
  1 นางกำไร                 พนัสนอก นักพัฒนาชุมชน   
  2 นางสาวนิภารัตน์       พลดงนอก นักทรัพยากรบุคคล  
  3 นางสาวนุจรินทร์        แสงสว่าง นักวิชาการจัดเก็บรายได้  
  4 นางสาวพัฒยา          แก้วหอม นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  
  5 นางวนิดา                ปาธิสทิธิ์  นักวิชาการศึกษา  
  6                  -           นักวิชาการสาธารณสุข - ตำแหน่งว่าง-       
  7                  - ตรวจสอบภายใน - ตำแหน่งว่าง-       
  8  วิศวกรโยธา - ตำแหน่งว่าง 
  9                - ผู้อำนวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  
 10                - ผู้อำนวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  
 11                - ผู้อำนวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  
12 นางนงนุช                แทนค้ำ ครู    
13 นางประคอง               อภัย ครู  



 
              ประเภททั่วไป 

 
 
 
 
 
 
 

             
                     
              
 
           
 
               ประเภทพนักงานจ้าง     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  ที่      ชื่อ - นามสกุล                     ตำแหน่ง หมายเหตุ 
1 จ่าเอกวิเชียร              ศรีวชิา เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย   
2 นายทศพร                 คงกระพันธ์ เจ้าพนักงานพัสดุ  
3 นางประนอม              วงคอ์ำมาตร เจ้าพนักงานธุรการ (สำนักปลัด)  

 4 นางประเทือง              เทพศรี เจ้าพนักงานธุรการ (กองช่าง)  
 5                 - นายช่างโยธา - ตำแหน่งว่าง-       
 6                 - เจ้าพนักงานสาธารณสุข - ตำแหน่งว่าง-       
 7                 - เจ้าพนักงานสุขาภิบาล - ตำแหน่งว่าง-       
 8  เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี - ตำแหน่งว่าง-       

  ที่      ชื่อ - นามสกุล                     ตำแหน่ง หมายเหตุ 
1 นางคำปุ่น              สุคนธพงศ์ ผู้ดูแลเด็ก(ทักษะ) พนักงานจ้างตามภารกิจ 
2 นางสาวเกศนีย์         เถรนอก นักการ พนักงานจ้างทั่วไป 
3 นายชัยณรงค์          แสงแก้ว พนักงานขับรถยนต์ พนักงานจ้างทั่วไป 

 4 นางสาวรุ่งฤดี          แสนศรี คนงาน พนักงานจ้างทั่วไป 
 5 นางสาววัชราภรณ์   สาระคำ คนงาน             พนักงานจ้างทั่วไป 
 6 นางสาวชรินรัตน์      พามอก คนงาน            พนักงานจ้างทั่วไป 
 7 นางปวริศา            ดวงกลาง ผู้ดูแลเด็ก(ท่ัวไป)            พนักงานจ้างทั่วไป 
 8 นางสาวศิริยาพร     ปัจจัย คนงาน            พนักงานจ้างทั่วไป 
 9 นางสาวกุสุมา        แสงภักด ี คนงาน            พนักงานจ้างทั่วไป 



 
                            ข้อมูลสถิติจำนวนผู้เข้ารับการฝึกอบรมหรือพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
                                                  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
                           องค์การบริหารส่วนตำบลสีดา     อำเภอสีดา     จังหวัดนครราชสีมา 

ลำดับ
ที ่

ชื่อ – สกุล ตำแหน่ง หลักสูตรการฝึกอบรม 
ระยะเวลา
ฝึกอบรม 

สถานที ่

1 นายสืบสกุล แสงประพาฬ หัวหน้าสำนักปลัด ประชุมชี้แจงการประเมินคุณธรรม
และคาวมโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

วันท่ี 7 
ธันวาคม  
2565 

ผ่านช่องทางออนไลน์ 

2 นางสาวนิภารตัน์  พลดงนอก  ทรัพยากรบุคคล โครการพัฒนาศักยภาพการ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่นด้าน 
“กลยุทธ์การพัฒนางานบุคคล” 

วันท่ี 26-28 
พฤษภาาคม ๒
2566 

โรงแรมฟอรจ์ูน อำเภอ
เมือง จังหวัด
นครราชสมีา 

3 นางสาวพัฒยา  แก้วหอม นักวิเคราะห์นโยบาย
และแผน 

หลักสตูร “การจดัทำงบประมาณ
รายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 ตามวิธีการงบประมาณของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และ
ฝึกเชิงปฏิบัติการในการบันทึกกร
จัดทำงบประมาณในระบบ  
e-LAAS หลักสูตร”การจัดทำ
แผนการดำเนินงาน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 และการ
รายงานผลการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 

วันท่ี 21 – 23 
กรกฎาคม 
พ.ศ.2566 
 
 
 
 
วันท่ี 25 – 27 
สิงหาคม พ.ศ. 
2566 

โรงแรมเพชรรัชต์การ์
เด้น อำเภอเมือง
ร้อยเอ็ด จังหวัด
ร้อยเอ็ด 
 
 
 
โรงแรมเจรญิธานี 
อำเภอเมืองขอนแก่น 
จังหวัดขอนแก่น 

4 จ่าเอกวิเชียร ศรีวิชา จพง.ป้องกันฯ หลักสตูร “เสริมสร้างความรู้และ
พิจารณาร่างงบประมาณรายจ่าย
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ภายใต้กฎหมาย ระเบียบ และ
หนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้องตาม
รูปแบบจำแนกงบประมาณ (ฉบับ
ใหม่) ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

วันท่ี 28- 30 
กรกฎาคม 
2566 

โรงแรมลายทอง 
อำเภอเมือง
อุบลราชธานี จังหวัด
อุบลราชธาน ี

  5  นางประนอม  วงค์อำมาตร เจ้าพนักงานธุรการ อบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร 
เทคนิคการปฏบิัติราชการด้วยการ
จัดทำเอกสาร ในระบบออนไลน์ 
สร้างปฏิบตัิการธรุการออนไลน์ 
การอำนวยความสะดวกด้วยสาร
บรรณดิจิทลั เพื่อให้การปฏิบตัิ
ราชการเป็นไปตาพระราชบญัญัติ
การปฏิบัตริาชการทาง
อิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. 2565 และ
หนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง รุ่นท่ี 2 

วันท่ี 25 – 27 
สิงหาคม พ.ศ. 
2566 

โรงแรมฟอรจ์ูน ริเวอร์
วิว อำเภอเมือง
นครพนม จังหวัด
นครพนม 

 



 

 

ลำดับ
ที ่

ชื่อ – สกุล ตำแหน่ง หลักสูตรการฝึกอบรม 
ระยะเวลา
ฝึกอบรม 

สถานที ่

6 นางสาวพรรณทิพา  บุญมา ผู้อำนวยการกองคลัง โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ
การปรับปรุงแผนอัตรากำลัง
สามปีขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 – 2569 รุ่นท่ี 2 
หลักสตูร “การจดัทำ
งบประมาณรายจ่ายประจำปี 
พ.ศ. 2567 ภายใต้หนังสือ
ซักซ้อมแนวทางการจัดทำ
งบประมาณรายจ่ายประจำปี 
และแนวทางการเขียนโครงการ 
ประกอบกรทำงบประมาณ
รายจ่ายประจำปี พ.ศ. 2567 
หลักสตูร “การตรวจสอบ
รายงานการเงิน การตรวจสอบ
ระบบข้อมลูรับ-จ่ายเงิน การ
บันทึกบัญชีสินทรัพย์ การคดิค่า
เสื่อมราคาสะสม การเตรียม
ความพร้อมปิดบญัชีขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ในระบบ 
e-LAAS ประจำปี 2566” 

วันท่ี 9 – 11 
มิถุนายน 2566 
 
 
 
วันท่ี 23 – 25 
มิถุนายน 2566 
 
 
 
 
 
 
วันท่ี 1 – 3 
กันยายน 25696 

โรงแรมสบายโฮเทล 
โคราช 1 ตำบลหมื่น
ไวย อำเภอเมือง 
จังหวัดนครราชสีมา 
 
โรงแรมเลอ แคสเซีย 
อำเภอเมือง จังหวัด
ขอนแก่น 
 
 
 
 
 
โรงแรมสบายโฮเทล 
อำเภอเมือง            
จังหวัดนครราชสีมา 

7 นางสาวนุจรินทร์  แสงสว่าง นักวิชาการจัดเก็บ
รายได ้

หลักสตูร “การตรวจสอบ
รายงานทางการเงิน การ
ตรวจสอบระบบข้อมลูรับ-
จ่ายเงิน การบันทึกบัญชี
สินทรัพย์ การคดิค่าเสื่อมราคา
สะสม การเตรียมความพร้อม
ปิดบัญชีขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น ในระบบ e-LAAS 
ประจำปี 2566” รุ่นที่ 9 

วันท่ี 1 – 3 
กันยายน 2566 

โรงแรมสบายโฮเทล 
อำเภอเมือง              
จังหวัดนครราชสีมา 

8 นายทศพร คงกระพันธ์ เจ้าพนักงานพัสด ุ โครงการฝึกอบรมและพัฒนา
บุคลากรท้องถิ่นหลักสูตร เชิง
วิชาการ เรื่อง“แนวทางปฏิบัติ
ในการดำเนินการจัด ซื้อจดัจ้าง
ด้วยวิธีประกวดราคา
อิเล็กทรอนิกส์ (e- bidding) 
ผ่านระบบจัดจดัซื้อจัดจา้ง
ภาครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์(e-

วันท่ี 16-17 
พฤษภาคม 2566  

สถาบันบริการวิชาการ
แห่งมหวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคล
อีสาน 



Government Procurement 
:  e-GP) ระยะที 5) การจัดทำ
ร่างรายละเอียดขอบเขตงานท้ัง
โครงการ(Terms of 
Reference :TOR)  ระเบียบ
ค่าใช้จ่ายในการจัดงาน การเบิก
ค่าใช้จ่ายในการอบรมสัมมนา
และศึกษาดูงาน” 

9 นายคมสันต์  จันทะคาม ผู้อำนวยการกองช่าง หลักสตูร “การคำนวณราคา
กลางงานก่อสร้างทั้งกรณี ไม่
เกิน 1 ล้านบาท และเกิน 1 
ล้านบาท ท่ีต้องคำนวณด้วย
ระบบคำนวณราคากลาง
อิเล็กทรอนิกส์ (ภาคฝึกปฏิบัติ) 
การเลือกใช้ตาราง Factor F 
พร้อมบัญชีค่าแรงแลดำเนินการ
สำหรับถอดแบบคำนวณราคา
กลางก่อสร้าง(ฉบับใหม่)”รุ่นท่ี5 

วันท่ี 25 -27 
สิงหาคม 2566 

 

โรงแรมโคราชโฮเต็ล 
อำเภอเมือง            
จังหวัดนครราชสีมา  

10 นางประเทือง  เทพศร ี เจ้าพนักงานธุรการ อบรมเขิงปฏิบตัิการหลักสตูร 
เทคนิคการปฏบิัติราชการด้วยการ
จัดทำเอกสาร ในระบบออนไลน์ 
สร้างปฏิบตัิการธรุการออนไลน์
การอำนวยความสะดวก บรรณ
ดิจิทัล เพื่อให้การปฏิบัตริาชการ
เป็นไปตามพระราชบัญญัติการ
ปฏิบัติราชการทางอิเล็กทรอนิกส์ 
พ.ศ. 2565 

วันท่ี 25 – 27 
สิงหาคม            
พ.ศ. 2566 

โรงแรมสตาร์เวลล์  
บาหลี  รีสอร์ท    
อำเภอเมือง             
จังหวัดนครราชสีมา 

11 นางสาวทิพาดา    ประจง ผู้อำนวยการกอ
สาธารณสุขฯ 

การขับเคลื่อนโครงการควบคุม 
ป้องกัน โรคพิษสุนัขบ้าใน
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ผ่านโครงการพัฒนาระบบเพื่อ
พัฒนาสมรรถนะของหน่อยงาน
ไปสู่องค์กรคณุภาพด้วยระบบ 
Local Mooc 

วันท่ี 20   
พฤศจิกายน      
2566 

อบรมผ่านระบบกรม
ส่งเสริมส่วนท้องถิ่น 

12 นางวนิดา     ปาธิสิทธ ์ นักวิชาการศึกษา การจัดทำแผนปฏิบตัิการ
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
ของสถานศึกษาและการ
เพิ่มเตมิและแกไ้ขเปลี่ยนแปลง
รายละเอียดโครงการใน
แผนพัฒนาการศึกษาของกอง
การศึกษา พ.ศ.2566-2570(
ตามมติ ค.ร.ม.)ของกอง
การศึกษา 

 
วันท่ี 21 - 23   
 กรกฎาคม   
2566 
 

โรงแรมบรุีเทล            
อำเภอเมือง                 
จังหวัดบุรีรมัย ์



             
 
                   การพัฒนาบุคลากร  ประจำปีงบประมาณ  2566 

            - จำนวนพนักงานส่วนตำบลขององค์การบริหารส่วนตำบลสีดา  จำนวน  15 คน 
            - จำนวนพนักงานส่วนตำบล  ที่เข้ารับการฝึกอบรม  สัมมนา  จำนวน   13 คน 
 

13 x100          =  86.7 
                                                       15 
            พนักงานส่วนตำบลที่เข้ารับการฝึกอบรม  สัมมนา  อย่างน้อย 1 หลักสูตร  คิดเป็นร้อยละ  คิดเป็นร้อยละ =  86.7 
                                     ………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

ปัญหาและอุปสรรค  
1. การจัดโครงการฝึกอบรมไม่ตรงกับความต้องการของบุคลากร ที่ได้สำรวจความต้องการของบุคลากร และนำมาวิเคราะห์สภาพ

ปัญหาแล้วนำมากำหนดเป็นแผนการฝึกอบรม เพื่อให้ตรงกับความต้องการของบุคลากร  
2. บุคลากรขาดความกระตือรือร้นในการพัฒนาตนเอง โดยจะต้องปรับทัศนคติให้ตัวบุคลากรมีความตระหนักถึงความสำคัญของการ

พัฒนาตนเอง โดยมีความอยากเรียนรู้ ต้องการพัฒนาสิ่งใหม่ ๆ เมื่อบุคลากรนั้นมีความตระหนักท่ีอยากจะพัฒนาตนเองแล้วก็จะให้
ความร่วมมือในการเรียนรู้และเข้าร่วมการพัฒนาในรูปแบบต่าง ๆ  

3. ปัญหาด้านงบประมาณที่ตั้งไว้มีอยู่จำกัด  
 
ข้อเสนอแนะ  
1. ควรมีการพัฒนาบุคลากรอย่างต่อเนื่อง โดยจะต้องเป็นหลักสูตรที่สอดคล้องกับการปฏิบัติงาน และมีความหลากหลาย  
2. ส่งเสริมให้บุคลากรในหน่วยงาน ศึกษาค้นคว้า และนำเทคโนโลยีใหม่ ๆ มาใช้ในการปฏิบัติงานรวมถึงจัดหาเครื่องมือใหม่ ๆ                

เพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลง  
 
 

 

 

 

 

                                                          

13 นางนงนุช    แทนคำ้ ครู คศ.2 การจัดทำแผนปฏิบตัิการประจำ 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ของ
สถานศึกษาและการเพิม่เตมิ
และแก้ไขเปลี่ยนแปลงราย 
ละเอียดโครงการในแผนพัฒนา
การศึกษาของกองการศึกษา 
พ.ศ.2566-2570(ตามมติ 
ค.ร.ม.)ของกองการศึกษา 

 
วันท่ี 21 - 23   
   กรกฎาคม
2566 
 

โรงแรมบรุีเทล            
อำเภอเมือง                 
จังหวัดบุรีรมัย ์


