
 

 
แผนการบริหารและพฒันาทรพัยากรบคุคล  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘  
 

 
 
 

 
 

ขององคก์ารบริหารส่วนต าบลสีดา 
อ าเภอสีดา  จงัหวดันครราชสีมา 

 
 

 
 
 



 
แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปี พ.ศ.256๘ 

1.นโยบายด้านอัตรากำลัง 
วัตถุประสงค์ 
และเป้าหมาย 

โครงการ/ 
กิจกรรม 

ตัวช้ีวัด ค่า 
เป้าหมาย 

งบ 
ประมาณ 

ระยะเวลาในการดำเนินการ หน่วยงาน 
ดำเนินการ 

ประจำปี 
256๘ 

(บาท) ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

เพื่อเป็นเครื่องมือสำคัญใน 1) การปรับปรุงแผน ก.อบต.จ.นม. 1 ครั้ง ไม่ใช ้             งานการเจ้าหน้าที่ 
การตรวจสอบการใช้ อัตรากำลัง 3 ปี มีมตเิห็นชอบ  งบประมาณ สำนักปลัด อบต. 
ตำแหน่งขององค์การบริหาร  ให้ประกาศใช้    
ส่วนตาบล ให้เป็นไปอย่าง  แผนอัตรากำลัง 3 ปี    
คุ้มค่า มีประสิทธิภาพและ      
เกิดประสิทธิผล ตลอดจน      
เพื่อควบคุมภาระค่าใช้จ่าย      
ด้านการบริหารงานบุคคล      

  รวม 1 คร้ัง -              

2. นโยบายด้านการสรรหา บรรจุ และการแต่งตั้งบุคลากร 

วัตถุประสงค์ 
และเป้าหมาย 

โครงการ/ 
กิจกรรม 

ตัวช้ีวัด ค่า 
เป้าหมาย 

งบ 
ประมาณ 

ระยะเวลาในการดำเนินการ หน่วยงาน 
ดำเนินการ 

ประจำปี 
2568 

(บาท) ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

เพื่อสรรหาบุคคล 1) สรรหาบุคลากร สายงาน 1) หน่วยงานได ้ 2 ครั้ง ไม่ใช ้             งานการเจ้าหน้าที่ 
มาดำรงตำแหน่ง ผู้บริหารและสายงานผู้ปฏิบัติ บุคลากรที่มีความรู ้  งบประมาณ สำนักปลัด อบต. 
ตามระเบียบ ที่ว่าง โดยวิธีการบรรจุแต่งต้ัง ความสามารถมาดำรง    
หลักเกณฑ์ท่ี การรับโอน การย้าย การ ตำแหน่งครบตามแผน    
กำหนด คัดเลือก ฯลฯ อัตรากำลัง 3 ปี    

 2) สรรหาพนักงานจ้าง โดยยึด 2) กระบวนการ 1 ครั้ง ไม่ใช ้             งานการเจ้าหน้าที่ 
หลักสมรรถนะ ความเท่าเทียม ทำงานเป็นไปตาม  งบประมาณ สำนักปลัด อบต. 
ในโอกาสและประโยชน์ของทาง ระเบียบ หลักเกณฑ์ที่    
ราชการเป็นสำคัญ กำหนด    

  รวม 3 คร้ัง -              



 
     3. นโยบายด้านการบริหารการพัฒนาบุคคลกร การสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพ 

วัตถุประสงค์ 
และเป้าหมาย 

โครงการ/ 
กิจกรรม 

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 
ประจำปี 
2568 

งบ 
ประมาณ (บาท) 

ระยะเวลาในการดำเนินการ หน่วยงาน 
ดำเนินการ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
เพ่ือให้พนักงานส่วนตำบล 
พนักงานจ้างทุกคน
และทุกตำแหน่งตาม 
แผนอัตรากำลังของ 
องค์การบริหารส่วนตำบล       
สีดา ได้มคีวามรู้ 
พ้ืนฐานในการปฏิบัติราชการ 
ได้รับการพัฒนาสมรรถนะเกี่ยว
กับ งานในหน้าที่ที่รับผิดชอบ 
มีความรู้ และเกิดทักษะ 
เฉพาะของงาน ในแต่ละ 
ตำแหน่ง มีคุณธรรมและ 
จริยธรรมในการปฏิบัติงาน 
รวมถึงการส่งเสริมการใช้เทคโน
โลยี สารสนเทศ การส่งเสริม 
การเรียนรู้ท้ังในระบบ 
และนอกระบบ 

1) จัดทำแผนพัฒนา 
ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

 
2) ส่งบุคลากรเข้ารับ 
การฝึกอบรมตาม 
แผนพัฒนาบุคลากร 

ร้อยละของบุคลากร 
ท่ีเข้ารับการฝึกอบรม 
ในปีงบประมาณ 
2568 
(ร้อยละ 100) 

15 คน ๒20,000  
 

           - งานการเจ้าหน้าที่ 
สำนักปลัด อบต. 
- สถาบันการศึกษา 
ให้บริการวิชาการ 
- กรมส่งเสริมการ 
ปกครองท้องถิ่น 

  รวม 15 คน ๒20,000              
 



 
         4. นโยบายด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต การสร้างแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน 

วัตถุประสงค์ 
และเป้าหมาย 

โครงการ/ 
กิจกรรม 

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 
ประจำปี 
2568 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาในการดำเนินการ หน่วยงาน 
ดำเนินการ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
เพื่อให้บุคลากรใน 
หน่วยงานได้รับสิทธิ 
สวัสดิการต่างๆ 
ตามที่พึงมีพึงได้ 
มีความพึงพอใจ 
และเสริมแรงจูงใจ 
ในการทำงาน รวมถึง 
มีการประเมินความ 
พึงพอใจต่อการ 
บริหารงานของ 
หน่วยงาน 

1) กิจกรรม 5 ส 
 

2) กิจกรรมออกกำลัง 
กายเพื่อสุขภาพ 

 
3) กิจกรรมใหค้วามรู ้
เกี่ยวกับสิทธ ิและ 
สวัสดิการต่างๆ 

 
4) จัดให้มีการ 
พิจารณาความดี 
ความชอบตามผล 
การปฏิบัติหนา้ที่ 
ราชการอย่างเป็นธรรม 
เสมอภาค และ 
ตรวจสอบได ้

ร้อยละของบุคลากร 
ที่มีความพึงพอใจต่อ 
การบริหารงานของ 
หน่วยงาน 
(ร้อยละ 8๐) 

22 คน ไม่ใช้งบประมาณ             งานการเจ้าหน้าที่ 
สำนักปลัด อบต. 

  รวม 22 คน -              



 
 

5. นโยบายด้านการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

วัตถุประสงค์ 
และเป้าหมาย 

โครงการ/ 
กิจกรรม 

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 
ประจำปี 
2568 

งบ 
ประมาณ (บาท) 

ระยะเวลาในการดำเนินการ หน่วยงาน 
ดำเนินการ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1) เพื่อให้ม ี 1) แต่งต้ัง คณะกรรมการ 2 ครั้ง   ไม่ใช้งบประมาณ  

 
      

 
     งานการเจ้าหน้าที่ 

กระบวนการ คณะกรรมการ กลั่นกรองฯ   สำนักปลัด อบต. 
ประเมินผลการปฏิบัติ กลั่นกรองการ ดำเนินการประชุม    
ราชการที่เป็นธรรม ประเมินผลการ และแจ้งผลการ    
เสมอภาค และ ปฏิบัติราชการ ประเมินให้ผู้รับการ    
ตรวจสอบได ้  ประเมินทราบครบ    

  ทุกคน    
  รวม 2 คร้ัง -              

 

6. นโยบายด้านการส่งเสริมจริยธรรมและคุณธรรมในองค์กร 
 

วัตถุประสงค์ 
และเป้าหมาย 

โครงการ/ 
กิจกรรม 

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 
ประจำปี 
2568 

งบ 
ประมาณ (บาท) 

ระยะเวลาในการดำเนินการ หน่วยงาน 
ดำเนินการ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1) เพื่อใช้เป็น 1) ประชาสมพันธ์ 1) พนักงานทุกคน ๒๒ คน  ไม่ใช้งบประมาณ             - งานการเจ้าหน้าที่ 
มาตรฐานทาง ให้พนักงานสว่น รับทราบและเข้าใจ   สำนักปลัด อบต. 
จริยธรรมของ ตำบลและพนักงาน ในประมวลจริยธรรม    
พนักงานส่วนท้องถิ่น จ้างรับทราบ 2) ไม่มีข้อเรียน    

 ประมวลจริยธรรม เกี่ยวกับจริยธรรม    
 พนักงานส่วน ของพนักงาน    
 ท้องถ่ินที่เป็น     
 ปัจจุบัน     
  รวม ๒๒ คน  ไม่ใช้งบประมาณ              



 

แผนการพฒันาทรพัยากรบคุคล  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘  

 
 
 
 

 
 

ขององคก์ารบริหารส่วนต าบลสีดา 
อ าเภอสีดา  จงัหวดันครราชสีมา 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 
แผนการพัฒนาทรัพยากรบุคคล   

โครงการ/กิจกรรมการพัฒนาทรัพยากรบุคลากร ภายใต้ยุทธศาสตร์การพัฒนาบุคลากร องค์การบริหารส่วนตำบลสีดา 

ยุทธศาสตร์ท่ี ๑  การพัฒนาทรัพยากรบุคคล ทุกระดับเพื่อก้าวไปสู่ความเป็นมืออาชีพ 
 

วัตถุประสงค์ 
และเป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 
ประจำปี 
256๘ 

งบ 
ประมาณ 

ระยะเวลาในการดำเนินการ วิธีการพัฒนา 
บุคลากร 

หน่วยงาน 
ดำเนินการ 

(คน) (บาท) ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
บุคลากรทุก 1) โครงการฝึกอบรม ร้อยละของบุคลากร ๓ ๔๕,000             - การฝึกอบรม กรมส่งเสริม 
ระดับมีความรู้ หลักสูตรปฐมนิเทศ ที่ผ่านหลักสูตรปฐม    การปกครอง 
ความสามารถ ข้าราชการหรือ นิเทศข้าราชการหรือ    ท้องถ่ิน 
ทักษะ และ พนักงานส่วนท้องถิ่น พนักงานส่วนท้องถิ่น     
สมรรถนะที ่ บรรจุใหม่ บรรจุใหม่ในปีงบ     
จำเปน็ในการ  ประมาณ ๒๕๖๗     
ปฏิบัติงานตาม
เกณฑ์ที่กำหนด 

 (ร้อยละ ๑๐๐)     

       
 ๒) โครงการฝึกอบรม ร้อยละของบุคลากร 2 67,000             - การฝึกอบรม กรมส่งเสริม 
 หลักสูตรตาม ท่ีผ่านการฝึกอบรม   เชิงปฏิบัติการ การปกครอง 
 สายงานของ หลักสูตรตาม    ท้องถ่ิน 
 ข้าราชการหรือ สายงานของ     
 พนักงานส่วนท้องถิ่น ข้าราชการหรือ     
  พนักงานส่วนท้องถิ่น     
  (ร้อยละ 100)     

  รวม ๕ 1๑2,000               



 
ยุทธศาสตร์ท่ี ๒  การพัฒนาทรัพยากรบุคคล ทุกระดับให้มีประสิทธิภาพเพื่อรองรับการเปล่ียนแปลง 

 

วัตถุประสงค์ 
และเป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 
ประจำปี 
256๘ 

งบ 
ประมาณ 

ระยะเวลาในการดำเนินการ วิธีการพัฒนา 
บุคลากร 

หน่วยงาน 
ดำเนินการ 

(คน) (บาท) ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
๑) บุคลากรทุกระดับ 1) โครงการฝึกอบรม ร้อยละของ 15 100,000             - การฝึกอบรม อบต.สีดา 
มีความรู้ทักษะ เชิงปฏิบัติการเพื่อเพิ่ม บุคลากรที่ผ่าน   - การฝึกปฏิบัติ  
สมรรถนะที่เหมาะสม ประสิทธภาพในการ การประเมินการ     
กบัการปฏิบัติงานและ ปฏิบัติงานขององค์กร ทดสอบ     
พร้อมรับการ ปกครองส่วนท้องถิ่น หลังการฝึกอบรม     
เปล่ียนแปลง  (ร้อยละ ๘๐)     
๒) บุคลากรมีความรู้ ๑) โครงการฝึกอบรม ระดับความสำเร็จ ๒ ๘,000             - การฝึกอบรม - สถาบัน 
ทักษะในการ การจัดทำแผนพัฒนา ของการจัดทำ   - การฝึกปฏิบัติ การศึกษา 
ปฏบิัติงานได้อย่างม ี บุคลากร ๓ ปี รายงานผล    ให้บริการ 
ประสิทธภาพ  การฝึกอบรมตามท่ี    วิชาการ 

  กำหนด (ระดบั  ๕)     
๓) บุคลากรทุกระดับ 1) โครงการฝึกอบรม ร้อยละของ ๖ 32,000             - การฝึกอบรม - สถาบัน 
มีความรู้ทักษะด้าน เชิงปฏิบัติการเพื่อเพิ่ม บุคลากรที่ผ่าน   - การฝึกปฏิบัติ การศึกษา 
ดิจิทัล พัฒนา ทักษะด้านดิจิทัลและ การประเมินการ    ให้บริการ 
นวัตกรรมในการ การพัฒนานวัตกรรม ทดสอบ    วิชาการ 
ปฏิบัติงาน ในยุคดิจิทัล หลังการฝึกอบรม    - อบต.สีดา 

  (ร้อยละ ๘๐)     
 ๒) โครงการประกวด จำนวนนวัตกรรมที่ ๖ 32,000             - การฝึกอบรม - สถาบัน 
 การจัดทำนวัตกรรม เกิดข้ึนจากการ   - การฝึกปฏิบัติ การศึกษา 
 ของส่วนราชการ พัฒนาของบุคลากร    ให้บริการ 
 ประจำปี (๑ ผลงาน/ส่วน    วิชาการ 
  ราชการ)    - อบต.สีดา 
       
  รวม 29 1๗๒,000               



 
ยุทธศาสตร์ท่ี ๓  การพัฒนาและเสริมสร้างการบริหารงานบุคคลและองค์กรแห่งการเรียนรู้ 

 

 

วัตถุประสงค์ 
และเป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
ประจำปี 
256๘ 

งบ 
ประมาณ 

ระยะเวลาในการดำเนินการ วิธีการพัฒนา 
บุคลากร 

หน่วยงาน 
ดำเนินการ 

(คน) (บาท) ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๑) บุคลากรท่ี 1) โครงการ ร้อยละของบุคลากรที่ 4 16,000             - การฝึกอบรม - สถาบัน 
รับผิดชอบสามารถ ฝึกอบรม ผ่านการประเมินการ   - การฝึกปฏิบัติ การศึกษา 
ดำเนินการ เชิงปฏิบัติการการ ทดสอบหลังการ    ให้บริการ 
บริหารงานบุคคลได้ บริหารงานบุคคล ฝึกอบรม    วิชาการ 
อย่างมีประสิทธิภาพ ขององค์กรปกครอง (ร้อยละ ๘๐)     

 ส่วนท้องถิ่น      

๒) ส่วนราชการมี 1) โครงการการ ร้อยละของบุคลากรที่ 15  ไม่ใช้งบประมาณ             - การฝึกอบรม - สถาบัน 
การจัดการความรู้ เรียนรู้ด้วยตนเอง ผ่านการเรียนรู้ ด้วย   - การเรียนรู้ การศึกษา 
ขององค์กรปกครอง ผ่านส่ือ ตนเอง   ด้วยตนเอง ให้บริการ 
ส่วนท้องถิ่น อิเล็กทรอนิกส์ (ร้อยละ ๘๐)   ผ่านส่ือ วิชาการ 

 (e-Learning)    อิเล็กทรอนิกส์  

 2) โครงการ ร้อยละของส่วนราชการ ๖ 20,000             - การฝึกอบรม -อบต..สีดา 
 ประกวดการจัดการ มีการจัดทำคู่มือการ   - การฝึกปฏิบัติ  
 ความรู้ขององค์กร ปฏิบัติงาน และคู่มือ     

 ปกครอง การให้บริการประชาชน     

 ส่วนท้องถิ่น (๑ คู่มือ/ส่วนราชการ)     

  รวม 25 36,000               



 

ยุทธศาสตร์ท่ี ๔  เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้บุคลากรมีจิตสาธารณะ คุณธรรม จริยธรรม และการสร้างความสุขในองค์กร 
 

 

วัตถุประสงค์ 
และเป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด ค่า 
เป้าหมาย 
ประจำปี 
2568 

งบ 
ประมาณ 

ระยะเวลาในการดำเนินการ วิธีการพัฒนา 
บุคลากร 

หน่วยงาน 
ดำเนินการ 

(คน) (บาท) ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๑) บุคลากรทุก 
ระดับมีจิตสาธารณะ คุณธรรม 
จริยธรรม และเจตคติการเป็น 
ข้าราชการที่ดี 

1) โครงการ ฝึกอบรมเสรริม
สร้างมาตรฐานคุณธรรม 
จริยธรรมประจำปี 
2568 

ร้อยละของบุคลากร 
ที่ผ่านการประเมิน 
การทดสอบหลัง 
การฝึกอบรม 
(ร้อยละ ๘๐) 

26 ๒0,000             - การฝึกอบรม 
- การฝึกปฏิบัติ 

อบต.สีดา 

๒) โครงการจัด กิจกรรม 
การต้านทุจรติ คอร์รัปช่ัน 
ในองค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น 

ร้อยละของบุคลากร 
ที่ประกาศ เจตนารมณ์ 
และเข้าร่วมกิจกรรม (ร้อยละ 
๑๐๐) 

26 ๑๐,๐๐๐             - การฝึกปฏิบัติ อบต.สีดา 

2) บุคลากรทุก 
ระดับมีการพัฒนา 
เสริมสร้างวัฒนธรรม 
องค์กรท่ีดี และสร้าง 
ความสมัครสมาน 
สามัคคใีนองคก์ร 

๑) โครงการจัดกีฬา 
ของบุคลากรสังกัด 
องค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่นประจำปี 
2567 

ร้อยละของบุคลากร 
ที่เข้าร่วมกิจกรรม 
กีฬาขององค์กร 
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
(ร้อยละ ๘๐) 

15 1๑0,000             - การฝึกปฏิบัติ อบต.สีดา 

  รวม 69 3๔0,000               



 
 


