
  

             บันทึกข้อความ 
  ส่วนราชการ สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลสีดา อำเภอสีดา  จังหวัดนครราชสีมา 

  ที ่นม  ๙๕๔๐๑/             วันที ่   ๑๘    กุมภาพันธ์    ๒๕๖๘ 

  เรื่อง  ขออนุมัติดำเนินโครงการเสริมสร้างมาตรฐานคุณธรรม และส่งเสริมจริยธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 

  เรียน  นายกองค์การบริหารส่วนตำบลสีดา 

                      ตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ แผนงานบริหารงานทั่วไป            
งานบริหารทั่วไป  ประเภทรายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอ่ืนๆ  หน้า ๖๒ (๕) 
โครงการเสริมสร้างมาตรฐานคุณธรรมและส่งเสริมจริยธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘  ตั้งไว้  ๘,๐๐๐.- บาท                     
(แปดพันบาทถ้วน)  นั้น 

                      สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลสีดา   อำเภอสีดา  จังหวัดนครราชสีมา  มีความประสงค์ขอ
อนุมัติดำเนินโครงการเสริมสร้างมาตรฐานคุณธรรมและส่งเสริมจริยธรรม เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน                     
ของคณ ะผู้ บ ริห าร    พ นั ก งาน ส่ วน ต ำบ  ล  แล ะพ นั ก งาน จ้ าง    ป ระจำปี งบ ป ระมาณ   พ .ศ .๒ ๕ ๖ ๘                                          
ในวันจันทร์ที่  ๒๔  กุมภาพันธ์   พ.ศ.๒๕๖๘   รายละเอียดตามเอกสารที่แนบมาพร้อมนี้   

                      จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณาอนุมัติ 
                

                                 (นางสาวนิภารัตน์   พลดงนอก) 
ความเห็นของหัวหน้าสำนักปลัด                                                    นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ           

............................................................................................................................. .......................................................... .....

............................................................................................................................. .............................................................. 

 
                   (นายจำนงค์   พรมสุข)  

ความเห็นของปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลสีดา                       หัวหน้าสำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 

............................................................................................................................. .......................................................... 

............................................................................................................................. ............................................................
     
 

                  
       

ความเห็นของนายกองค์การบริหารส่วนตำบล                                    

..................................................................................................................... .................................................................. 

............................................................................................................................. ........................................................... 

  /       อนุมัติ            ไม่อนุมัติ  เพราะ...............   
                       
 

      (นายวิโรจน์     จุลวิทัศน์) 
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลสีดา 



 

 

           โครงการเสริมสร้างมาตรฐานคุณธรรม และส่งเสริมจริยธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
                                ……………………………………………………………………… 

ชื่อโครงการ   โครงการเสริมสร้างมาตรฐานคุณธรรม และส่งเสริมจริยธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

หน่วยงานดำเนินการ  สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลสีดา  อำเภอสีดา   จังหวัดนครราชสีมา 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
๑. หลักการและเหตุผล 
                  ภายใต้การเปลี่ยนแปลงในกระแสโลกาภิวัตน์ที่ปรับเปลี่ยนอย่างรวดเร็ว และสลับซับซ้อนมากยิ่งขึ้น  
จำเป็นต้องมีการปรับเปลี่ยนวิธีการบริหารจัดการและการพัฒนาท้องถิ่นให้เหมาะ ซึ่งตามแผนพัฒนาบุคลากรองค์การ
บริหารส่วนตำบลสีดา  ได้คำนึงถึงการสร้างกำลังคน  การพัฒนาบุคลากรในการทำงานอย่างมีประสิทธิภาพ  เพ่ือให้
เป็นไปตามมาตรฐานทางคุณธรรม จริยธรรม และ เพ่ือเป็นเครื่องกำกับความประพฤติของตน ได้แก่ 
  ๑.  พึงดำรงตนให้ตั้งมั่นอยู่ในศีลธรรม  ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต เสียสละและมีความ
รับผิดชอบ  หมายถึง  มีการปฏิบัติหน้าที่อย่างตรงไปตรงมา โดยคำนึงถึงประโยชน์สุขของประชาชน                 /การ
ไม่ใช้ตำแหน่งหน้าที่หาผลประโยชน์ /มีความรับผิดชอบต่อตำแหน่งหน้าที่                       
  ๒.  พึงปฏิบัติหน้าที่อย่างเปิดเผย  โปร่งใส  พร้อมให้ตรวจสอบ   หมายถึง มีขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
แผนการทำงาน และการมอบหมายงานอย่างชัดเจนโดยสามารถแจ้งลำดับขั้นตอนการปฏิบัติ ผู้ปฏิบัติงานและ
ระยะเวลาให้แก่ผู้มาติดต่อราชการได้ทราบ เพ่ือสามารถตรวจสอบและติดตามได้  /มีการตั้งคณะทำงานหรือ
คณะกรรมการที่ประกอบด้วย ภาครัฐภาคเอกชนและภาคประชาชน  ในการตรวจสอบการดำเนินงานของเจ้าหน้าที่และ
หน่วยงาน /มีการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารที่เป็นประโยชน์อย่างตรงไปตรงมาด้วยภาษาท่ีชัดเจนและเข้าใจง่าย 
  ๓.  พึงให้บริการด้วยความเสมอภาค  สะดวก รวดเร็ว มีอัธยาศัยไมตรี โดยยึดประโยชน์ของประชาชน
เป็นหลัก หมายถึง การบริการที่เป็นมาตรฐานเดียวกันอย่างเสมอภาค ทั่วถึง เป็นธรรม /การให้บริการด้วยความสะดวก 
รวดเร็ว  และตรงต่อเวลา /การให้บริการด้วยความเต็มใจ  ยิ้มแย้ม  แจ่มใส และรักษาประโยชน์แก่ ผู้มารับบริการทุก
คน 
  ๔.  พึงปฏิบัติหน้าที่โดยยึดผลสัมฤทธิ์ของงานอย่างคุ้มค่า หมายถึง การปฏิบัติหน้าที่ให้แล้วเสร็จตาม
กำหนดและบรรลุเป้าหมายที่วางไว้การปฏิบัติหน้าที่โดยคำนึงถึงผลลัพธ์และผู้มารับบริการโดยอยู่ภายใต้ขอบเขตของ
ระเบียบ กฎหมาย /การใช้ทรัพยากรอย่างประหยัด  มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และคุ้มค่า ทั้งในส่วนของการใช้เงิน
และใช้เวลา 
  ๕.  พึงพัฒนาทักษะ ความรู้ ความสามารถ และตนเองให้ทันสมัยอยู่เสมอ หมายถึง การศึกษาหา
ความรู้ที่ทันสมัยที่เป็นการพัฒนาทางวิชาการและพัฒนา /จิตใจของตนเองอยู่เสมอด้วยวิธีการพัฒนารูปแบบต่างๆ เช่น 
การเข้าร่วมอบรม ประชุม สัมมนา และศึกษาด้วยตนเอง เป็นต้น   
           ทั้งนี้ตามจริยธรรมของข้าราชการ พนักงาน ลูกจ้าง ขององค์กรปกครอง   ส่วนท้องถิ่น  ความยึด
หลักการปฏิบัติตน ดังนี้ 

๑. การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 
๒. การมีจิตสำนึกที่ดี ซื่อสัตย์ สุจริต และรับผิดชอบ 
๓. การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตนและไม่มีผลประโยชน์ทับ

ซ้อน 
๔. การยืนหยัดทำในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรมและถูกกฎหมาย 
๕. การให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว มีอัธยาศัยดี และไม่เลือกปฏิบัติ 
๖. การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 
๗. การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพ โปร่งใส และตรวจสอบได้ 
๘. การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นพระประมุข 

/เพ่ือให้คณะ… 
 
 
 



 
        -๒- 
   เพ่ือให้คณะผู้บริหาร พนักงานส่วนตำบล  พนักงานจ้าง ขององค์การบริหารส่วนตำบล สีดา                  
มีหลักการและแนวทางปฏิบัติงานเสริมสร้างให้บุคลากรดังกล่าวเป็นคนดีมีคุณธรรม พัฒนาคุณภาพชีวิตสังคม ให้เป็น
สังคมคุณภาพนำไปสู่การพัฒนา การทำงานที่ซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรม ส่งผลต่อการพัฒนาท้องถิ่น ผ่านการเรียนรู้ที่
หลากหลาย ให้สามารถเป็นผู้พัฒนาตนเอง พัฒนาทีมงาน และนำไปสู่การพัฒนาองค์กร โดยใช้หลักคุณธรรม จริยธรรม
ทางพระพุทธศาสนาเป็นเข็มทิศนำชีวิตได้อย่างเหมาะสมกับสถานการณ์ปัจจุบัน และสามารถปฏิบัติงานตามภารกิจของ
หน่วยงานได้อย่างเกิดผลสัมฤทธิ์  ต่อไป   

องค์การบริหารส่วนตำบลสีดา  อำเภอสีดา   จังหวัดนครราชสีมา  จึงได้จัดโครงการเสริมสร้าง
มาตรฐานคุณธรรม และส่งเสริมจริยธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘   ขึ้น 

๒. วัตถุประสงค์ของโครงการ 
๑. เพื่อส่งเสริมให้คณะผู้บริหาร พนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้าง ขององค์การบริหารส่วนตำบลสี

ดา  ได้มีความรู้ ความเข้าใจด้านวินัย คุณธรรม จริยธรรมและจรรยา  ของข้าราชการที่บัญญัติไว้เป็นข้อกฎหมาย กฎ 
ระเบียบ เห็นความสำคัญและเสริมสร้างภาพลักษณ์   ของหน่วยงานให้มีความโปร่งใสและเป็นธรรม 

๒. เพ่ือส่งเสริมให้ผู้ เข้ารับการอบรม มีกระบวนทัศน์ วัฒนธรรม และค่านิยมในการปฏิบัติงาน               
ที่มุ่งเพ่ิมสมรรถนะและพัฒนาระบบราชการไทยโดยยึดหลักบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี หลักเศรษฐกิจพอเพียง                
เป็นแนวทาง 

๓. เพ่ือส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา ให้กับผู้เข้าร่วมอบรมในการ
นำไปเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน การพัฒนาคุณภาพชีวิต และการทำงานให้มีคุณลักษณะเป็นข้าราชการยุคใหม่
ที่มีคุณธรรม จริยธรรม 

๔. เพ่ือให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกระดับ มีความรู้ความเข้าใจและยึดมั่นในหลักคุณธรรม 
จริยธรรม และนำหลักธรรมทางพระพุทธศาสนามาปรับใช้ในการปฏิบัติงานให้บรรลุผลสัมฤทธิ์ 

 

๓. เป้าหมาย 
                   ๓.๑ เชิงปริมาณ 
         ผู้เข้าร่วมโครงการฯ        จำนวน           ๒๖ คน ประกอบด้วย 
   -คณะผู้บริหาร   จำนวน      ๔   คน 
   -พนักงานส่วนตำบล  จำนวน   ๑๓ คน 
   -พนักงานครู              จำนวน   ๑ คน 
   -พนักงานจ้างตามภารกิจ/ทั่วไป  จำนวน            ๘ คน 
                 ๓.๒ เชิงคุณภาพ 
  ผู้บริหาร  พนักงานส่วนตำบล  พนักงานครู พนักงานจ้าง มีความรู้ ความเข้าใจในหลัก
คุณธรรม จริยธรรม  เพ่ือนำใช้ในการปฏิบัติหน้าที่ราชการ  
 

๔. วิธีดำเนินการ 
๔.๑ เขียนโครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรม เสนอนายกองค์การบริหารส่วนตำบลสีดา 
๔.๒ ประชาสัมพันธ์โครงการฯให้คณะผู้บริหาร พนักงาน และพนักงานครู ขององค์การบริหารส่วน

ตำบลสีดาทราบ และประสานวิทยากร  
  ๔.๓ จัดกิจกรรมตามโครงการ 
  ๔.๔ รายงานผลการจัดโครงการฯ ต่อนายกองค์การบริหารส่วนตำบลสีดา  
                     ดำเนินการโครงการฯตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม และการเข้ารับ
การฝึกอบรมของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๕๘   
 
 
 



 
 

                                         -๓- 
 
๕. สถานที่ดำเนินการ 
             ณ วัดบ้านเก่า   ตำบลสีดา  อำเภอสีดา  จังหวัดนครราชสีมา  

๖. ระยะเวลาดำเนินการ 
                        วันจันทรท์ี่   ๒๔   เดือน กุมภาพันธ์  พ.ศ.๒๕๖๘ 

๗. งบประมาณที่ใช้ดำเนินการ 

  งบประมาณตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘   แผนงาน
บริหารงานทั่วไป งานบริหารทั่วไป  ประเภทรายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอ่ืนๆ   
หน้า ๖๒ (๕) โครงการเสริมสร้างมาตรฐานคุณธรรมและส่งเสริมจริยธรรม  ตั้งไว้   ๘,๐๐๐  บาท                  (แปด
พันบาทถ้วน) รายละเอียดค่าใช้จ่ายดังนี้ ดังนี้  
 

๑. ค่าป้ายประชาสัมพันธ์โครงการ                                                      เป็นเงิน    ๕๐๐.-  บาท 
 (ขนาดกว้าง ๑.๒  เมตร  ยาว  ๒.๔  เมตร)  จำนวน ๑ ป้าย)                

 ๒.  ค่าสมนาคุณวิทยากรบรรยายให้ความรู้ จำนวน ๒  ชั่วโมงๆละ ๖๐๐ บาท    เป็นเงิน  ๑,๒๐๐.- บาท 
 ๓.  ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม จำนวน ๒ มื้อๆละ ๓๕ บาท จำนวน  ๒๖ คน   เป็นเงิน  ๑,๘๒๐.- บาท 
 ๔.  ค่าอาหารกลางวัน จำนวน ๑ มื้อๆละ ๖๐ บาท จำนวน  ๒๖ คน    เป็นเงิน  ๑,๕๖๐.- บาท 

             รวมค่าใช้จ่าย ๔ รายการ  เป็นเงินทั้งสิ้น  ๕,๐๘๐- บาท  (ห้าพันแปดสิบบาทถ้วน)                          

๘. หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

                สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลสีดา   

๙. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
     ๑. คณะผู้บริหาร พนักงานส่วนตำบล พนักงานครู พนักงานจ้าง ขององค์การบริหารส่วนตำบลสีดา 

สามารถนำหลักคุณธรรม จริยธรรม หลักธรรมทางพระพุทธศาสนา ความรู้   และประสบการณ์ที่ได้รับไปปรับใช้ในการ
ปฏิบัติงานและชีวิตประจำวันได้อย่างมีประสิทธิภาพ และสามารถเป็นผู้นำด้านคุณธรรม จริยธรรม ในองค์กรอย่าง
สร้างสรรค ์

     ๒ . ผู้ เข้ารับการฝึกอบรม สามารถใช้หลักคุณธรรม จริยธรรม หลักธรรมทางพระพุทธศาสนา 
พระพุทธศาสนา ความรู้ และประสบการณ์ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้ในการสร้างความสามัคคี ปรองดอง ความร่วมมือร่วมใจ
เป็นอันหนึ่งอันเดียวกัน และสามารถประสานประโยชน์ในการปฏิบัติงานให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ             เพ่ือ
บรรลุเป้าหมายของหน่วยงานได้ อันจะนำมาซึ่งประโยชน์สุขของชาติ และประชาชน 

    ๓. ผู้เข้ารับการฝึกอบรม ได้รับการยอมรับให้เป็นต้นแบบการดำเนินชีวิต การปฏิบัติงานที่เน้นการพัฒนา
ด้านคุณธรรม จริยธรรม หรือการสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่มีค่านิยมด้านคุณธรรม จริยธรรม โดยมีหลักฐานข้อมูลเชิง
ประจักษ์ 

    ๔. ป้องกันและลดปัญหาที่เกิดขึ้นในสังคม  ที่เกิดจากการขาดคุณธรรม และจริยธรรมของผู้ดำรงตำแหน่ง
ทางการเมืองและข้าราชการหรือเจ้าหน้าที่ของรัฐ 

/๑๐.ตัวชี้วัด... 
 
 
 
 



 
 

- ๔ - 
 

๑๐.  ตัวช้ีวัดและผลสัมฤทธิ์โครงการ 
       ผลผลิต  ผู้เข้ารับการฝึกอบรม  จำนวน ๒๖  คน ผ่านการฝึกอบรมสัมมนาเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม 
       ผลลัพธ์  ผู้เข้ารับการฝึกอบรม  จำนวน ๒๖  คน ที่ผ่านการฝึกอบรมโครงการฝึกอบรมสัมมนาเสริมสร้างคุณธรรม
จริยธรรม มีความรู้ความเข้าใจในการพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรม โดยมีคุณลักษณะเป็นข้าราชการยุคใหม่ที่ยึดมั่นใน
ความถูกต้องชอบธรรม มีคุณธรรม และจริยธรรม มีหลักธรรมทางพระพุธศาสนาเป็นเครื่องยึดเหนี่ยวจิตใจในการ
ดำรงชีวิต และการทำงานให้บรรลุผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมาย 

๑๑. ความสำเร็จตามตัวชี้วัด 
  การดำเนินโครงการเสริมสร้างมาตรฐานคุณธรรม และส่งเสริมจริยธรรม ประจำปีงบประมาณ            
พ.ศ.๒๕๖๘  กำหนดให้คณะผู้บริหาร พนักงานส่วนตำบล    พนักงานคร ูและพนักงานจ้าง เข้ารับการฝึกอบรม       ไม่
น้อยกว่า ร้อยละ ๖๐   เป็นไปตามตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการ   
 

               ผู้เขียนโครงการ 

                                                                             (นางสาวนิภารัตน์     พลดงนอก) 
                                                                                   นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 
 
 

 ผู้เสนอโครงการ  

             (นายจำนงค์  พรมสุข) 
                                                หัวหน้าสำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 
 

 
 

ผู้เห็นชอบโครงการ 

           
 
 
 

 

ผู้อนุมัติโครงการ 

        (นายวิโรจน์  จลุวิทัศน์) 
        นายกองค์การบริหารส่วนตำบลสีดา 
 
 
 
 
 
 



 

กำหนดการ 

   โครงการเสริมสร้างมาตรฐานคุณธรรมและส่งเสริมจริยธรรม  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 
                      องค์การบริหารส่วนตำบลสีดา   อำเภอสีดา  จังหวัดนครราชสีมา 
                            ณ  วัดบ้านเก่า   ตำบลสีดา  อำเภอสีดา  จังหวัดนครราชสีมา 

************************************** 
 

วันจันทร์ที่  ๒4  กุมภาพันธ์  พ.ศ. 256๘ 

เวลา  ๐๘.๐๐ – ๐๙.๐0  น.     - ลงทะเบียน  ร่วมทำบุญ ตักบาตร  

เวลา  0๙.๐๐ – ๑๒.๐๐ น.      พิธีเปิด ร่วมไหว้พระ ฟังธรรมเทศนา  จากพระวิทยากร  
                                        - หวัข้อ  “ คุณธรรม จริยธรรม และหลักคำสอนทางพุทธศาสนา  
                                                    “ หลักธรรมาภิบาล และหลักคุณธรรม จริยธรรม ในการปฏิบัติงาน  
                                                       การสร้างจิตสำนึกให้เป็นข้าราชการที่ดี ” 

เวลา  1๒.00 - ๑๓.๐๐  น.      - รับประทานอาหารกลางวัน  

เวลา  1๓.00 – 1๔.๔๐ น.      - รว่มบำเพ็ญประโยชน์ สร้างจิตสาธารณะโดยทำความสะอาด  บริเวณศาลา  
                                          บริเวณรอบลานวัด  

เวลา  1๔.๔0 – 1๕.๐๐ น.      -  รับประทานอาหารว่างและเครื่องดื่ม 

เวลา  1๕.๐0 – 1๕.๓๐ น.       - ซักถามแสดงความคิดเห็น  สรุปโครงการ 

เวลา  1๕.๓0  น.                - เสร็จสิ้นโครงการ 
 
 
หมายเหตุ    กำหนดการ อาจเปลี่ยนแปลงตามความเหมาะสม     

                 เวลา   ๑๐.00 -  ๑๑.๐๐  น.       – รับประทานอาหารว่างและเครื่องดื่ม 

                เวลา   1๔.๔0 - 1๔.๔๕   น.       - รับประทานอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

         บันทึกขอ้ความ 
  ส่วนราชการ สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลสีดา อำเภอสีดา  จังหวัดนครราชสีมา 
  ที ่นม  ๙๕๔๐๑/๑๒๘       วันที่    ๒๖    กุมภาพันธ์    ๒๕๖๘ 
  เรื่อง  รายงานผลการดำเนินงานตามโครงการเสริมสร้างมาตรฐานคุณธรรม และส่งเสริมจริยธรรม   
          ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.๒๕๖๘  

เรียน  นายกองค์การบริหารส่วนตำบลสีดา 

                               ตามที่สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลสีดา อำเภอสีดา จังหวัดนครราชสีมา  ได้ขออนุมัติ
ดำเนินการตามโครงการเสริมสร้างมาตรฐานคุณธรรมและส่งเสริมจริยธรรม ประจำปีงบประมาณ   พ.ศ.๒๕๖๘               
ให้แก่คณะผู้บริหาร   พนักงานส่วนตำบล พนักงานครู และพนักงานจ้าง   ในวันที่   ๒๔  กุมภาพันธ์  ๒๕๖๘                  
ณ   วัดบ้านเก่า   ตำบลสีดา   อำเภอสีดา     จังหวัดนครราชสีมา  นั้น 

                    บัดนี้โครงการเสริมสร้างมาตรฐานคุณธรรมส่งเสริมจริยธรรม ประจำปีงบประมาณ   พ.ศ.๒๕๖๘              
ให้แก่คณะผู้บริหาร พนักงานส่วนตำบล พนักงานครู และพนักงานจ้าง  ในวันที่   ๒๔  กุมภาพันธ์ พ.ศ.๒๕๖๘                     
ได้ดำเนินการเรียบร้อยแล้ว  จึงขอรายงานผลการดำเนินงานตามโครงการเสริมสร้างมาตรฐานคุณธรรมส่งเสริม
จริยธรรม  ประจำปีงบประมาณ   พ.ศ.๒๕๖๘    รายละเอียดตามเอกสารที่แนบท้ายมาพร้อมนี้ 

                    จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 

 

         (นางสาวนิภารัตน์   พลดงนอก) 
ความเห็นของหัวหน้าสำนักปลัด                            นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ           
..................................................... 
 
    (นายจำนงค์  พรมสุข) 
     หัวหน้าสำนักปลัด          ความเห็นของปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลสีดา 

                                                                    ............................................................................... 
                                                  
                                                                                          
 
 
 
                             

               ความเห็นของนายกองค์การบริหารส่วนตำบลสีดา  
   ................................................................................. 

                 ทราบ    
  

                         
                      (นายวโิรจน์    จุลวิทัศน์) 

                           นายกองค์การบริหารส่วนตำบลสีดา 



 
 

 
 

 
 

                       รายงานผลดำเนินงาน 
โครงการเสริมสร้างมาตรฐานคุณธรรมและส่งเสริมจริยธรรม 
                 ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.256๘ 
                   วันที ่  2๔  กุมภาพันธ์  พ.ศ.256๘ 
     ณ  วัดบ้านเก่า  ตำบลสีดา   อำเภอสีดา   จ.นครราชสีมา  
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 



 
 
 

             สรุปผลการดำเนินการโครงการเสริมสร้างมาตรฐานคุณธรรม และส่งเสริมจริยธรรม  
                                       ประจำปีงบประมาณ   พ.ศ. ๒๕๖๘ 
                                          ****************************** 

๑.ชื่อโครงการ   โครงการเสริมสร้างมาตรฐานคุณธรรม และส่งเสริมจริยธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

๒.ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวนิภารัตน์  พลดงนอก  สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลสีดา   

๓.วัน เวลา สถานที่ดำเนินโครงการ  วันที่   ๒๔   เดือนกุมภาพันธ์   พ.ศ.๒๕๖๘  เวลา  08.30 – 1๕.30 น. 
                                              ณ วัดบ้านเก่า    ตำบลสีดา    จังหวัดนครราชสีมา 

๔. วัตถุประสงค์ของโครงการ 
๑. เพ่ือส่งเสริมให้คณะผู้บริหาร พนักงานส่วนตำบล พนักงานครู  และพนักงานจ้าง ขององค์การ

บริหารส่วนตำบลสีดา  ได้มีความรู้ ความเข้าใจด้านวินัย คุณธรรม จริยธรรมและจรรยา  ของข้าราชการที่บัญญัติไว้เป็น  
ข้อกฎหมาย กฎ ระเบียบ เห็นความสำคัญและเสริมสร้างภาพลักษณ์   ของหน่วยงานให้มีความโปร่งใสและเป็นธรรม 

๒. เพ่ือส่งเสริมให้ผู้ เข้ารับการอบรม มีกระบวนทัศน์ วัฒนธรรม และค่านิยมในการปฏิบัติงาน               
ที่มุ่งเพ่ิมสมรรถนะและพัฒนาระบบราชการไทยโดยยึดหลักบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี หลักเศรษฐกิจพอเพียง                
เป็นแนวทาง 

๓. เพ่ือส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา ให้กับผู้เข้าร่วมอบรมในการ
นำไปเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน การพัฒนาคุณภาพชีวิต และการทำงานให้มีคุณลักษณะเป็นข้าราชการยุคใหม่
ที่มีคุณธรรม จริยธรรม 

๔. เพ่ือให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกระดับ มีความรู้ความเข้าใจและยึดมั่นในหลักคุณธรรม 
จริยธรรม และนำหลักธรรมทางพระพุทธศาสนามาปรับใช้ในการปฏิบัติงานให้บรรลุผลสัมฤทธิ์ 

 

๕. ผู้เข้าร่วมโครงการ 
        ผู้เข้าร่วมโครงการฯ        จำนวน      ๒๖    คน ประกอบด้วย 
   -คณะผู้บริหาร   จำนวน        ๔   คน 
   -พนักงานส่วนตำบล  จำนวน       ๑๓ คน  
   -พนักงานครู              จำนวน        ๑ คน 
   -พนักงานจ้างตามภารกิจ/ทั่วไป  จำนวน       ๘ คน 
๖. ประมาณการงบประมาณ 

    งบประมาณตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี พ.ศ.๒๕๖๘  ตั้งไว้  ๘,๐๐๐ บาท (แปดพันบาทถ้วน)  

๗.งบประมาณที่ใช้ดำเนินการตามโครงการฯ จ่ายจริง ดังนี้  
๑. ค่าป้ายประชาสัมพันธ์โครงการ                                                   เป็นเงิน    ๔๓๐.-   บาท 

 (ขนาดกว้าง ๑.๒  เมตร  ยาว  ๒.๔  เมตร)  จำนวน ๑ ป้าย)                
 ๒.  ค่าสมนาคุณวิทยากรบรรยายให้ความรู้ จำนวน ๒  ชั่วโมงๆละ ๖๐๐ บาท  เป็นเงิน  ๑,๒๐๐.-  บาท 
 ๓.  ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม จำนวน ๒ มื้อๆละ ๓๕ บาท จำนวน  ๒๖ คน เป็นเงิน  ๑,๘๒๐.- บาท 
 ๔.  ค่าอาหารกลางวัน จำนวน ๑ มื้อๆละ ๖๐ บาท จำนวน ๒๖  คน  เป็นเงิน  ๑,๕๖๐.-  บาท 

 รวมค่าใช้จ่าย  ๔  รายการ  เป็นเงินทั้งสิ้น  ๕,๐๑๐- บาท  (ห้าพันสิบบาทถ้วน)  
          งบประมาณ คงเหลือ  ๒,๙๙๐.- บาท  (สองพันเก้าร้อยเก้าสิบบาทถ้วน) 

             /๘.การรับฟังบรรยาย... 
 



 
- ๒ - 

 
๘ .กิจกรรม 
    ๑. ร่วมไหว้พระ  ฟังธรรมเทศนา  จากพระวิทยากร  
      - หัวข้อบรรยายธรรม        “ คุณธรรม จริยธรรม และหลักคำสอนทางพุทธศาสนา หลักธรรมาภิบาล                
                                           และหลักคุณธรรม จริยธรรม ในการ    ปฏิบัติงานการสร้างจิตสำนึกให้เป็น 
                                           ข้าราชการที่ดี ” 
                                           โดย  พระมหาสำรวย หลงพิมาย  

                                           - ร่วมถวายปัจจัยและถวายอาหารเพลแด่พระภิกษุสงฆ์                           

   ๒. กิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์  (ทำความสะอาด) ณ บริเวณวัดบ้านเก่า ตำบลสีดา อำเภอสีดา จังหวัดนครราชสีมา 
                                            การปลูกฝังค่านิยมที่ดีในการประพฤติตนให้มีจิตสาธารณะและเห็นแก่ 
                                            ประโยชน์ส่วนรวม การเสียสละและบำเพ็ญสาธารณประโยชน์ร่วมกัน 

๙. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
     ๑. คณะผู้บริหาร พนักงานส่วนตำบล พนักงานครู พนักงานจ้าง ขององค์การบริหารส่วนตำบลสีดา                

ได้เรียนรู้ หลักคุณธรรมจริยธรรม  หลักธรรมาภิบาล  การประพฤติตน  เป็นข้าราชการที่ดี   
     ๒. ผู้เข้ารับการฝึกอบรม สามารถใช้หลักคุณธรรม จริยธรรม ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้ในการสร้างความสามัคคี 

ปรองดอง ความร่วมมือร่วมใจเป็นอันหนึ่งอันเดียวกัน  
    ๓. ป้องกันและลดปัญหาที่เกิดขึ้นในสังคม  ที่เกิดจากการขาดคุณธรรม และจริยธรรมของผู้ดำรงตำแหน่ง

ทางการเมืองและข้าราชการหรือเจ้าหน้าที่ของรัฐ 

๑๑. ความสำเร็จตามตัวชี้วัด 
  จากการดำเนินโครงการเสริมสร้างมาตรฐานคุณธรรม และส่งเสริมจริยธรรม ประจำปีงบประมาณ              
พ.ศ.๒๕๖๘  กำหนดมีผู้ เข้ารับการฝึกอบรม จำนวน ๒๖  คน  และมีผู้ เข้าร่วม  โครงการทั้งหมด   ๒๖  คน               
คิดเป็นร้อยละ  ๑๐๐  ซึ่งจากตัวชี้วัดกำหนดให้คณะผู้บริหาร พนักงานส่วนตำบล   พนักงานครู และพนักงานจ้าง   เข้า
รับการฝึกอบรม  ไม่น้อยกว่า ร้อยละ ๖๐   เป็นไปตามตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการ   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
โครงการเสริมสร้างมาตรฐานคุณธรรม และส่งเสริมจริยธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

องค์การบริหารส่วนตำบลสีดา  อำเภอสีดา  จังหวัดนครราชสีมา 
วันที่   ๒๔  กุมภาพันธ์  พ.ศ.๒๕๖๘ 

ณ วัดบ้านเก่า  ต.สีดา 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

โครงการเสริมสร้างมาตรฐานคุณธรรม และส่งเสริมจริยธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
องค์การบริหารส่วนตำบลสีดา  อำเภอสีดา  จังหวัดนครราชสีมา 

วันที่   ๒๔ กุมภาพันธ์  พ.ศ.๒๕๖๘ 
ณ วัดบ้านเก่า  ต.สีดา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

โครงการเสริมสร้างมาตรฐานคุณธรรม และส่งเสริมจริยธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
องค์การบริหารส่วนตำบลสีดา  อำเภอสีดา  จังหวัดนครราชสีมา 

วันที่   ๒๔  กุมภาพันธ์  พ.ศ.๒๕๖๘ 
ณ วัดบ้านเก่า  ต.สีดา 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

                                      
                                         
 
 
 
 
 
 
                         
  
                                                             

 
 
 
 
 



 
 

   โครงการเสริมสร้างมาตรฐานคุณธรรม และส่งเสริมจริยธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
องค์การบริหารส่วนตำบลสีดา  อำเภอสีดา  จังหวัดนครราชสีมา 

วันที่    ๒๔   กุมภาพันธ์   พ.ศ.๒๕๖๘ 
 
 
 
 

 
 
 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

           โครงการเสริมสร้างมาตรฐานคุณธรรม และส่งเสริมจริยธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
             องค์การบริหารส่วนตำบลสีดา  อำเภอสีดา  จังหวัดนครราชสีมา 

     วันที่   ๒๔  กุมภาพันธ์  ๒๕๖๘ 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                                                          
 
 



 
 

          โครงการเสริมสร้างมาตรฐานคุณธรรม และส่งเสริมจริยธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 
       องค์การบริหารส่วนตำบลสีดา  อำเภอสีดา  จังหวัดนครราชสีมา 

       วันที ่  ๒๔  กุมภาพันธ์  ๒๕๖๘ 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


